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Na osnovu ¢lana 310. Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 81/15 i 75/21), odredbi Zakona o javnim preduzecima u Federaciji Bosne | Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br, 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 8. i 19. Odluke
o osnivanju Javnog preduzeca ,Centar* drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu Sarajevo
(.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 32/25 i 45/25) i uz prethodnu saglasnost
Opdinskog vijeca Centar Sarajevo, Skupstina preduzeda, na 2. sjednicl odrZzanoj dana
20.01.2026. godinedonosi:

STATUT

. JAVNOG PREDUZECA ,CENTAR"
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU SARAJEVO

DIO I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
{Predmet Statuta)

Statutom Javnog preduzeda ,Centar® d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzede)
utvrduju se: oblik, firma i sjediSte Preduzeda, djelatnosti koje Preduzece obavlja, prava i
obaveze Osnivaca i [znos osnovnog kapitala, rezerve Preduzeca, prava, obaveze i
odgovornosti u pravhom prometu, vodenje poslovanja i zastupanje Preduzeca, nacin
utvrdivanja, raspored dobiti | nadin pokri¢a gubitaka, organizacija Preduzeca, nadleznost,
izbor i imenovanje, razrjeSenje odgovornih lica, prava radnika, Eticki kodeks, poslovna
tajna, planiranje poslovanja Preduzeéa, osnivanje i kupovina drugih preduzeéa, promjena
oblika i prestanak Preduzeéa, op¢i akti Preduzeda, zastita okoliSa, nedopustene i ogranicene
aktivnosti Preduzeca, sukob interesa i zabrana konkurencije i druga pitanja propisana
zakonom. .
Clan 2.
(Oblik Preduzeca)

(1) Preduzede je pravno lice koje samostaino obavlja djelatnosti od javnog interesa u okviru
nadleZnosti Opéine Centar Sarajevo, a koje se preteZno odnose na zastitu i odrzavanje
objekata 1 javnih povriina u viasniStvu Opdine s ciljem osiguranja uslova za efikasnije,
kvalitetnije i namjensko djelovanje Opéine na punoj iskoristenosti, odrzavanju,
modernizaciji i popularizaciji objekata i drugih javnih povrSina radi zadovoljavanja osnovnih
potreba jedinice lokalne samouprave, kao i ostale djelatnosti upisane u Sudski registar
neophodne za odrZivost Preduzeca.

(2) Opéina, u svojstvu Osnivada, zadrZava pravo kontrole ispunjavanja zadataka zbog kojih
je Preduzede osnovano, racionalnog poslovanja, namjenskog troSenja sredstava, poslovnog
uspjeha Preduzeca i sl.

(3) Preduzede posluje u skladu sa zakonom, dobrim poslovnim obigajima i poslovnim
moralom i u ostvarivanju prava i obaveza iz poslovnih odnosa sa trecim licima pridrzava se
nadela saviesnosti i postenja.

(4) Preduzeée u svom poslovanju osigurava postivanje principa ravnopravnosti spolova i
zabrane diskriminacije, jednakih moguénosti pri zapoSljavanju, strucnom usavrSavanjuy,
napredovanju, ostvarivanju prava iz radnog odnosa, u skladu sa vaieéim‘propislma u Bosni
i Hercegovini.

DIO II - FIRMA, SJEDISTE I DRUGI OSNOVNI PODACI

Clan 3.
(Firma Preduzeéa)

(1) Preduzeée posiuje pod firmom: Javno preduzece ,CENTAR" d.o.0. Sarajevo.
(2) Skracena firma glasi: JP ,CENTAR" d.o.0. Sarajevo.
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(3) U svom poslovanju Preduzece koristiti firmu odnosno naziv Preduzeéa u punom ili
skrac¢enom obliku, kako je i upisano u sudskom registru.

€lan 4.
(Sjediste Preduzeca)

(1) Sjediste Preduzeda je u Sarajevu, ul. Avde Jabuéice br. 52, Opéina Centar Sarajevo.
(2) Sjediste Preduzeca moze biti izmijenjeno odlukom Nadzornog odbora uz saglasnost
Osnivada.

(3) Puni ili skraceni naziv Preduzefa obavezno se isti¢e na poslovnim prostorijama
Preduzeca.

Clan 5.
(Pecat, stambilj, znak i logotip)

(1) Preduzeée ima svoj peat i Stambilj.

(2) Pecat Preduzeca je okruglog oblika, pre¢nika 25 mm po Cijem obodu je sa unutrasnje
strane ispisano latinicom: JAVNO PREDUZECE ,CENTAR" drudtvo sa ograniéenom
odgovorno$éu, a u sredini pefata ispisano je: JP ,CENTAR" d.0.0.

(3) Pecat Preduzeéa se koristi radi potvrde autentiénosti potpisa ovladtene osobe
Preduzeca.

(4) Uprava moZe uz saglasnost Nadzornog odbora da izradi viSe od jednog pedata za
potrebe Preduzeda uz odredenu numeraciju i opis kojim ¢e se naznaditi $ta se i u koje svrhe
moig predmetnim pecatom ovjeravati.

(5) Stambilj je pravougaonog oblika sa oznakom firme, djelovodnim brojem protokola,
prostorom za upis datuma i evidencionog broja.

(6) Broj pecata, nacin €uvanja i upotrebe peata i $tambilja reguliSe se posebnim aktom
koji donosi Uprava Preduzeda,

(7) Preduzece ima graficki znak koji posebnom odlukom utVrduje Nadzorni odbor.

(8) Logotip Preduzeca se sastoji od znaka i pune firme Preduzeéa, a koristl se na istaknutoj
firmi, radnim uniformama, memorandumu, reklami i propagandnom materijalu, te po
potrebi na drugim prikladnim mjestima.

Clan 6.
({Poslovna korespondencija)

(1) Sva poslovna pisma i narudzbe Preduzeca moraju sadrZavati:

a) punu firmu i adresu sjedista Preduzeéa,

b) naziv i sjediste institucije 1 broj pod kojim je preduzeée upisano u sudski registar,

c) kontakt telefone i e-mail adresu Preduzeéa,

d) broj raCuna sa nazivom | sjediStem finansijske organizacije kod koje preduzece dri
ra¢un, odnosno ra¢une ukoliko ih ima vise;

e) porezni identifikacion! broj Preduzeca,

f) druge podatke po potrebi.

(2) Pored navedenog, poslovni akti i druga pismena sadrzavati ée i oznaku standarda za
koje Preduzece obezbijedi certifikat.

DIO III -~ DJELATNOST PREDUZECA

Clan 7.
(Djelatnost preduzeéa)

U skladu sa Zakonom o klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne | Hercegovine (,SluZbene
novine Federacije BiH", broj: 64/07 i 80/11) i Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i
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Hercegovine 2010 (,SluZbeni glasnik BiH", broj: 47/10) djelatnosti Preduzeda u
unutraSnjem prometu su:

02.10 Uzgoj Suma i ostale djelatnosti u Sumarstvu; 02.20 Sjeca drva (iskoristavanje
Suma); 16.23 Proizvodnja ostale gradevne stolarije i elemenata; 23.70 Rezanje,
oblikovanje i obrada kamena; 25.62 Masinska obrada metala; 33.11 Popravak proizvoda
od metala; 33.12 Popravak masina; 33.14 Popravak elektricne opreme; 33.17 Popravak i
odrzavanje ostalih prijevoznih sredstava; 35.11 Proizvodnja elektricne energije; 35.14
Trgovina elektriéhom energijorn; 36.00 Sakupljanje, prociS¢avanje i snabdijevanje vodom;
37.00 Uklanjanje otpadnih voda; 38.11 Skupljanje neopasnog otpada; 38.21 Obrada i
zbrinjavanje neopasnog otpada; 38.32 Reciklaza posebno izdvojenih metala; 39.00
Djelatnosti sanacije okoliSa te ostale usluge gospodarenja otpadom; 41,10 Organizacija
izvodenja gradevinskih projekata; 41.20 Gradnja stambenih | nestambenih zgrada; 42.11
Gradnja cesta i autocesta; 42.13 Gradnja mostova i tunela; 42.21 Gradnja cjevovoda za
tekuéine i plinove; 42.91 Gradnja hidrogradevinskih objekata; 42.99 Gradnja ostalih
gradevina niskogradnje, d. n.; 43.11 Uklanjanje gradevina; 43.12 Pripremni radovi na
gradilidtu; 43.21 Elektroinstalacijski radovi; 43.29 Ostali gradevinski instalaciiski radovi;
43,31 Fasadni i Stukaterski radovi; 43.32 Ugradnja stolarije; 43.33 Postavljanje podnth i
zidnih obloga; 43.34 Bojenje i staklarski radovi; 43.39 Ostali zavrsni gradevinski radovi;
43.91 Podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova; 43.99 Ostale specijalizirane
gradevinske djelatnosti, d. n.; 49.31 Gradski i prigradski kopneni prijevoz putnika; 49.39
Ostali kopneni prijevoz putnika, d. n.; 49.41 Cestovni prijevoz robe; 49.42 Usluge
preseljenja; 52.10 Skladistenje robe; 52.21 Usluzne djelatnosti u vezi s kopnenim
prijevozom; 55.20 Odmaralista i sliéni objekti za kraéi odmor; 55.90 Ostali smjestaj; 56.10
Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane; 56.21 Djelatnosti
keteringa; 56.29 Ostale djelatnosti pripreme [ usluZivanja hrane; 56.30 Djelatnosti
pripreme | usluZivanja pi¢a; 68.10 Kupnja i prodaja vlastitih nekretnina; 68.20
Iznajmljivanje | upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup
([eastng); 68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na osnovi ugovora; 70,21 Odnosi
sa javnoscu i djelatnosti saopéavanja; 70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim
upravljanjem; 73.11 Agencije za promociju (reklamu i propagandu; 73.12 Ogladavanje
putem medija; 77.12 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) kamiona; 77.21
Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) opreme za rekreactju 1| sport; 77.32
Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) masina i opreme za gradevinarstvo; 77.39
Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih masina, opreme i materijainih dobara,
d.n.; 79.90 Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti u vezi sa njima; 80.20 Usluge zastite
uz pomoc sigurnosnih sistema; 81.10 Pomocne djelatnosti upravljanja zgradama; 81.21
Osnovno idéenje zgrada; 81.22 Ostale djelatnosti ¢iS¢enja zgrada | objekata; 81.29 Ostale
djelatnosti €i$éenja; 81.30 UsluZne djelatnosti uredenja i odrzavanja zelenih povrsina;
82.11 Kombinirane kancelarijske administrativne usluZne djelatnosti; 82.19 Fotokopiranje,
priprema dokumenata i ostale specijalizirane kancelarijske pomocne djelatnosti; 82.30
Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova; 91.03 Rad historijskih mjesta i gradevina te
sliénih znamenitosti za posjetioce; 93.11 Rad sportskih objekata; 93.19 Ostale sportske
djelatnosti; 93.21 Djelatnosti zabavnih | tematskih parkova; 93.29 Ostale zabavne |
rekreacijske djelatnosti; 95.25 Popravak satova i nakita; 96.09 Ostale litne usluZne
djelatnosti, d.n.

Clan 8.
(Djelatnost u vanjskotrgovinskom prometu)

Djelatnost Preduzeéa u vanjskotrgovinskom prometu glasi: Usluge iz oblasti
vanjskotrgovinskog prometa iz okvira registrovane djelatnosti.

€lan 9.
{Obavljanje drugih poslova)
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Preduzede moZe obavljati druge poslove koji se uobiéajeno obavljaju uz djelatnost upisane
u registar drustava, u obimu i na nadin koji su potrebni za poslovanje u manjem obimu ili
privremeno, a ne predstavljaju obavljanje tih poslova kao redovne aktivnosti.

DIO IV - PRAVA I OBAVEZE OSNIVA(::A I IZNOS OSNOVNOG KAPITALA
Clan 10.
(Osnivac Preduzeéa)

(1) Osnivaé Preduzeca je Opdina Centar Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivad).

(2) U ime Osnivaca, prava i obaveze vrsi Skupstina Preduzeéa.

(3) Skupstina Preduzeca podnosi Osnivadu izvjestaj o radu | poslovanju Preduzeéa,
najmanje jednom godisnje.

€lan 11.
(Osnovni kapital)

(1) Osnovni kapital Preduzeca, ¢ini novac iskazan u nov&anom iznosu od 10.000,00 KM i
predstavlja ulog Osnivaca sa 100% udjelom.

(2) Osnivac moZe u toku poslovne godine poveéati vrijednost osnovnog kapitala Preduzeda
novim ulaganjima u novcu, stvarima ili pravima.

(3) Odiuku o poveéanju ili smanjenju osnovnog kapitala donosi Skupstina Preduzeca, uz
saglasnost Osnivaca, u skladu sa zakonom.

DIO V - REZERVE PREDUZECA

Clan 12.
(Fond rezervi)

(1) Preduzede ima fond rezervi.

(2) Fond rezervi formira se iz dobiti koju je Preduzeée ostvarilo prema godi$njem
finansijskom izvjestaju.

(3) U fond rezervi izdvaja se minimalno 5% godiSnjeg iznosa neto dobiti Preduzeca po
usvajanju zavrénog racuna,

(4) Sredstva iz fonda rezervl koriste se za pokrivanje gubitaka Preduzeda, unapredenje i
razvoj djelatnosti Preduzeda, za potrebe radnika kao i za druge nepredvidene trokove u
poslovanju Preduzeda.

(5) Fond rezervi se vodi na posebnom rafunu, a moZe se koristiti samo na osnovu odluke
koju, na prijedlog Nadzornog odbora, donosi Skupstina Preduzeda.

DIO VI - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI U PRAVNOM PROMETU

Clan 13.
(Ovlastenja u pravnom prometu)

Preduzece u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj racun u okviru poslova iz
registrovane djelatnosti, odnosno u okviru svoje poslovne sposobnosti.
Clan 14.

(Odgovornost za obaveze)

Preduzece odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
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DIO VII - VODENJE POSLOVANJA I ZASTUPANJE PREDUZECA

€lan 15.
(Zastupanje)

(1) Uprava vodi poslovanje i zastupa Preduzece.

(2) Upravu &ine direktor i izvrsni direktor.

(3) Direktor zastupa i predstavlja Preduzede u unutradnjem i vanjskotrgovinskom prometu
bez ograniCenja.

(4) Izvréni direktor zastupa i predstavlja Preduzece i odgovara za zakonitost u obimu i za
poslove utvrdene rjeSenjem direktora.

Clan 16.
(Posebne duZnosti prema Preduzecu)

(1) Posebne duZnosti prema Preduzecu imaju clanovi Uprave, clanovi Nadzornog odbora,
zastupnici i prokuristi.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana obavljaju poslove savjesno, sa paznjom dobrog privrednika
i U razumnom uvjerenju da djeluju u najboljiem interesu Preduzeca.

(3) Lica koja postupe sa duZnom paZnjom ne odgovaraju za Stetu koja iz takve procjene
nastane za Preduzece.

Clan 17.
(Prijavijivanje poslova u kojima postoji licni interes)

(1) Liéni interes postojat ¢e ako lice iz &lana 16. ovog statuta ili ¢lan njegove porodice
postupa suprotno interesima Preduzeda ili ima status ugovorne strane u pravnom poslu S
Preduzecem.

(2) Lica iz stava (1) ovog €lana smatraju se povezanim licima u skladu sa zakonom.

(3) Povezana lica duZna su da sve Cinjenice od znacaja za dono3enje odluke prijave
Nadzornom odboru Preduzeca.

(4)Lica Iz ¢lana 16. ovog Statuta duZna su izbjegavati sukob interesa s Preduzecem u skladu
sa zakonom.

DIO VIII - NACIN UTVRPIVANJA, RASPORED DOBITI I NACIN POKRICA
GUBITAKA

Clan 18.
(Utvrdivanje rezultata poslovanja)

(1) Preduzeée ostvaruje dobit vrSenjem poslova iz okvira registrovane djelatnosti i snosi
rizik za rezultate svog poslovanja.
(2) Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezuitata rada vrSi se polugodidnjim i godiSnjim
obracunom, u skladu sa zakonom.
Clan 19.
(Raspored dobiti)

(1) Skupstina Preduzeéa odluduje o prijedlogu Uprave o raspodjeli neto dobiti, uz prethodno
pribavijeno misljenje Odbora za reviziju i Nadzornog odbora.
(2) Odluku o rasporedu neto dobiti Skupstina donosi nakon odludivanja o godiSnjem
izvjestaju i uz prethodnu saglasnost Osnivaca.
(3) Dobit Preduzeéa se moze rasporediti u fondove rezervl, a dio neto dobiti se moze
isplatiti ili moZe ostati kao akumulirana dobit.
(4) Prilikom pripreme prijedloga za raspored neto dobiti, Uprava ¢e voditi ratuna o
sljedecim prioritetima:

a) pokricu gubitaka iz prethodne godine,
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b) potrebama tekuceg poslovanja,

c) fondu rezervi za pokrice buducih gubitaka,

c) investiranju u osnovna sredstva koja ¢e omoguditi razvoj poslovanja i bolju uslugu
gradanima Opcine Centar Sarajevo,

d) poboljSanju materijalnog poloZaja radnika.

€lan 20.
(Pokriée gubitaka)

(1) Ukoliko Preduzeée u svom poslovanju iskaZe gubitak, isti se moZe pokriti iz fonda
rezervi ili iz drugih izvora u skladu sa zakonom i drugim propisima.

(2) Ukoliko se gubitak ne moZe pokriti iz sredstava i na nadin kako je to predvideno
prethodnim stavom ovog clana, pokreée se postupak u skladu sa zakonom.

(3) Odluku o pokri¢u gubitaka donosi Skupstina Preduzeca na prijedlog Nadzornog odbora
i uz obavezno pribavljeno misljenje Odbora za reviziju.

Clan 21.
(Uzimanje kredita)

(1) Preduzece moze uzimati kredite kod banaka i drugih kreditnih institucija.

(2) Kredit se ne mozZe uzimati po kamatnoj stopi koja je iznad trZisnih uslova bez
saglasnosti Osnivaca.

(3) Odluku o kreditnom zaduZenju donosi Nadzorni odbor.

(4) Ukoliko je kreditno zaduZenje u obimu veéem od 33% knjigovodstvene vrijednosti
imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine, odluku donosi Skupstina
Preduzeca.

DIO IX — ORGANIZACIJA PREDUZECA

Clan 22.
(Organizacione jedinice)

(1) Preduzeée posluje kao jedna ekonomska | poslovna cjelina.

(2) U Preduzecu su organizovane osnovne organizaclone jedinice | to:
a) Direkcija

b) Sektor za operativno-tehnitke poslove

c) Odjel za internu reviziju.

(3) Odjel za internu reviziju ¢e se uspostaviti ukoliko se ispune uslovi iz Zakona o javnim
preduzedima.

(4) U okviru osnovnih. organizacionih jedinica Direkcije i sektora, funkcionidu nizi
organizacioni oblici: sluzbe i odjeli.

(5) Unutrasnja organizacija Preduzeéa, sa nazivom i brojem sektora I niZih organizacionih
jedinica, sistematizacijom radnih mjesta i opisom poslova i zadataka utvrduje se opéim
aktom kojeg donosi Nadzorni odbor.

(6) Preduzece moZe imati i svoje podruZnice, &ije ée se osnivanje vrsiti u skladu sa
zakonom, PodruZnice su poslovne jedinice koje nemaju svojstvo pravnog lica, -ali mogu
obavljati sve poslove u okviru djelatnosti Preduzeda i pri tome sticati | preuzimati obaveze
u ime i za raCun Preduzeca. PodruZnice se upisuju u registar privrednih drustava suda kod
kojeg je upisano Preduzede.

(7) Preduzele planira svoje poslovanje i razvoj te odlucuje o vrsti i sadrZini planova
poslovanja i razvoja Preduzeca koje prilagodava ciljevima radi kojih je i osnovano i uslovima
djelovanja zakonitosti trZista.

(8) Preduzede donosi trogodisnje planove poslovanja, koji ée se usaglasavati sa kretanjima
usiova poslovanja i na godiSnjemn nivou vr3iti revidiranje trogodidnjeg plana.
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DIO X - ORGANI PREDUZECA, NADLEZNOST, IZBOR I IMENOVANIE

¢lan 23.
( Organi Preduzeéa)

Organi Preduzeda su:

a) Skupstina,

b) Nadzorni odbor,

¢} Uprava, kao organi upravljanja, i
d) Odbor za reviziju.

Clan 24.
(Skupstina Preduzeda)

(1) U Ime Osnivada, ovlaStenja Skupitine u Preduzedu vrSe predstavnici Osnivaca,
predsjednik i dva &lana, koje Osniva¢ imenuje na period od Cetiri godine, sa moguénoscu
ponovnog jzbora.

(2) Odluku o imenovanju preds;ednlka I élanova Skupstine Preduzeda, kao | odluku o
razrjeSenju, donosi Opéinsko vije¢e Centar Sarajevo na prijedlog opéinskog nacelnika,
nakon provedene konkursne procedure,

(3) Naknada za rad u Skupétini Preduzeéa utvrduje se u odluci o imenovanju predsjednika
i &lanova Skupstine preduzeca.

(4) Skupstina prima upute o radu od opcinskog nacelnika u skladu sa odredbama ovog
Statuta.

(5) Rad Skupitine Preduzeéa reguliSe se ovim Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 25.
(Nadleznost Skupstine)

(1) Skupétina je odgovorna i nadlezna da:

- donosi Statut | izmjene | dopune Statuta,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi Eticki kodeks Preduzeca, na prijedlog Nadzornog odbora,

- odlucuje o povecanju i smanjenju oshovnog kapitala,

- usvaja godiénji izvjedtaj Preduzeda, koji ukljuéuje finansijski izviedtaj i izvjestaje revizora,
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

- odlutuje o raspodjeli dobiti na prijedlog Uprave, uz prethodno pribavljeno misljenje
Odbora za rewziJu i Nadzornog odbora,

- odluéuje o nacinu pokri¢a gubitaka,

- odluéuje o spajanju s drugim drudtvima i pripajanju drugih drustava Preduzecu,

- odluduje o promjeni oblika i podjeli Preduzeda,

- odluéuje o prestanku Preduzeca sa provodenjem likvidacije i o odobravanju pocetnog
likvidacionog bilansa i zavrinog racuna po okoncanju postupka likvidacije,

- odluguje o kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju iit davanju
kredita i drugim transakcijama 1movmom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava,
u toku poslovne godine u obimu vedem od 33% knjigovodstvene vrijednosti imovine
Preduzeéa po bilansu stanja na kraju prethodne godine, na prijedlog Uprave i Nadzorneg
odbora,

- odobrava koristenje sredstava iz fonda rezervi i posebnog fonda na osnovu prijedloga
Uprave i odluke Nadzornog odbora,

- imenuje i raeresava predsjednika i €lanove Nadzornog odbora,

- imenuje i razrjeSava preds;ednlka i élanove Odbora za reviziju, na prijedlog Nadzornog
odbora,

- glasa o povjerenju ¢lanovima Nadzornog odbora,
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- odluéuje o naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora i Odbora za reviziju u skladu sa
vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima,

-odluéuje o osnivanju ili kupovini novih drustava,

- usvaja godisnji, trogodisnji i revidirani plan poslovania,

- odobrava plan poslovanja odnosno cdobrava revidirani plan poslovanja,

- odluuje o ostvarivanju trajne poslovne saradnje sa drugim drustvima na prijedlog
Nadzornog odbora i uz obavezno misljenje Odbora za reviziju,

- odlucuje o ostvarivanju zahtjeva Preduzeéa prema ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora
u vezi sa naknadom Stete nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju poslovanja Preduzeda,
- odluduje o zastupanju Preduzeda u sudskim postupcima koji se vode protiv ¢lanova
Uprave Preduzedéa ili eventualnim postupcima protiv ¢lanova drugih organa Preduzeda,

- odluuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(2) skupstina je obavezna pribaviti prethodnu saglasnost Opéinskog vije¢a kada
odlucuje o:

a) donoSenju Statuta i usvajanju izmjena i dopuna istog,

b) o raspodjeli godiS$nje dobiti [ pokri¢u gubitaka,

b) o osnivanju novih drustava, promjeni oblika, reorganizaclji i likvidaciji Preduzeca,
¢) o povecanju | smanjenju osnovnog kapitala,

d) o statusnim promjenama Preduzeda.

Clan 26.
(Sazivanje sjednice Skupstine)

(1) Skupstina Preduzeda se saziva po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje i to najkasnije
Sest mjeseci od zavrSetka poslovne godine kada odlucuje o godiSnjem izvjestaju
Preduzeca, koji ukljuCuje finansijski izvjedtaj i izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju, te o rasporedu doblti ili nadinu pokriéa gubitka, kao i u toku godine
kada Preduzede ostvari gubitak veci od petine osnovnog kapitala prema posljednjem
godidnjem obraéunu.

(2) Skupstinu pored predsjednika i &lanova Skupstine saziva Uprava, &lan Uprave, Nadzorni
odbor ili ¢lan Nadzornog odbora.

(3) Poziv za sjednicu Skup3tine dostavlja se najkasnije 15 dana prije odrZavanja sjednice,
na nacin odreden Poslovnikom o radu Skupstine.

(4) U izuzetnim slu¢ajevima, poziv za sjednicu Skupstine moZe se dostaviti najkasnije pet
dana prije odrzavanja sjednice.

Clan 27.
(Sjednice Skupstine)

(1) Sjednica Skupstine moZe biti redovna ili vanredna.

(2) Redovna sjednica Skupstine odrZava se jednom godi3nje radi izja$njavanja o godi&njem
izvjeStaju Preduzeca koji ukljuduje finansijski izvjestaj i izvjestaj revizora, izviestaje o radu
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, prijediog odluke o rasporedu dobiti ili nacinu pokrica
gubitaka | o drugim pitanjima iz nadleZnosti Skupétine.

(3) Vanredna sjednica Skupstine moZe se odrZati u svim slu¢ajevima kada nije predvideno
izjaSnjavanje o izvjestajima iz stava (2) ovog &lana.

(4) Rad Skupstine, pripremanje sjednica, sazivanje, natin rada | odlugivania, ureduje se
Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 28.
(Poslovnik o radu Skupétine)

Poslovnikom o radu Skupstine ureduju se vrste i naéin sazivanja sjednica Skupstine
PreduzeCa, pripremanje | odravanje sjednica, postupak predlaganja, rasprave,
usagladavanja i odlucivanja, na&in donoSenja odluka, prava, obaveze i odgovornosti
predsjednika Skupstine, zaduZivanje drugih organa Preduzeéa na pripremi materijala,
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prisustvo predstavnika drugih organa Preduzeda i drugih lica na sjednicama, vodenje i
izrada zapisnika i druga pitanja znaéajna za rad Skupstine Preduzeca.

Clan 29.
(Izbor i imenovanje Skupstine)

(1) izbor i imenovanje predsjednika | élanova Skupstine vrsi se na osnovu javnog konkursa.
(2) Opéinski nagelnik duZan je javni konkurs objaviti najkasnije u roku od 60 dana prije
isteka mandata aktuelnoj Skupstini.

(3) Konkurs za izbor i imenovanje predsjednika i €lanova Skupétine sadrzi: opis upraznjene
pozicije, opée i posebne uslove utvrdene zakonom | ovim Statutom, spisak potrebne
dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uslova za imenovanje, rok za podnogenje
prijava, nadin dostavljanja prijava i druge elemente predvidene zakonom i drugim
propisima kojima je regulisana ova materija.

(4) Opéinsko vijeée Centar Sarajevo e, na prijedlog Opéinskog nafelnika, donijeti odiuku
o raspisivanju javnog konkursa i odluku o imenovanju kemisije za vrednovanje i odabir
kandidata prijavijenih po javnom konkursu.

(5) Op¢insko vije¢e Centar Sarajevo ¢e, kao Osnivac, svojom odlukom utvrditi postupak
izbora, proceduru, uslove i standarde imenovanja predsjednika i Clanova Skupstine
preduzeda.

€lan 30.
(Uslovi za imenovanje predsjednika i Clanova Skupstine)

(1) Opé¢i uslovi:

a) da je stariji/a od 18, a mladi od 65 godina na dan imenovanja,

b) da je drZavljanin/ka Bosne i Hercegovine i da ima prebivaliste u Bosni i Hercegovini,

c) da nije otpudten/a iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
u Bosni | Hercegovini u periodu od tri godine prije javnog ogladavanja upraZnjene pozicije,
d) da ne spada u krug lica utvrdenih u €lanu IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

e) da nije osudivan/a za kriviéno djelo i prekraj nespojiv sa duzno3¢u u Skupstini, pet
godina od pravosnaznosti presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne,

f) da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti iz nadleznosti
Skupstine,

g) da nije izabrani zvanignik/ica, nosilac izvrnih funkcija ilf savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa,

h) da nije &an Uprave il Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju Preduzeca ili zaposlenik
Preduzeca.

(2) Posebni uslovi}

a) da posjeduje univerzitetsku diplomu VII stepen strucne spreme odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskeg sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz ekonomskih, tehnickih, pravnih,
drustvenih ili prirodnih nauka,

b) najmanje tri godine iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno
visokog obrazovanja.

Clan 31.
(Konstituirajuca sjednica)

(1) Konstituirajuéu sjednicu Skupstine saziva direktor u roku od 15 dana od dana

imenovanja Skupstine,
(2) Na konstituirajuéoj sjednici, Skupstina donosl Poslovnik o radu Skupstine Preduzeca.
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Clan 32.
(Razrjesenje predsjednika i €lanova Skupstine)

Opcinsko vijece ¢e na obrazloZen prijedlog Opcinskog nadelnika razrije$iti predsjednika i
¢lanove Skupstine i prije isteka perioda na koji su imenovani u sluéaju postojanja jedne ili
vise okolnosti:

a) na li¢ni zahtjev/podnosenjem ostavke,

b) ako ne izvrsava svoje obaveze utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom,
Poslovnikom ili drugim op¢im ili internim aktom Preduzeca ili postupa protivno njima,

c) u slucaju da Opdéinsko vijece ne usvoji godidnji izvjestaj o radu i poslovanju Preduzeéa,
d) ako se utvrdi da je nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokovana vecéa Steta
Preduzecu,

e) zanemaruje ili nemarno obavlja poslove iz svoje nadleznosti,

f) ako bude pravosnazno osuden za izvrSenje krivicnog djela koje ie nespojivo sa
obavljanjem funkcije u Skupstini Preduzeca,

g) u drugim slucajevima utvrdenim pozitivnim propisima.

Clan 33.
(Vrsioci duznosti predsjednika i élanova Skupstine)

(1) Izuzetno, Osnivac je ovlasten da bez provodenja javnog konkursa imenuje vrsioce
duZnosti predsjednika i ¢lanova Skupstine do okonéanja konkursne procedure i u drugim
opravdanim slu¢ajevima, na period od tri mjeseca, uz moguénost produzenja za dodatnih
tri mjeseca.

(2) Vrdilac duZnosti predsjednika i ¢lana Skupstine, ima sva prava i obaveze koje ima
predsjednik i ¢lanovi Skupstine.

(3) Vrsioci duznosti predsjednika i ¢lana Skupstine moraju ispunjavati opée i posebne
uslove za imenovanje predsjednika, odnosno ¢lana Skupstine.

Clan 34.
(Nadzorni odbor)

Nadzorni odbor Preduzeca Cine predsjednik i dva ¢lana, koje imenuje i razrjeSava Skupstina
Preduzeca.

Clan 35.
( Nadleznost Nadzornog odbora)

Nadzorni odbor nadleZan je da:
¢ predlaze Skupstini Preduzeca donosenje, izmjene i dopune Statuta,
e U saradnji sa Odborom za reviziju priprema Etic¢ki kodeks i isti predlaze Skupstini

preduzeca,

donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora,

donosi opc¢e akte Preduzeca iz svoje nadleZnosti,

utvrduje prijedlog godis$njeg, trogodisnjeg i revidiranog Plana poslovanja,

utvrduje prijedlog Programa rada,

nadzire rad Uprave, te odobrava odluke strate$kog karaktera,

razrjeSava &lana Nadzornog odbora sa duZnosti predsjednika, uz istovremeno

imenovanje jednog od svojih ¢lanova za predsjednika Nadzornog odbora,

* usvaja izvjeStaj Uprave o poslovanju po polugodidnjem i godinjem obracunu s
bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvjestajem revizije,

* podnosi Skupstini Preduzeca godisnji izvjestaj o poslovanju koji obavezno ukljuéuje
sa finansijski izvjestaj i izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

e odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili
davanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih
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drustava, u toku poslovhe godine u obimu od 15% do 33% knjigovodstvene
vrijédnosti imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine,

» predlaze Skupstini kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing,
uzimanje ili davanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom
supsidijarnih drustava, u toku poslovne godine u obimu veéem od 33%
knjigovodstvene vrijednosti imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne
godine,

« daje miSljenje Skupstini Preduzeca o prijedlogu Uprave o raspodjeli dobiti i nacinu
pokri¢a gubitaka,

« vrii izbor kandidata Odbora za reviziju i Skupstini podnosi prijedleg za njegovo
imenovanje,

+ usvaja plan javnih nabavki, kao i izmjene i dopune na prijediog Uprave, te prati
provodenje postupaka javnih nabavki, u skladu sa vazeéim propisima,

+ daje saglasnost na odluke o pokretanju javnih nabavki &ija je vrijednost veéa od
6.000,00 KM,

» imenuje i razrje3ava Clanove Uprave u skladu sa Statutom,

» daje ovladtenja za aktivnhosti koje su ograniene odredbama Zakona o javnim
preduzedima,

» nadzire Upravu u provodenju preporuka datih od strane Odbora za reviziju, te

vanjskog revizora u utvrdenim vremenskim rokovima,

daje upute organima Preduzeda radi otklanjanja nepravilnosti u radu,

po potrebi prisustvuje sjednicama Skupstine Preduzeda,

vrsi uvid u poslovne knjige i dokumentaciju Preduzeda,

usvaja Cjenovnik usluga,

donosi odluku o sluzbenim putovanjima direktora,

donosi odluku o imenovanju Komisije za Zalbe kao drugostepenog organa u

postupku prijema radnika, kao i druge komisije po potrebi,

» vrsi druge poslove predvidene zakonom.

Clan 36.
(Izbor | imenovanje Nadzornog adbora)

(1) Nadzorni odbor imenuje Skupstina Preduzeéa na osnovu javnog konkursa.

(2) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje clanova Nadzornog
odbora Skupstina Preduzeca istovremeno donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa,
daje saglasnost na tekst javnog konkursa i donosi odiuku o imenovanju komisije za
provadenje konkursne procedure | definiSe sastav, nadleznost i nacin rada Komisije.

(3) Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici
Preduzeda ifili predstavnici Osnivaa | koja posjeduju struéno znanje u odgovarajucim
oblastima.

(4) Prijedlog za izbor €lanova Nadzornog odbora, Konkursna komisija dostavlja Skupstini
Preduzeéa najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka konkursa, na osnovu uvida u
dostavijenu dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji su usli u uzi izbor.
(5) Prilikom predlaganja i izbora ¢lanova Nadzornog odbora, Konkursna komisija I
Skupétina ée voditi raéuna o tome da najmanje jedan ¢lan Nadzornog odbora ima iskustve
u oblasti finansija ifili racunovodstva, jedan iz oblasti prava ili javhe uprave, a jedan iz
tehnicke ili komunalne oblasti.

(6) Odluku o imenovanju &anova Nadzornog odbora donosi Skupstina Preduzeca.

(7) Protiv odluke iz stava (6) ovog &lana, Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
postupak pred nadleznim sudom.

Clan 37.
(Uslovi za izbor élanova Nadzornog odbora)

(1) Opéci uslovi:

a) da je starijifa od 18, a mladi od 65 godina na dan imenovanja,
b) da je drZavljanin/ka Bosne i Hercegovine i da ima prebivaliSte u Bosni i Hercegovini,
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¢) da nije otpuSten/a iz drZzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije javnog oglasavanja upraZnjene pozicije,
d) da ne spada u krug lica utvrdenih u ¢lanu IX.1, Ustava Bosne i Hercegovine,

e) da nije osudivan/a za krivicno djelo i prekriaj nespojiv sa duzno$éu u Skupétini, pet
godina od pravosnaznosti presude, iskljuéujudi vrijeme zatvorske kazne,

f) da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnostl iz nadleZnosti
Nadzornog odbora,

g) da nije izabrani zvaniénik/ica, nosilac izvrinih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa,

h) da nije ¢lan Uprave ili Odbora za reviziju Preduzeda ili zaposlenik/ca Preduzeca.

{2) Posebni uslovi:

a) univerzitetska diploma VII stepena struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
clklusa Bolonjskog sistema studiranja iz ekonomskih, tehnickih, pravnih, drugtvenih ili
prirodnih nauka,

b) najmanje tri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome,
odnosno visokog obrazovanja, od ¢ega najmanje jedna godina na poslovima rukovodenja.

Clan 38.
(Konstituisanje Nadzornog odbora)

(1) Konstituirajuéu sjednicu Nadzornog odbora saziva direktor u roku od 15 dana od dana
imenovanja Nadzornog odbora.

(2) Na konstituirajucoj sjednici, Nadzorni odbor jednog od svojih ¢&lanova bira za
predsjednika.

Clan 39. .
(Mandat ¢lanova Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor se imenuje na perlod od &etiri godine, s tim da po isteku perioda od
dvije godine od dana imenovanja, Skupstina Preduzeéa glasa o povjerenju &anovima
Nadzornog odbora.

(2) U slucaju kada &lan ili predsjednik Nadzornog odbora bude naknadno imenovan, njegov
mandat traje do isteka mandata ostalih élanova Nadzornog odbora.

(3) Isto lice moZe biti imenovano za ¢lana Nadzornog odbora viSe puta, bez ograniéenja.

€lan 40.
(Duznost clanova Nadzornog odbora)

Predsjednik i &lanovi Nadzornog odbora duZni su raditi u dobroj namjeri, s duZnom paznjom
I brigom, svoje cbaveze i odgovornosti izvrSavati u najboljem interesu Preduzeéa, te
postupati prema Preduzedu odgovorno i savjesno u skladu sa vazedim propisima i
odredbama ovog Statuta.

Clan 41.
(Razlozi za razrjeSenje predsjednika i €lanova Nadzornog odbora)

Skupstina Preduzeca moZe razrijesiti predsjednika i &lanove Nadzornog adbora i prije isteka
perioda na koji su imenovani, u siuéaju:
« na licni zahtjev/podnosenjem ostavke,
* kada svojim radom nanese Stetu Preduzecu,
» kada zapolnu obavljanje djelatnosti konkurentne djelatnostima Preduzeéa bez
obavjeStavanja i saglasnosti drugih ¢lanova Nadzornog odbora,
» kada djeluju suprotno Eti¢kom kodeksu odnosno ne postupaju u skladu sa Etiékimn
kodeksom,
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» kada se u toku trajanja mandata steknu uslovi koji predstavljaju smetnju za
¢lanstvo u Nadzornom odboru,

« kada savjesno ili nesvjesno daju ovlastenje za obavljanje ogranicenih aktivnosti
propisanih Zakonom o javnim preduzedima u Federaciji BiH, Cija je posljedica
materijalna Steta po Preduzece,

» nezakonitog i nesavijesnog izvrSavanja obaveza, odnosno ne postupanja sa
potrebnom paznjom,

« kada Nadzorni odbor ili pojedini njegov €lan izgubi povjerenje Skupstine Preduzeca,
kada Skupétina Preduzeéa odbije usvojiti godi$nji izvieStaj Preduzeca, koji ukijucuje
finansijski izvjeStaj 1 izvjestaj revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

¢t drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

(2) Odluka o razriedenju &lana Nadzornog odbora, u smislu stava (1) oveg ¢lana, mora
sadrzavati razloge za razrjesenje.

(3) Clanu Nadzornog odbora koji je imenovan umjesto prijevremeno razrjesenog clana,
mandat traje do isteka mandata ostalih ¢lanova Nadzornog odbora.

Clan 42.
(Razrjesenje predsjednika Nadzornog odbora)

Nadzorni odbor moZe razrijediti élana Nadzornog odbora s duznosti predsjednika, uz
istovremeno imenovanje jednog od svoiih €lanova za predsjednika Nadzornog odbora.

Clan 43.
(Vrdioci duZnosti ¢lanova Nadzornog odbora)

(1) Tzuzetno od odredbi €lana 36. ovog statuta, Skupstina Preduzeca je oviadtena da bez
provodenja javnog konkursa imenuje vrsioce duznosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora do okontanja konkursne procedure i u drugim opravdanim slucajevima, | to na
period od tri mjeseca, uz moguénost produZenja za dodatna tri mjeseca
(2) VrSioci duZnosti predsjednika i élana Nadzornog odbora moraju ispunjavati opce |
posebne uslove za imenovanje predsjednika, odnosno ¢lana Nadzornog odbora.

€lan 44.
(Ugovor sa ¢lanom Nadzornog odbora)

(1) Clanovi Nadzornog odbora pojedinaéno zaklju€uju ugovor sa Preduzedem, koji sadri
prva, obaveze, odgovornosti, visinu naknade predsjednika i clanova Nadzornog odbora.
(2) Ugovor iz stava (1) ovog clana, u ime Preduzeéa, potpisuje direktor u skladu sa
odobrenjem Skupstine Preduzeca.

€lan 45.
(Sazivanje sjednica Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor Preduzeda radi i odlu€uje na sjednicama.

(2) Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

(3) Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Nadzornog odbora.

(4) Na zahtjev predsjednika Skupdtine, direktora, Odbora za reviziju ili dva clana
Nadzornog odbora, predsjednik Nadzornog odbora duZan je sazvati sjednicu najkasnije 14
dana od dana podno3enja zahtjeva, u protivnom sjednicu je ovlaSten sazvati podnosilac
zahtjeva.

(5) Pismeni poziv za sjednicu Nadzornog odbora, u kojem su naznaceni mjesto i datum
odrZavanja, vrijeme podetka i dnevni red sjednice, dostavlja se Clanovima Nadzornog
odbora 14 dana prije odrzavanja sjednice.

(6) Izuzetno, kada to vanredne okolnosti zahtueva]u, poziv za odrZavanje sjednice
¢lanovima Nadzornog odbora moZe biti upucen telefonom, telefaxom ili elektronskom
postom, najmanje tri dana prije odrzavanja sjednice.
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€lan 46.
(Rad Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor, u cilju izvrSavanja poslova iz svoje nadleZnosti, donosi odiuke i
zakljucke, daje uputstva, preporuke, migljenja i zauzima stavove.

(2) Donogenje odluka Nadzornog odbora pismeno putem elektronske poste ili koritenjem
drugih tehnickih sredstava, dozvoljeno je ako se tome ne protivi nijedan ¢lan Nadzornog
odbora. '

(3) Nadzorni odbor odluke donosl vecinom glasova svih €lanova Nadzornog odbora.

(4) Rad Nadzornog odbora, pripremanje sjednica, odluéivanje i druga pitanja bitna za rad,
blize se ureduju Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Clan 47.
(Komisija za Zalbe)

(1) Nadzorni odbor imenuje Komisiju za Zalbe iz reda radnika Preduzeéa ili zaposlenika
Osnivada, na prijedlog Uprave.

(2) Komisija za Zalbe je nezavisan organ za rjeSavanje po prigovorima u postupku prijema
radnika u radni odnos, koji zainteresovani kandidati izjavljuju na obavijest Uprave u skladu
sa odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo.

(3) Komisija za Zalbe se imenuje na period od dvije godine.

(4) Komisija ima predsjednika i dva &ana, koji imaju zamjenike.

(5) Predsjednik i zamjenik predsjednika Komisije za Zalbe su lica sa zavr$enim prvim
ciklusom studijskog programa visokog obrazovanja ili ekvivalent - pravni fakultet i koji
imaju najmanje tri godine radnog iskustva na pravnim poslovima.

(6) Komisija za Zalbe donosi poslovnik o svom radu.

(7) Komisija za Zalbe jednom godi$nje Nadzornem odboru podnosl izvjestaj o svom radu.

€lan 48.
(Organizacija Preduzeéa)

(1) Preduzecde je sastavijeno od tri organizacione jedinice, i to:

1. Direkcija,

2. Sektor za operativno-tehnicke poslove,

3. Odjel za internu reviziju.

(2) U okviru osnovnth organizacionih jedinica Direkcije | Sektora, prema ukazanoj potrebi,
mogu se formirati sluzbe i odjeli.

Clan 49.
(Uprava)

(1) Upravu Preduzeca Cine direktor i izvréni direktor za operativno-tehnicke poslove.
(2) Uprava organizuje rad | rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja Preduzede i
odgovara za zakonitost rada Preduzeda.

¢lan 50.
(NadleZnost Uprave)

Uprava je nadlezna i odgovorna za:

1) organizaciju i rukovodenje poslovanjem Preduzeda,

2) izvjestavanje Nadzornog odbora | drugih nadleznih organa,

3) donoSenje Poslovnika o radu Uprave koji sadr#i operativne i funkcionalne aspekte
rada, i druge ople akte iz svoje nadleZnosti,

4) lizradu provedbenih propisa za postupak javnih nabavki i provedbu vaZedih propisa
o postupcima javnih nabavki,

5) izradu i realizaciju plana poslovanja i revidirani plan poslovanja, sa planom nabavki,
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6) daje prijediog o raspodjeli dobiti i nacinu pokri¢a gubitaka,

7) zaposdljava i otpusta radnike i reguliSe njihov radno-pravni status u skladu sa
pravilnicima i vaZedim zakonima,

8) predlaZe organizaciju Preduzeca i sistematizaciju radnih mjesta,

9) utvrduje prijedloge opéih akata iz nadleZnosti Nadzornog odbora,

10) priprema i predlaZe Nadzornom odboru donoSenje odgovarajudih odluka,
izvjestaja, studija, analiza, planova rada i programa razvoja i preduzimanje mjera
za njihovo provodenje,

11) prediaZe, imenuje i razrjeSava predstavnike Preduzeca u organima i tijelima drugih
pravnih lica,

12) priprema i predlaze Cjenovnik usluga Nadzornom odboru,

13) podnosi izvieStaj o poslovanju Nadzornom odboru po polugodidnjem i godiSnjem
obracunu sa bilansom stanja i bilansom uspjeha,

14) podnosi izvjeStaje o javnoj nabavci Odboru za reviziju | Nadzornom odboruy,

15) provodi Statut, Etiéki kodeks i druge akte Preduzeéa | odluke organa Preduzeda,

16) provodi zakon i druge propise,

17) obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje Preduzeca, u skladu sa zakonom.

Clan 51.
(Ograniéenja i odgovornost Uprave)

OgraniCenja Uprave su:

a) ugovor o raspolaganju €ija je ukupna vrijednost veda od 10.000,00 KM (desethiljada
KM), uz potpis direktora, obavezno potpisuje i izvréni direktor.

b) za zakljudivanje ugovora ili niza vezanih ugovora Cija je stvarna ili procijenjena
vrijednost veéa od 50.000,00 KM Uprava obavezno pribavija prethodnu saglasnost
Nadzornog odbora.

Clan 52.
{NadleZnost direktora)

(1) Direktor Preduzeca predsjedava Upravom, rukovodi poslovanjem i zastupa i predstavlja
Preduzecde i odgovara za zakonitost rada i poslovanju u Preduzeéu.
(2) U okviru svojih ovlastenja, direktor je nadlezan da:
a) rukovodi procesom rada 1 poslovanja Preduzeca,
b) predlaze razvojnu i poslovnu politiku,
c) predlaze i poduzima mjere, izdaje naloge i uputstva kojima se osigurava
funkcionalno djelovanje i rad Preduzeda,
d) donosi pojedinaéne akte u skladu sa opcim aktima Preduzeéa,
e) izvrava i osigurava provodenje odluka organa Preduzeca,
f) odluéuje o potrebi za radom | rasporedivanju radnika,
g) odluduje o razvoju ljudskih resursa, edukaciji, potrebi zaposljavanja novih
radnika u skladu sa planovima poslovanja,
h) potpisuje akte koje donosi Uprava,
i) odluduje o sluzbenim putovanjima izvrdnog direktora i radnika,
j) odluéuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorima i pravilnicima,
k) zakljuéuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u skladu sa zakonom,
I) predlaZe Nadzornom odboru unutrasnju organizaciju Preduzeca,

Clan 53.
(NadleZnost izvrsnog direktora)

(1) Izvréni direktor je nadleZan da organizuje rad, zastupa i predstavlja Preduzece I

odgovara za zakonitost poslovanja u okviru prenesenih ovlastenja, 3to se utvrduje
posebnim rjeSenjem koje donosi direktor Preduzeda.

Stranica 16 0od 27




Statut JP ,Centar” d.o.o0., Opéina Centar Sarajevo

(2) U sludaju iz prethodnog stava ovog &ana direktor je solidarno odgovaran sa izvrénim
direktorom za izvrsavanje povijerenih zadatka.
(3) PoloZaj, ovlastenja, prava i odgovornosti izvrénog direktora ureduju se ugovorom

izmedu direktora i izvrinog direktora, uz prethodno odobrenje Nadzornog odbora.

€lan 54,
(Izbor i imenovanje Uprave)

(1) Uprava se bira i postavlja na osnovu javhog konkursa iz reda kandidata koji po
menadzerskim znanjima i iskustvima najbolje odgovaraju za IzvrSavanje operativnih i
poslovnih potreba Preduzeda.

(2) Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave donosi
Nadzorni odbor, najkasnije 90 dana prije isteka mandata aktuelnoj Upravi.

(3) Konkurs za izbor I imenovanje ¢lanova Uprave sadr?i: opis upraznjene pozicije, opce i
posebne uslove utvrdene zakonom, ovim statutom i aktom kojim se ureduje unutrasnja
organizacija | sistematizacija radnih mjesta, spisak potrebne dokumentacije kojom se
dokazuje ispunjenost uslova za imenovanje, rok za podnoSenje prijava, nadin dostavljanja
prijava i druge elemente predvidene zakonom i drugim propisima kojima je regulisana ova
materija.

{4) U postupku provedenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave,
istovremeno sa donoSenjem odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni odbor daje
saglasnost na tekst javnog konkursa i donosi odluku o imenovanju komisije za provodenje
konkursne procedure | definiSe sastav, nadleZnost i na&in rada Komisije.

(3) Konkursna komisija iz stava (4) ovog ¢lana, ima tri &ana i u istu se imenuju lica koja
mogu biti radnici Preduzeca i predstavnici Osniva&a I koja posjeduju struéno znanje u
odgovarajucim oblastima,

(4) Prijedlog za izbor Elanova Uprave, Konkursna komisija dostavija Nadzornom odboru
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka konkursa, na osnovu uvida u dostaviljenu
dokumentaciju [ obavljenog intervjua s kandidatima koji su usli u u3i izbor,

(5) Odluku o imenovanju €lanova Uprave donosi Nadzorni odbor.

(6) Protiv odluke iz stava (5) ovog €lana, Zalba nije dopustena, ali se mo¥e pokrenuti
postupak pred nadleznim sudom.

€lan 55.
(Uslovi za imenovanje direktora)

{1) opéi uslovi:

a) da je stariji/a od 18, a mladi od 65 godina na dan imenovanja,

b) da je drZavljanin/ka Bosne i Hercegovine i da ima prebivalidte u Bosni i Hercegovini,

€) da nlje otpusten/a iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije javnog oglasavanja upraZnjene pozicije,
d) da ne spada u krug lica utvrdenih u élanu IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

e) da ne vrsi funkciju u politi¢koj stranci,

f) da nije osudivan/a za krivi¢no djelo i prekriaj nespojiv sa duznoéu direktora Preduzeda,
pet godina od pravosnaZnosti presude, iskljuéujuéi vrijeme zatvorske kazne,

g) da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleZnosti
direktora Preduzeda,

h) da nije izabrani zvani¢nik/ica, nosilac izvrinih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa,

(2) Posebni uslovi:

a) univerzitetska diploma VII stepena struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz ekonomskih, tehnickih, pravnih, drustvenih,
prirodnih ili humanisti¢kih nauka,

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome,
odnosno visokog obrazovanja, od tega najmanje tri godina na poslovima rukovodenja.
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(3) Drugi posebni uslovi potrebni za obavljanje funkcije direktora odreduju se opcim aktom
Preduzeca, koji denosi Nadzorni odbor.

€lan 56.
(Uslovi za imenovanje izvr$nog direktora)

(1) Opdi uslovi:

a) da je stariji/a od 18, a miadi od 65 godina na dan imenovanja,

b) da je drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine i da ima prebivaliste u Bosni i Hercegovini,

c) da nije otpusten/a iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije javnog oglasavanja upraZznjene pozicije,
d) da ne spada u krug lica utvrdenih u ¢lanu IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

e) da ne vrsi funkciju u politickoj stranci,

f) da nije osudivan/a za kriviéno djelo i prekriaj nespojiv sa duznoséu izvrénog direktora
Preduzeda, pet godina od pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne,
g) da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti
izviénog direktora Preduzeca,

h) da nije izabrani zvani¢nik/ica, nosilac izvranih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa,

(2) Posebni uslovi:

a) univerzitetska diploma VII stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova il drugog |li treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz ekonomskih, tehnic¢kih, pravnih, drustvenih,
prirodnih ili humanistickih nauka,

b) najmanje tri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome,
odnosno visokog obrazovanja, od ¢ega najmanje jedna godina na poslovima rukovodenja.
(3) Drugi posebni uslovi potrebni za obavljanje funkcije izviSnog direktora odreduju se
opéim aktom Preduzeca, koji donosi Nadzorni odbor.

Clan 57.
(Obaveza strucénog usavrsavanja)

(1) Clanovi Uprave duZni su proéi odgovarajuée struéno usavrdavanje u skladu sa propisima
koje donosi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine odnosno Vlada Kantona Sarajevo.
(2) Obaveza struénog usavrSavanja iz stava (1) ovog Clana odnosi se i na clanove
Nadzornog odbora. .
Clan 58,
(Vrsioci duznosti)

(1) Ukoliko mjesto &ana Uprave ostane upraznjeno, odnosno nepopunjeno, do popune
istog imenuje seé vrsilac duznosti ¢lana Uprave.

(2) Vriioca duZnosti &lana Uprave imenuje Nadzorni odbor na period do Sest mjeseci bez
provodenja javhog konkursa.

(3) Vrdilac duZnosti &lana Uprave ima sva prava i obaveze koje ima i Clan Uprave.

(4) Vréilac duZnosti direktora se upisuje u sudski registar.

(5) Vriilac duZnosti ¢lana Uprave mora ispunjavati opée i posebne uslove za imenovanje
clana Uprave.

¢lan 59.
(Mandat &lanova Uprave)

(1) Mandat clanovima Uprave traje Cetirf godine.
(2) Isti lice moZe biti imenovano za ¢lana Uprave viSe puta, bez ograniCenja.
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Clan 60.
(Ugovor sa clanom Uprave)

Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava ¢lana Uprave ureduju se ugovorom izmedu
Nadzornog odbora i ¢lana Uprave.

Clan 61.
(Prestanak funkcije)

(1) Clanu Uprave prestaje funkcija po sljedeé¢im osnovama:

a) istekom vremena na koje je imenovan,

b) sporazumnag,

c) ostavkom,

d) u slucaju da Nadzorni odbor ne usvoji izvjestaj Uprave o poslovanju,

e) u slucaju da se bez osnova ne izvrSavaju odluke organa Preduzeéa ili postupa

protivno njima,

f) razrjeSsenjem u skladu sa zakonom | ovim Statutom,

g) nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije lana Uprave,

h) izmjenom Statuta kojom se ukida mjesto ¢lana Uprave i

i) drugih razloga objektivne prirode.
(2) Clan Uprave kojem je mandat istekao ili je razrijeSen duZnosti prije isteka mandata,
duzan je izvrsiti komisijsku primopredaju duZnosti u roku od sedam dana od dana isteka
mandata ili razrjesenja.

Clan 62.
(Otkazni rok)

Ako ¢lan Uprave podnese ostavku duZan je nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku
koji utvrdi Nadzorni odbor, ali ne kraéem od 30 dana za direktora, odnosno 15 dana za
izvrSnog direktora.

Clan 63.
(Sprijecenost za obavljanje funkcije)

(1) Direktora, u slucaju sprijeCenosti obavljanja funkcije u periodu do 30 dana, zamjenjuje
izvrsnl direktor u obimu u kojem ga direktor ovlasti rjeSenjem.

(2) U sluéaju sprijecenosti za obavljanje funkcije u periodu duZem od 30 dana, direktor je
duzan obavljestiti Nadzorni odbor, koji moZe donijeti odluku da poslove direktora, do
prestanka razloga koji su prouzrokovali njegovu sprijeCenost, obavija izvrsni direktor.

Clan 64.
(Odbor za reviziju)

Odbor za reviziju ima predsjednika i dva ¢lana.

€lan 65.
(Nadleznost Odbora za reviziju)

Odbor za reviziju nadleZan je da:

a) Imenuje vanjskog revizora, )

b) donese Poslovnik o radu Odbora za reviziju,

¢) imenuje direktora Odjela za Internu reviziju na osnovu javnog konkursa za izbor
najbolje kvalifikovanog kandidata u slucaju njegove uspostave,

d) usvaja Strateski plan Odjela za internu reviziju,

e) razmotri godiSnju strategiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti
u pogledu rizi¢nih podruéja i revizija koje e se izvrsiti, te osigura da prijavijena
pitanja budu bez odlaganja i na odgovarajuci nacin korigovana,
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f) osigurava da Odjela za internu reviziju izvrsi svoj posao u skladu sa Planom revizije
i da svoje obaveze obavlja u skladu sa medunarodnim revizijskim standardima,

g) usvaja izvjestaje Odjela za internu reviziju o izvrSenim revizijama,

h) daje nalog Odjelu za internu reviziju, na zahtjev organa upravljanja, o vrSenju
vanrednih revizija,

i) daje Skupstini preduzeéa misljenje prijedlogu Uprave o nadinu raspodjele dobiti,

j) izvri reviziju polugodiSnjeg i godiSnjeg obraduna i istovremeno kontrolu
uskladenosti poslovanja Preduzeéa i funkcioniranja organa upravljanja Preduzeca
sa zakonpom, relevantnim propisima i osnovnim principima korporativnog
upravljanja, te izvjestaj o istom dostavi Skupstini Preduzeca i Nadzornom odboru,

k) osigura da interne kontrole, iz njegove nadleznosti, u Preduzedu budu adekvatne i
funkcionisu kako je predvideno,

[) daje preporuke Upravi o uo¢enim nepravilnostima,

m) podnosi Nadzornom odboru saZzete mjesecne izvjestaje o svojim aktivnostima,

n) analizira izvjeStaj o javnim nabavkama svaka tri mjeseca, te informaciju o
eventualno uofenim nepravilnostima dostavlja Nadzornom odboru,

0} sacini izvjestaj o svom radu za protekiu godinu i putem Nadzornog odbora dostavi
Skupstini Preduzeda,

p) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

Clan 66.
(Mandat clanova Odbora za reviziju)

Mandat predsjedniku i élanovima QOdbora za reviziju traje Cetiri godine, sa moguénoscéu
ponovnog izbora.

Clan 67.
(Izbor i imenovanje clanova Odbora za reviziju)

(1) Odluku o raspisivanju javiog konkursa za Izbor | imenovanje ¢lanova Odbora za reviziju
donosi Nadzorni odbor, najkasnije 80 dana prije isteka mandata.

(2) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Odbora za
reviziju, istovremeno sa donoSenjem odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni
odbor daje saglasnost na tekst javnog konkursa i donosi odluku o imenovanju komisije za
provodenje konkursne procedure kojom definiSe sastav, nadleznost i nacin rada Komisije.
(3) Konkursna komisija iz stava (4) ovog &lana, ima tri ¢lana i u istu se imenuju lica koja
mogu biti radnici Preduzeca | predstavnici Osnivaca | koja posjeduju struéno znanje u
odgovarajudim oblastima.

(4) Konkurs za izbor | imenovanje €lanova Odbora za reviziju sadrzi: opis upraznjene
pozicije, opée i posebne uslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i aktom kajim se ureduje
unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, spisak potrebne dokumentacije
kojom se dokazuje ispunjenost uslova za imenovanje, rok za podnosenje prijava, nacin
dostavljanja prijava | druge elemente predvidene zakonom I drugim propisima kojima je
regulisana ova materija.

(5) Prijedlog za izbor €lanova Odbora za reviziju, Konkursna komisija dostavlja Nadzornom
odboru najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka konkursa, na osnovu uvida u
dostavljenu dokumentaciju | obavljenog intervjua s kandidatima koji su usli u uzi izbor.
(5) Odluku o imenovanju ¢&lanova Odbora za reviziju donosi Skupstina Preduzeda na
prijediog Nadzornog odbora.

(6) Protiv odluke iz stava (5) ovog Clana, Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti
postupak pred nadleznim sudom.

€lan 68.
(Uslovi za imenovanje Odbora za reviziju)

(1) Opéi uslovi:
a) da je stariji/a od 18, a mladi od 65 godina na dan imenovanja,
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b) da je drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine | da ima prebivaligte u Bosni i Hercegovini,

c) da nije otpusten/a iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije javnog ogladavanja upraZnjene pozicije,
d) da ne spada u krug lica utvrdenih u &lanu IX.1, Ustava Bosne | Hercegovine,

e) da nije osudivan/a za krivicno djelo | prekr§aj nespojiv sa duZnodéu u Odboru za reviziju,
pet godina od pravosnaznosti presude, iskljuéujuéi vrijeme zatvorske kazne,

f) da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti iz nadleZnosti
Odbora za raviziju,

g) da nije izabrani zvani¢nik/ica, nosilac izvrénih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa,

h) da nije ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave Preduzeca ili zaposlenik/ca Preduzeéa niti da
ima direktni ili indirektni finansijski interes u Preduzedu.

(2) Posebni uslovi:

-a) univerzitetska diploma VII stepena struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova ili drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz ekonomskog smjera, s tim da jedan ¢lan Odhora
za reviziju moze bitl lice koje ima univerzitetsku diplomuy, odnosno visoko obrazovanje
pravnog smjera,

b) najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima revizije ili finansijske kontrole ili
privrednog prava nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja,

¢) da kandidati ekonomske struke posjeduju zvanje ovlastenog revizora.

(3) Na Kkonstituirajucoj sjednici, Odbor za reviziju jednog od svojih ¢lanova bira za
predsjednika Odbora za reviziju.

Clan 69.
(Ugovor sa clanom Odbora za reviziju)

(1) Predsjednlk i ¢lanovi Odbora za reviziju pojedinaéno zakljuéuju ugovor sa Preduzeéem,
koji u ime Preduzeca potpisuje direktor.

(2) Ugovor Iz stava (1) ovog ¢lana sadrZi prava, obaveze, odgovornosti i visinu naknade
predsjednika i {lanova Odbora za reviziju.

Clan 70.
(VrSilac duZnosti predsjednika i €lanova Odbora za reviziju)

(1) Ukoliko je mjesto &lana Odbora za reviziju upraZnjeno, odnosnho nepopunjeno, do
popune istog imenuje se vriilac duZnosti &lana Odbora.

(2) VrSloca duZnosti ¢lana Odbora za reviziju imenuje Skupstina Preduzeéa, na prijedlog
Nadzornog odbora, na period do okonéanja konkursne procedure I u drugim opravdanim
slucajevima i to na period do tri mjeseca, uz moguénogt produZenja za dodatna tri mjeseca.
(3) VrSilac duZnosti €lan Odbora za reviziju ima sva prava i obaveze koje ima | &lan Odbora
za reviziju imenovan na mandat,

€lan 71.
(Razrjesenje predsjednika i €lanova Odbora za reviziju)

Skupdtina Preduzeda je ovlastena da razrijesi predsjednika i &lanove Odbora za reviziju
prije isteka perioda na koji su Imenovani u sluéaju postojanja jedne ili vige sljedecih
okolnosti:

a) na liéni zahtjey, .

b) u slu€aju da Skupstina i/ili Nadzorni odbor ne usvoji izvjedtaj o radu Odbora za reviziju
za prethodnu godinu,

¢} ako u periodu duZem od trl mjeseca ne podnosi Nadzornom odboru mjeseéne izvjestaje
o provedenim aktlvnostima,
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d) ne vr3i reviziju polugodiSnjeg ili godiSnjeg obracuna i kontrolu uskladenosti poslovanja
Preduzeca i funkcionisanja organa upravljanja Preduzeda u skladu sa zakonom,
relevantnim propisima i osnovnim principima korporativhog upravljanja,

e) ako ne izvrSava svoje obaveze utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju Preduzeca,
Statutom i drugim aktima Preduzeca ill postupa protivno istima,

f) ako se utvrdi da su svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokovali Stetu
Preduzedu,

g) ako zanemaruju ili nemarno obavijaju poslove iz svoje nadleznosti,

h) ako budu pravomoéno osudeni za izvrienje krivi¢nog djela ilt prekr3aja koji su nespojivi
sa obavljanjem funkcije u Odboru za reviziju,

1) u drugim slucajevima utvrdenim pozitivnim propisima.

DIO XI - PRAVA RADNIKA

€lan 72.
(Prava, obaveze i odgovornosti radnika)

Radnici Preduzeéa imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorima, ugovorima o radu i opéim aktima Preduzeca.

DIO XII — ETICKI KODEKS

éian 73.
(Usvajanje i primjena Etickog kodeksa)

(1) Skupétina je duZna donijeti Eticki kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza i
odgovornosti radnika i imenovanih &lanova organa Preduzeca za cljelo vrijeme trajanja
njthovog angaZmana u Preduzedu.

(2) Etigki kodeks obavezno sadrii odredbe o zabranama: u pogledu sukoba interesa,
zabrani konkurencije, zabrani u pogledu kredita, zabrani odavanja poslovnih tajni, izjavi
kojom se propisuju duznosti struénog i savjesnog postupanja, zaStite imovine Preduzeca
postupanja u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama i prijavljivanja protivpravnog
ponasanja.

(3) Krienje pravila Etickog kodeksa predstavlja osnov za razrjeSenje ili otkaz ugovora o
radu, na osnovu provedenog postupka utvrdenog opcim aktima preduzeca.

DIO XIII - POSLOVNA TAINA

€lan 74.

(€uvanje poslovne tajne)
(1) Poslovnom tajnom smatraju se informacije, dokumenti i podaci o poslovanju Preduzeca
gije bl saop3tavanje ili davanje na uvid tre¢em licu, bez saglasnosti Uprave, prouzrokovalo
Stetu interesima i poslovnom ugledu Preduzeca.
(2) Opéim aktom Preduzeéa definisati ¢e se informacije, dokumenti | podaci koj
predstavijaju posiovnu tajnu.
(3) Informacije, dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom moze drugim
licima saopStavati Uprava, kao | lica odredena opdim aktom o poslovnoj tajni.
(4) Poslovnu tajnu su duZni Euvati svi radnici, Clanovi organa Preduzeca, kao | lica
angaZovana u Preduzecu po bilo kojem osnovu.
(5) Duznost Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka ugovora, isteka mandata i
angaZmana u organima Preduzeda, najmanje tri godine poslije prestanka radnog odnosa,
odnosno prestanka angazmana u Preduzecu.
(6) Osoba koja prekrii obavezu ¢uvanja poslovne tajne snosi radno-pravnu i materijalnu
odgovornost utvrdenu aktom iz stava (2) ovog é&lana.
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DIO XIV - PLANIRANJE POSLOVANJA PREDUZECA

€lan 75.
(Plan poslovanja)

(1) Uprava Preduzeca planira poslovanje i razvoj Preduzeca izradom i pradenjem realizacije
godiSnjeg i trogodiSnjeg plana poslovanja, vodeéi raéuna o optimalnom koriStenju
sredstava i drugih resursa Preduzeca.

(2) Plan poslovanja Preduzeca ¢e sadrZavati ¢e sve elemente koji inace ulaze u sastav
takvih planova, a narocito ¢e sadrZavati:

a) predvidanje prihoda | rashoda,

b) kapitalne izdatke predloZene za period koji plan poslovanja obuhvata,

¢) plan nabavki roba, radova i usluga,

d} izvor finansija predloZenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve,

e) sve zajmove i kredite ¢ije je uzimanje planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata,
f) garancije cije je davanje predloZeno za osiguranje tih zajmova odnosno kredita,

g) prijedloge za osnivanje ili kupovinu novih preduzeéa ili poslova (bilo u cjelini ili
djelimicno) te kadrovsku popunu kao i prateée rashode za ovakve aktivnosti,

h) prijedloge za koriStenje | raspodjelu dobiti za period ocbuhvaéen planom poslovanja,

i) zaposljavanje i predvidene troskove za isto,

j) finansijske izvjeStaje, funkcionalni i glavni budZet sa polugodi$njim analizama i bud¥et
obrtnog kapitala koji odrazavaju planirane aktivnosti Preduzeda i sa tim aktivnostima
povezane prihode i rashode,

k) jasne i mjerljive ciljeve kojl pokazuju uspjesnost poslovanja Preduzeca, ukljudujudi
finansijske, operativie i drustvene ciljeve.

(2) Uprava ce godiSnje razmotriti plan poslovanja, te u sluéaju potrebe, a u skladu sa
ciljevima, revidirati i usaglasiti plan posiovanja radi prilagodavanja trZi$nim uvjetima.

(3) Plan poslovanja ce, za period za koji je donesen, predstavijati osnov poslovnih
aktivnosti Preduzeda u pogledu pitanja koja sadrZi.

(4) Pored trogodiSnjeg i godiSnjeg plana poslovanja, Preduzefe moZe izraditi i druge
planske dokumente, o Cijoj vrsti i sadrZaju odlucuje Uprava posebnim opéim aktom.

DIO XV - PROMIJENA VISINE OSNOVNOG KAPITALA

Clan 76.
(Poveéanje osnovnog kapitala)

(1) Povedanje osnovnog kapitala vrSi se odlukom Skupstine Preduzeda uz saglasnost
Opcinskog vije¢a, a sve na prijedlog direktora Preduzeda i uz pribavljeno misljenje
Nadzornog odbora i Odbora za rewzuu

(2) Povecanje osnovnog kapitala moze se vrsiti i iz rezervi ukoliko finansijski izvje3taj i
izvjestaj revizora za posljednju poslovnu godinu poka?u da nema nepokrivenih gubitaka.

Clan 77.
(Smanjenje osnovnog kapitala)

(1) Smanjenje osnovnog kapitala vrii se odlukom Skups$tine Preduzeca uz saglasnost
Op¢inskog vijeda, a na prijediog direktora i uz pribavijeno misljenje Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju.

(2) Osnovni kapital se ne moze smanjitl Ispod zakonom utvrdenog iznosa.

Stranica 23 0d 27




Statut JP ,,Centar™ d.o.o., Opéina Centar Sarajevo

¥

DIO XVI - OSNIVANJE I KUPOVINA DRUGIH PREDUZECA

Clan 78.
{Uslovi)

Preduzede moZe osnivati ili kupovati druga preduzeca, u skladu sa zakonom, na osnovu
odluke Skupétine Preduzeda i uz saglasnost Opcinskog vijeca, a na prijedlog direktora uz
pribavijeno misljenje Nadzornog odbora | Odbora za reviziju, te ako su kumulativho
ispunjeni sljededi uslovi:

a) da je preduzece koje se osniva, odnosno koje se kupuje, direktno vezano za registrovanu
djelatnost Preduzeda,

b) ako ¢e se osnivanjem, odnosno kupovinom drugog preduzeca, ostvariti direktna korist
Preduzecu, odnosno ukoliko ée se osnivanjem ili kupovinom drugog preduzeca postid
najracionalnija iskoristenost postojecih kapaciteta Preduzeca.

DIO XVII - PROMIENA OBLIKA I PRESTANAK PREDUZECA

Clan 79.
{Promjena oblika)

Preduzece moZe promijeniti oblik organizovanja na osnovu odluke Osnivaca, a u skladu sa
zakonom,

¢lan 80.
(Prestanak Preduzeda)

Preduzede prestaje, u skladu sa zakonom, na jedan od sljedecih nacina:
a) odlukom Osnivaca,

b) odlukom suda,

c) u drugim sluéajevima predvidenim zakonom.

DIO XVIII -~ OPEI AKTI PREDUZECA

Clan 81.
(Vrste opéih akata)

(1) Opéi akti Preduzeda su: Statut, Eticki kodeks, pravilnici, poslovnici, uputstva,
procedure, instrukcije i drugi akti organa Preduzeéa, kojima se na opéi nacin ureduju
odredena pitanja i odnosi u Preduzedu.

(2) Statut, izmjene i dopune Statuta i Eti¢ki kodeks donosi Skupstina Preduzeda uz
saglasnost Opcinskog vijeca, a na prijedlog Nadzornog odbora.

(3) Pravilnike donosi Nadzorni odbor na prijedlog Uprave.

(4) Skupétina, Nadzorni odbor, Uprava i Odbor za reviziju donose poslovnike o svom radu.
(5) Uputstva, procedure, instrukcije i druge akte kojima se na opéi nacin ureduju odredena
pitanja ili odnosi u Preduzecu, donosi Uprava.

(6) Svi op¢i akti moraju biti u saglasnosti sa odredbama Statuta.

(7) Tumadenje opcih akata daje organ koji ih je donio.

Clan 82.
(Objavljivanje opcih akata)

(1) Nakon usvajanja od strane nadleZnog organa, op¢i akti se objavljuju na oglasnoj ploci
Preduzeca.

(2) Opéi akti Preduzeda stupaju na snhagu po isteku osam dana od dana objavljivanja,
izuzev ako je opéim aktom koji se donosi odredeno drugadije.

(3) Opéi akti Preduzeda ne mogu imati povratno dejstvo.
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(4) Izuzetno od odredbi prethodnog stava ovog ciana, interni opdi akti ili pojedine njthove
odredbe mogu imati povratno dejstvo ako priroda odnosa keji ureduju to dopusta i pod
uslovom da se ne dira u prava trecih lica i da se ne umanjuju stecena prava radnika,

(5) Izmjene i dopune opdih akata vrSe se po postupku predvidenom za njihovo donoSenje,

DIO XIX - ZASTITA OKOLISA

Clan 83.
(DuZnosti Preduzeca)

(1) Preduzece je, u obavljanju svoje djelatnosti i poslova, duZno poduzimati sve mjere
zastite i unapredenja okolia u skladu sa vaZedim propisima 1 da u skladu s tim donese
odgovarajuce akte.

(2) Preduzece u svom poslovanju primjenjuje principe odrZivog razvoja, zastite okolléa,
drustvene odgovornosti | dobrog korporativnog upravljanja (ESG).

(3) Uprava je duZna u godi$njem izvjestaju informisati Nadzorni odbor i Osnivaéa o primjent
ovih principa.,

DIO XX - NEDOPUSTENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI PREDUZECA

¢lan 84.
(Nedopustene aktivnosti)

Preduzecu, kao pravnom licu, strogo je zabranjeno obavljanje shjededih aktivhosti:

a) davanje kredita ili pozajmica radnicima u Preduzecu ili treéim licima ili pruZanje
garancija ili osiguranja za kredite, osim u procesu prestruktuiranja kada Preduzeée
moze izvrsitl ulaganje ili dati pozajmicu privrednom drustvu iskljudivo na osnovu
odluke Skupstine,

b) davanja putem donacija u suprotnosti sa odredbama vaZecih propisa o dodjeli
sredstava ili donacijama,

c) Isplate placa radnicima na bilo kakvoj listi éekanja,

d) Isplata plada radnicima bez uplate doprinosa | poreza u skladu sa vaZeéim
zakonskim propisima,

e) ucdeSce u postupku nabavke u svojstvu ponudada bilo kojeg lica koje je pripremilo
poziv na tender,

f) vrSenje izmjena ili dopuna u bilo kojem veé zaklju¢enom ugovoru o nabavci, osim
ako nisu izvrSene u skladu sa vaZzedim propisima o javnim nabavkama,

g) prihvat placanja sredstvom koje zamjenjuje novac, pladanja u naturi 1li gotovinskom
ekvivalentu,

h) investiranje iz tekucih sredstava Preduzecda, osim kada se radi o odobrenim
investicijama prema definiciji datoj u vaZeéim zakonima koji reguliSu tu oblast,

i} zakljucenje ugovora o raspolaganju sa ukupnom viljedno3éu vedom od 10.000,00
KM, bez potpisa direktora i odgovornog &lana Uprave,

j) obnavijanje ili materijalno mijenjanje postojeéih zajmova dodijeljenih povezanim
licima ili tre¢im stranama.

€lan 85.
(Ogranicene aktivnosti)

PreduzeCe moZe poduzimati slijedeée aktivnosti, iskljuive uz pismeno oviastenje
Nadzornog odbora:
a) izmirenje duga prema povjeriocu Preduzeca plaéanjem treéem licu (ugovor o cesiji

duga),
b) prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane, koja je iz tog
razloga istovremeno i povijerilac i duZnik Preduzeda (ugovori o prostoj

kompenzaciji),
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¢) udedce u aranzmanu viSestrukog prebijanja dugova izmedu viSe strana, bilo da je
isti aranZman organizirao osnivac ili drugi organ (ugovori o multilateralngj odnosno
viSestranoj kompenzaciji),

d) izmirenje duga prema Preduzedu u sluéaju da duznik plaéa povjeriocu Preduzeda,

e) otpis potraZivania,

f) zakljuéivanje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema Preduzecu, pod povoljnijim
uslovima, koje utvrduje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

DIO XXI - SUKOB INTERESA I ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 86.
(Sukob interesa)

(1) Povezano lice duZno je izbjegavati stvarne ili ofigledne sukobe interesa sa Preduzecem
u liénim i profesionalnim odnosima.

(2) Preduzeéu prilikom poslovanja nije dopusteno da povezanim licima nudi povoljnije
uvjete od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa Preduzecem.

(3) Zabrana Iz prethodnog stava ovog €lana ne odnosi se na poslove izmedu Preduzeca i
privrednih drudtava sa kojima je Preduzede, na osnovu zakljucenog ugoveora o vodenju
poslova, objedinjeno jedinstvenim vodenjem poslova.

(4) Povezanom licu nije dopustenc odavanje poslovne tajne Preduzeca.

(5) .Krug lica koja se smatraju povezanim licima definisan je odredbama ¢lana 14. Zakona
o javnim preduzedima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 87.
(Zabrana konkurencije)

(1) Clanovi Skupétine, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i clanovi Uprave ne mogu
obavljati konkurentnu djelatnost Preduzeéa i ne smiju ni u jednom od navedenih svojstava,
niti kao radnik u drugom Preduzeéu niti kao samostalni poduzetnik, sudjelovati u obavljanju
djelatnosti koja je ili bi mogla biti, u konkurentnom odnosu sa djelatno&¢u Preduzeca.

(2) Svaki ¢lan Skupstine, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Uprave duZan je prijaviti
Nadzornom odboru svaki direktni ili indirekini interes u pravnom licu s kojim Preduzece
namjerava da stupi u poslovni odnos.

(3) Ako je &lan Skupstine, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju ili Uprave u trajnom
sukobu interesa, nadleZni organ ¢e ga razrijesiti te funkcije.

(4) Radnicima Preduzeéa je zabranjeno obavljanje poslova za svoj racun iz okvira
registrovane djelatnosti Preduzeéa, bez odobrenja Uprave.

DIO XXII - POSTUPAK IZMJENA I DOPUNA STATUTA

Clan 88.
(Izmjene i dopune statuta)

(1) Izmjene i dopune statuta usvaja Skupstina Preduzedéa na prijedlog Nadzornog odbora,
uz saglasnost Opéinskog vijeca.

(2) Inicijativu za izmjene | dopune statuta moZe poKrenuti i Uprava Preduzeta, kada je
potrebno uskladivanje odredbi statuta sa vaZecim zakonima.

DIO XXIII -~ PRELAZNE X ZAVRSNE ODREDBE

Clan 89.
(Donosenje opcih akata)

(1) Opél akti Preduzeéa bit ée doneseni u skladu sa ovim statutom, bez odlaganja, a
najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu statuta.
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(2) Na pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog statuta neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakona o
privrednim drustvima te drugih relevantnih propisa.

¢lan 90.
(Stupanje na snagu)

Ovaj statut stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo&i Preduzeca,
a isti Ce biti objavljen i u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj: 11-11-4872/25 JP ,Centar" d.o.o.

Sarajevo, 20.01.2026. godine

I n;,nu;o'°

Na ovaj statut Opcinsko vije¢e Centar Sarajevo dalo je prethodnu saglasnost na
sjednici odrzanoj 23.12.2025. godine, Odlukom broj: 01-04-149/25 od 23.12.2025. godine
u skladu sa clanom 19. Odluke o osnivanju Javnog preduzeéa ,Centar® drudtvo sa
ograni¢enom odgovorno$éu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 32/25 i
45/25).

Oglasna ploca dana 21.01.2026. godine
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