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Na osnovu Clana 23. Zakona o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 49/05), Opcinski nacelnik
raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme za sljedeéa radna mjesta:
INSPEKTORAT

Naziv radnog mjesta:
1. Visi referent komunalni redar- dva (2) izvrSioca

Opis poslova radnog mjesta:

a) vrsi neposredan uvid terenskom kontrolom i prati stanje u oblasti komunalnih
djelatnosti, komunalnog reda i higijene i zastite Covjekove sredine;

b) vrsi kontrolu nad provodenjem komunalnog reda kod svih lica koja su vazec¢im propisima
odgovorna za stanje i odrzavanje komunalnog reda;

c) pregleda opce i pojedinacne akte i drugu dokumentaciju koja se odnosi na vrSenje
komunalne kontrole u skladu sa propisima;

d) utvrduje identitet odgovornih i drugih lica, kao i druge Cinjenice i okolnosti za vrSenje
kontrole o ¢emu sacinjava zapisnik ili sluzbenu zabiljesku na licu mjesta koje dostavlja nadleznoj
inspekciji na postupanje;

e) uzima u postupak prijave i zahtjeve gradana i pravnih lica, te o istima obavjestava
nadleZznog inspektora i podnosioce zahtjeva o postupanju po istim;

f) djeluje preventivno putem upozorenja gradanima i pravnim licima na obavezu ponasanja u
skladu sa odredbama propisa kojima je regulisana oblast i komunalne Cisto¢e i komunalnog reda;

g) poduzima i druge mjere i radnje za koje je ovlasten u vrSenju kontrole nad provodenjem
komunalnog reda;

h) po potrebi vrsi terenski uvidaj sa komunalnim inspektorom u vrSenju inspekcijskog
nadzora;

i) ostvaruje saradnju sa mjesnim zajednicama i kantonalnim komunalnim redarima u
pitanjima komunalnih djelatnosti i djelatnosti zastite Covjekove sredine;

J) vrsi evidenciju podnesenih prijava, analizira stanje u predmetnim oblastima i predlaze
rjeSenje problema kao i mjere za unaprjedenje stanja u konkretnim oblastima;

k) daje podatke za izradu mjesecnih, polugodisnjih i godiSnjih izvjestaja o radu Inspektorata,
kao i mjesecnih i drugih operativnih programa rada;

) odgovara za zakonito, azurno i blagovremeno obavljanje poslova;

m) vodi mjesecCne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi glavni inspektori iste dostavlja glavhom inspektoru;

n) obavlja i druge poslove koje mu naloZi glavni inspektor;

0) za svoj rad odgovara glavhom inspektoru.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i unaprjeduje
Politiku sistema upravljanja kvalitetom i okolinsku politiku Opc¢ine Centar Sarajevo, realizuje utvrdene
ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom
1SO:9001 i 1SO:14001.

Posebni uslovi za obavljanje radnog mjesta

Pored op¢ih uslova iz ¢lana 24. Zakona o namjestenicima u organima drZzavne sluZbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 49/05 i 103/21),
kandidati trebaju ispunjavati i sljedece posebne uslove:

- SSS - IV stepen, zavrSena gradevinska, masinska ili druga skola tehni¢kog smjera,
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- najmanje 10 mjeseci radnog staza,
- polozen strucni ispit.

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE I TEHNICKE POSLOVE
Naziv radnog mjesta:
2. Higijenicar- jedan (1) izvrsilac

Opis poslova radnog mjesta:

a) Cisti i odrzava higijenu u prostorijama zgrade Opcine i prostorijama mjesnih zajednica;

b) odgovora za uredno i azurno obavljanje radnih zadataka;

c) vodi racuna o utrosku sredstava za odrzavanje higijene i drugog potrosnog materijala;

d) saraduje sa nabavljatem — skladistarom po pitanju nabavke sredstava za odrzavanje
higijene i drugog potroSnog materijala;

e)obavlja i druge poslove koje nalozi pomocnik opcinskog nacelnika;

f) za svoj rad odgovara pomoc¢niku opcinskog nacelnika.

Posebni uslovi za obavljanje radnog mjesta

Pored op¢ih uslova iz ¢lana 24. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 49/05 i 103/21),
kandidati trebaju ispunjavati i sljedeée posebne uslove:

- ZavrSena osnovna Skola

SLUZBA ZA FINANSIJE
Naziv radnog mjesta:

3. VisSi referent za administrativne poslove-jedan (1) izvrSilac
Opis poslova radnog mjesta:

a) vrsi administrativno tehnicke poslove po nacelima kancelarijskog poslovanja za potrebe
Sluzbe;

b) vrsi upis predmeta i akata u djelovodnik predmeta i akata, po prethodno rasporedenim
predmetima i aktima od strane pomoc¢nika opcinskog nacelnika te iste putem interne dostavne knjige
dostavlja drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u rad;

c) vodi evidenciju o razvodenju predmeta i akata, vodi rokovnik predmeta i otprema postu;

d) vodi pomocne knjige evidencija;

e) uspostavlja i vodi elektronske evidencije predmeta zaprimljenih u SluZzbi;

f) vodi personalnu evidenciju zaposlenih unutar Sluzbe (koriStenje godiSnjih odmora,

bolovanja, dolazaka i odlazaka i dr.);

g) prikuplja podatke za izradu programa rada, izvjeStaja o radu, planova za izradu BudZeta;

h) vodi mjesecne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu
odredi pomoc¢nik nacelnika i iste dostavlja pomocniku nacelnika;

i) obavlja i druge poslove koje mu nalozi opc¢inski nacelnik i pomo¢énik opcinskog nacelnika;

j) za svoj rad odgovara pomocniku opcinskog nacelnika.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unaprjeduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom i okolinsku politiku Opcéine Centar Sarajevo,
realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom 1S0O:9001 i 1SO:14001.

Posebni uslovi za obavljanje radnog mjesta:

Pored opcih uslova iz ¢lana 24. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine"”, broj 49/05 i 103/21),
kandidati trebaju ispunjavati i sljede¢e posebne uslove:

- SSS-1V stepen, zavrSena gimnazija, upravna, birotehnicka ili ekonomska $kola;

- najmanje 10 mjeseci radnog staza;

- polozen strucni ispit;

- poznavanje rada na racunaru;
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Uz

prijavu kandidati treba da dostave original ili ovjerene fotokopije sljedece

dokumentacije:

1.

10.

11.

Potpisanu prijavu sa tacno naznacenim radnim mjestom na koje se aplicira, sa kracom
biografijom, adresom i kontakt telefonom;

Dokaz o zavrSenoj vrsti Skolske spreme potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta;

Uvjerenje o drzavljanstvu BIH (da nije starije od 6 mjeseci) i izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
Potvrda/uvjerenje o radnom stazu u struci za poziciju broj 1 i broj 3, izdata od strane poslodavca
ili uvjerenje iz PIO/MIO;

Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za poziciju broj 1 i broj 3;

Dokaz o poznavanju rada na racunaru za poziciju broj 3;

Izjava da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuSten/a iz organa
drZzavne sluZzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji BiH, odnosno
Bosni i Hercegovini;

Izjavu da nije obuhvacen /a odredbom clana IX 1. Ustava Bosne i Hercegoving;

Prijava prebivaliSta/boravista u Kantonu Sarajevo (dostavlja lice koje ostvaruje prednost prilikom
zaposljavanja u skladu sa posebnim zakonom- Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo, op¢inama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 37/20).
Potvrda da se lice nalazi na evidenciji nezaposlenih lica Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo
( dostavlja lice koje ima prednost prilikom zapoSljavanja u skladu sa posebnim zakonom-
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i c¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo, opc¢inama u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj 37/20).

Dokumentaciju kojom se dokazuje prednost pri zapoSljavanju, u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo“, broj 37/20).

Popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po predmetnoj Uredbi.

Redni | Pripadnost branilackoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga
broj kategoriji izdaje
1. Clan porodice Sehida/ - Uvjerenje o statusu djeteta Op¢inska sluzba za
poginulog, umrlog i Sehida-poginulog, umrlog i boracko-invalidsku
nestalog branioca nestalog branioca zaStitu
- RjeSenje o priznatom pravu Grupa za pitanja
na porodi¢nu invalidninu za evidencija iz oblasti
suprugu Sehida - poginulog, vojne obaveze prema
umrlog i nestalog branioca i mjestu prebivalista
- Uvjerenje o ucescu u
Oruzanim snagama za Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog
branioca
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu Opc¢inska sluzba za
ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku
zaStitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i | RjeSenje o priznatom pravu na Opcinska sluzba za
odlikovanja mjesecno novcano primanje boracko-invalidsku
dobitniku priznanja zaStitu
4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o uces¢u u Oruzanim | Grupa za pitanja
snagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta a) i b) Opcinska
a) ratnog vojnog invalida ratnog vojnog invalida RjeSenje | sluzba za boracko-
b) dobitnika ratnog 0 priznatom pravu na: invalidsku zastitu
priznanja i odlikovanja a) invalidninu, ¢) Grupa za pitanja
c¢) demobiliziranog b) mjesecni novéani dodatak evidencija iz oblasti
branioca. c) uvjerenje o ucescu u vojne obaveze prema
Oruzanim snagama mjestu prebivalista

Kandidati koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa bit ¢e testirani odnosno sa njima ¢e se obaviti
intervju.
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Kandidat koji bude primljen u radni odnos naknadno ¢e dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

NAPOMENA:

Prilikom zaposljavanja prednost imaju osobe obuhvaéene ¢lanom 23. Zakona o dopunskim pravima
boraca/branitelja Bosne i Hercegovine (,,Sl.novine Kantona Sarajevo“, broj 18/21).

Dokumentacija predata za Javni oglas za prijem u radni odnos, nece se vracati.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog oglasa, dostavljaju se u zatvorenoj koverti na
Protokol Opcine ili putem poste na adresu:

Opcina Centar Sarajevo,
Mis Irbina 1, Sarajevo,
Uz naznaku ,,za Javni oglas za prijem u radni odnos“- ne otvarati.

Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja.

OPCINSKI NACELNIK

Srdan Mandic¢

Javni oglas sa skrac¢enim tekstom objavljen je dana 9.8.2022. godine u
dnevnim novinama ,,Avaz“, ,,Oslobodenje" i ,Dnevni list".

Krajnji rok prijave je 24.08.2022. godine.
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