
Polazeci od cinjenice da je lokalna samouprava jedan od temelja ustavnog 

uredenja te da je mjesna zajednica jedan od najznacajnijih oblika ucesca gradana i 

gradanki u procesu donosenja odluka na lokalnom nivou, sa najduzom tradicijom 

postojanja, 

Uzimajuci u obzir opredjeljenje za razvoj lokalne demokratije u skladu sa 

principima Evropske povelje o lokalnoj samoupravi, 

Svjesni potrebe da se ucesce gradana i gradanki u donosenju odluka na 

lokalnom nivou treba poboljsati i da ga je na najbolji nacin moguce ostvariti kroz 

mjesnu samoupravu te saradnju mjesne zajednice i organa jedinice lokalne 

samouprave, 

U ielji da se gradanima i gradankama olaksa pristup javnim uslugama te 

da se osigura lokalni razvoj po mjeri svakog gradanina uz premisu da ,,niko ne 

smije biti iskljucen", 

Uzimajuci u obzir da je odredbama Zakona o principima lokalne samouprave u 

Federaciji BiH i Statuta Opcine Centar Sarajevo predvideno da jedinice lokalne 

samouprave u okviru svojih nadlefoosti uspostavljaju organizaciju i stvaraju uslove 

za ostvarivanje mjesne samouprave, te da OpCinsko vijece kao organ odlucivanja 

utvrduje opcinsku politiku i prati njeno ostvarivanje, Opcinsko vijece OpCine 

Centar je na Dvadesetoj redovnoj sjednici OpCinskog vijeca OpCine Centar, 

odrfanoj dana 28.07.2022. usvojilo 



VIZIJU RAZVOJA MJESNIH ZAJEDNICA U OPCINI CENTAR 

1. Vizija razvoja mjesnih zajednica u Opcini Centar temelji se na sljedecim 

principima: 

• Reprezentativnosti - kao principa koji podrazumijeva da u izboru organa 

mjesnih zajednica treba obezbijediti ucesce sto veceg broja razlicitih 

kategorija stanovnistva kako bi se postigla njihova proporcionalnost 

zastupanja i rada, narocito vodeCi racuna o mladima, fonama, gradanima 

trece zivotne dobi i socijalno iskljucenim kategorijama. 

• Odgovornosti - kao principa koji podrazumijeva da mjesna zajednica mora 

biti odgovorna prema svojim gradanima, ali i prema lokalnim vlastima. 

Legitimno izabrani predstavnici mjesnih zajednica trebaju odgovorno vrsiti 

funkcije koje su im dodijeljene. 

• lnkluzivnosti - kao principa kojim se podstice ukljucenost svih gradana u 

rad i aktivnosti mjesnih zajednica, narocito fona, mladih i socijalno 

iskljucenih grupa. 

• Koordinacije - kao principa koji podrazumijeva unapredenje koordinacije, 

komunikacije i medusobne saradnje izmedu mjesnih zajednica i organa 

lokalne vlasti kao i izmedu mjesnih zajednica i gradana i ostalih aktera od 

znacaja za razvoj mjesne zajednice kao sto su organizacije civilnog drustva, 

komunalna preduzeca, lokalne javne institucije, ne ogranicavajuci se na 

navedeno. 

• Transparentnosti - kao principa koji podrazumijeva otvorenost za javnost i 

dostupnost informacija vezanih za rad mjesnih zajednica ukljucujuCi i 

informacije 0 nacinu i izvorima finansiranja mjesnih zajednica. 

• Profesionalizacije i osposobljenosti predstavnika mjesnih zajednica - kao 

principa koji podrazumijeva povecanje nivoa profesionalizacije 

osposobljenosti predstavnika mjesnih zajednica kroz kontinuiranu edukaciju 



i obuku, te osiguravanje prenosa stecenog znanja i iskustava na sve buduce 

predstavnike mjesnih zajednica. 

• Nezavisnosti i depolitizacije - kao principa kojim se nastoji omoguCiti 

nezavisno depolitizovano funkcionisanje mjesnih zajednica, kao 

predstavnika zajednice i gradana i gradanki u poslovnima zastupanja 

njihovih interesa kroz nezavisno donosenje odluka u skladu sa zakonom i 

statutom. 

• Demokratskog odlucivanja i participativnosti - kao principa koji ce 

osigurati demokratsko pravo na ucesce u odlucivanju kao i pravo da gradani 

i gradanke imaju pravo da biraju i budu birani na pozicije koje obavljaju u 

strukturama uspostavljenih tijela mjesne zajednice. 

• Pristupacnosti- kao principa kojim ce se osigurati svim gradanima i 

gradankama na ravnopravnoj osnovi izgradeno okruzenje, informacije i 

komunikaciju ukljucujuCi informacijsko komunikacijske sisteme kao i ostalu 

opremu, prostorije i usluge namijenjene javnosti. 

2. Vizija razvoja mjesnih zajednica u OpCini Centar sprovodice se kroz cetiri 

sljedeca modela mjesnih zajednica: 

•!• Mjesna zajednica kao prostor za zagovaranje i pristup upravi; 

•!• Mjesna zajednica kao mjesto za prufanje usluga stanovnistvu; 

•!• Mjesna zajednica kao prostor za ucesce gradana u odlucivanju; 

•!• Mjesna zajednica kao drustveni centar. 

3. Vizija razvoja mjesnih zajednica kroz model Mjesna zajednica kao prostor za 

zagovaranje i pristup upravi sprovodice se kroz sljedece identifikovane 

funkcionalne oblasti: 

• Efikasno ukljucivanje mjesnih zajednica u procese pracenja primjene propisa koji 

se tieu mjesne samouprave; 

• Podizanje svijesti o ulozi mjesne zajednice i budenje interesa gradana i gradanki 

za promociju zagovarackih aktivnosti; 



• Ukljucivanje mjesne zajednice u proces izrade i usvajanja kljucnih lokalnih propisa 

i dokumenta, kao i u sprovodenje anketa i drugih modela ispitivanja javnog 

mijenja u JLS; 

• Sistemsko i institucionalizovano uredenje protoka informacija izmedu JLS i 

mjesne zajednice. 

4. Vizija razvoja mjesnih zajednica kroz model Mjesna zajednica kao mjesto za 

prufanje usluga stanovnistvu sprovodice se kroz sljedece identifikovane 

funkcionalne oblasti: 

• Stvaranje uslova da mjesna zajednica bude prepoznata kao mjesto gdje gradani i 

gradanke dobijaju pravovremene i pouzdane informacije, ostvaruju svoja prava i 

rjesavaju probleme; 

• Jacanje kapaciteta i uloge mjesne zajednice u kvalitetnoj podrsci socijalno 

ugrozenim grupama stanovnistva i zastiti stanovnistva prilikom elementarnih 

nepogoda; 

• Osiguranje pretpostavki za kvalitetniji rad mjesne zajednice (opremanje i 

rekonstrukcija prostorija, formalizacija uslova i nacina koristenja prostora, 

programi obuka za osobe zaduzene za rad mjesne zajednice, i dr.); 

• Jacanje uloge mjesnih zajednica u organizaciji gradanskih volonterskih radnih 

akcija. 

5. Vizija razvoja mjesnih zajednica kroz model Mjesna zajednica kao prostor za 

ucesce gradana u donosenju odluka sprovodice se kroz sljedece identifikovane 

funkcionalne oblasti: 

• Formalno pravno uredenje oblika ucesca gradana i gradanki u donosenju odluka i 

definisanju lokalnih prioriteta; 

• Mobiliziranje gradana, naroCito zena mladih za intenzivnije ucesce u radu 

mjesnih zajednica; 

• Podizanje svijesti gradana i gradanki o ulozi mjesnih zajednica u ostvarivanju 

njihovih interesa i zagovaranju rjesenja za njihove probleme; 

• Obezbjedivanje prostora za okupljanje gradana, narocito zena i mladih i prufanje 

podrske aktivnostima njihovih udruzenja; 

• Obezbjedenje sadrfaja i aktivnosti za mlade osobe. 

6. Vizija razvoja mjesnih zajednica kroz model Mjesna zajednica kao drustveni 

centar sprovodice se kroz sljedece identifikovane funkcionalne oblasti: 



• Formalno pravno uredenje koristenja prostorija mjesne zajednice kao drustvenog 

centra, centra kulture i sporta, i uloge volontera u drustvenim, sportskim i 

kulturnim desavanjima; 

• Razvoj saradnje sa nevladinim organizacijama, narocito saradnje sa udruzenjima 

koja zastupaju interese mladih, fona i osoba sa invaliditetom i jacanje svijesti o 

ulozi nevladinih organizacija i mogucnostima za konkretnu saradnju mjesnih 

zajednica sa nevladinim organizacijama; 

• Kontinuirano izdvajanje namjenskih sredstava za kulturu, sport i drustvena 

dogadanja, kao i podrfavanje inicijativa koje promovisu aktivizam pojedinaca u 

mjesnim zajednicama; 

• Uredenje saradnje sa skolama, kulturnim i sportskim udruzenjima i klubovima na 

sistemski nacin. 

7. Zadufoje se nacelnik Opcine da u periodu od najkasnije 90 dana od dana 

usvajanja ove Vizije, putem svojih strucnih sluzbi izradi operativni plan 

implementacije ove Vizije za period 2022-2026. Operativni plan mora da odredi 

vremenske rokove za implementaciju svih mjera i aktivnosti koje su identifikovane 

operativnim planom, neophodna finansijska sredstva, odgovorne sluzbe za njihovu 

implementaciju, nacine mjerenja ucinka i nadzora nad implementacijom plana i 

Vizije, kao i dinamiku izvjestavanja prema OpCinskom vijecu, minimalno na 

godisnjoj osnovi. 

8. Kroz izradu operativnog plana narocito je vafoo da se osigura identifikacija i 

ukljucivanje mjera i aktivnosti koji ce rezultirati sa sto veCim ukljuCivanjem 

razlicitih kategorija stanovnistva u organe mjesnih zajednica cime bi se osigurala 

reprezentativnost i njihova proporcionalnost zastupanja i rada, a narocito vodeCi 

racuna 0 zastupljenosti Zena i mladih. 


