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il. UVOD

Gender akcioni plan (GAP) Opcine Centar Sarajevo je stratesko-planski dokument opéine koji
svojom implementacijom treba da poti¢e buduci rast i razvoj zajednice, te unaprijedi ravnopravnost
spolova u zajednici. Uvodenje principa ravnopravnosti spolova u razvojne politike, strategije, projekte
i programe je od posebnog znacaja na lokalnom nivou, jer je lokalni nivo vlasti najneposredniji i
najblizi gradanima/kama.

Ravnopravnost spolova predstavlja jednaka prava i slobode, vidljivost i zastupljenost Zena i muskaraca
u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota. Postizanje ravnopravnosti spolova je klju¢no za zastitu
fundamentalnih ljudskih prava, razvijanje demokratskog drustva, postivanje vladavine prava, te
ekonomski rast i konkurentnost. lako je vidljiv napredak Bosne i Hercegovine u oblasti
ravnopravnosti spolova razlike su prisutne u mnogim podrucjima.

Gender akcioni plan Op¢ine Centar Sarajevo se odnosi na period od 2023. do 2027. godine i
uskladen je sa odgovaraju¢im strateskim dokumentima i politikama koje se odnose na tematiku
rodne ravnopravnosti i lokalnog razvoja, i to sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i
Hercegovine, Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine (2018.-2022.), kao i sa drugim
strategijama na drzavnom, entitetskom, kantonalnom i lokalnom nivou.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini obaveza svakog nivoa vlasti se sastoji
od sljedecih segmenata:
(a) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;
(b) implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost spolova;
(c) mijere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.
Gender akcioni planovi na nivou jedinica lokalne samouprave su stoga najefikasniji nacin provodenja
ove obaveze.

U skladu sa Statutom Opcine Centar Sarajevo utvrdeno je da:

,,Opcina u okviru samoupravnog djelokruga, u skladu sa ustavom i zakonom, narocito:
% osigurava uslove i preduzima sve potrebne mjere za dosliedno postivanje i zastitu ljudskih prava i
sloboda;

¢ osigurava lokalne potrebe stanovniStva u oblasti brige o djeci, obrazovanju i odgoju, radu i
zaposljavanju, socijalnoj zastiti, kulturi, fizickoj kulturi, sportu i zastiti i unapredenju Zivotne
okoline;...“

Na osnovu toga, Komisija za zastitu ljudskih prava i ravnopravnost spolova Opcine Centar Sarajevo
inicirala je izradu Gender akcionog plana za period od 2023. do 2027. godine kao strateskog
dokumenta za dosljedno provodenje statutarnih obaveza jer se njime osigurava koordinirano i
usmjereno djelovanje kako Opéinskih sluzbi tako i Opcinskog vijeca.

Pored toga, Grad Sarajevo je jedan od potpisnika Evropske Povelje o rodnoj ravnopravnosti na
lokalnom nivou koja predvida da ¢e njene potpisnice, u skladu sa svojim nadleznostima “priznati,
postovati i primjenjivati relevantna prava i principe ravnopravnosti izmedu zena i muskaraca i boriti
se protiv nepovoljnog polozaja i diskriminacije na osnovu spola” (Clan 8.) Povelja priznaje jednako
pravo Zena i muskaraca da uéestvuju u politickom i gradanskom Zivotu (Clan 2. i 3.), kao i pravo Zena
da se njihova pitanja riesavaju ravnopravno, nepristrasno, pravedno i u prihvatljivom roku (Clan 3.),



te obavezuje potpisnice da provode niz koraka kojima ¢e omoguditi ostvarivanje ovih prava u praksi.

Stoga je metodologija izrade Gender akcionog plana Opcine Centar Sarajevo bazirana na pristupu
Evropske povelja za ravnopravnost Zena i muskaraca na lokalnom nivou kao i Prirucniku za
ostvarivanje ravnopravnosti spolova na lokalnom nivou koji je izdao Gender Centar Vlade FBiH.

Sam Gender akcioni plan je uskladen sa pristupom Strategije razvoja Opcine Centar Sarajevo za
period 2021-2027.! Vizija koja je definirana u Strategiji je:

,Opcina Centar je sredSte znanja, inovacija, sa osiguranim pretpostavkama zelene ekonomije, kvalitetom
standarda stanovniStva po principu razvoja evropskih urbanih sredista.

Posmatranja makroekonomskih pokazatelja, Strategijom se, izmedu ostalih, i Zene prepoznaju kao
,posebno ugrozena kategorija®“, te se istice potreba inteziviranja programa prekvalifikacija,
dokvalifikacija i struénog osposobljavanja nezaposlenih osoba.

Mjere u Strategiji koje se konkretno odnose na poboljsanje polozaja Zena i ravnopravnost spolova su
definisane u vezi sa strateskim ciljevima [. Digitalizirana i konkurentna poduzetnicka, infrastruktura za
proizvode i usluge vece dodane vrijednosti i 2. Unapredenje kvaliteta i dostupnosti javnih i socijalnih servisa, i
to kroz mjere:
I.2.1. Razviti mehanizme efikasnog finansiranja poslovnih subjekata
% opis mjere sa okvirnim podrucjima djelovanja — ,,Osiguranje povoljnih uslova finansiranja
preduzetnicke infrastrukture,nabavke opreme,novih tehnologija. Kljuéne aktivnosti: - Razvoj
grant Sema za podrsku pokretanju novih start-up biznisa namjena mladi i zene preduzetnice -
Finansijska podrska obrtnicima i starim zanatima, - Subvencija kamatnih stopa na nove
investicione kredite koji se realizuju u saradnji sa poslovnim bankama - Unapredenje podrske
MSP-ima kroz jacanje kreditno- garantnih fondova®;
¢ cilina grupa — ,,Privredni subjekti MSP, samostalni privrednici, samozaposljavanje nezaposlenih
kroz osnivanje vlastitog biznisa*
I.2.4. Unapredenje mentoringa za podrzane biznise
% opis mjere sa okvirnim podrucjima djelovanja — Vrsenje mentoringa u toku inkubacije biznisa
% ciljna grupa — Mladi preduzetnici i Zene podrzani kroz start up program
2.5.8. Poboljsanje polozaja zena
%+ opis mjere sa okvirnim podrudjima djelovanja — Implementacija mjere predstavlja podrsku
projektima radnog, socijalnog i politickog angaZzovanja zena
% ciljna grupa — Zenska populacija

! Dostupna na
https://www.centar.ba/upload/documents/Dokumenti/NACRT%20Strategija%20razvoja%200C%202021%2020
27 narct_.pdf



Ill.  Pravni i institucionalni okvir za ravnopravnost spolova

Ustav BiH garantira visok stepen medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda jer sadrzi
I5 najvaznijih instrumenata za zastitu ljudskih prava, medu kojima je i CEDAW ¢ime se BiH
obavezuje da primjeni najvise medunarodno priznate standarde ljudskih prava.

Ujedinjene nacije (UN) kao i drzave clanice UN imaju, u skladu s Poveljom UN, obavezu da
promoviraju prava covjeka, dostojanstvo i vrijednost covjekove licnosti bez ikakve diskriminacije, Sto
uklju€uje i zabranu diskriminacije na osnovi spola. Drzave clanice su obavezne postovati i promovirati
ljudska prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoja, mira i medunarodne sigurnosti.
Nastavljaju¢i pravnu tradiciju bivSe Jugoslavije, ove obaveze je preuzela Bosna i Hercegovina kao
lanica UN od 22. maja 1992. godine. Na nivou Ujedinjenih nacija najvazniji dokumenti iz oblasti
ravnopravnosti spolova je Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena — CEDAW.

Ravnopravnost spolova je osnovno pravo, zajednicka vrijednost cijele Evropske unije, i predstavlja
neophodan uslov za postizanje ciljeva Evropske unije koji se tiCu razvoja, zaposljavanja i socijalne
kohezije. Princip ravnopravnosti polova i jednakog tretmana i jednakih mogucnosti za Zene i
muskarce je jedan od osnovnih pravnih principa Evropske unije, sadrzan u osnivackom ugovoru, kao i
u mnogim direktivama, koje su transpozicijom inkorporisane u unutrasnje zakonodavstvo drzava
Clanica. U tom kontekstu je od posebnog znacaja tre¢i Gender akcioni plan Evropske unije koji
potvrduje da je jedan od osnovnih prioriteta clanica EU ali i prioriteta u predpristupnom procesu
ravnopravnost spolova.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH2 (ZoRS BiH) donesen je 2003. u BiH, a izmijenjen i dopunjen
je 2009., cime su pravni standardi ravnopravnost spolova utvrdeni Konvencijom o ukidanju svih
oblika diskriminacije Zena postali sastavni dio pravnog sistema BiH. Zakon je najvazniji instrument za
razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i uvodenje principa ravnopravnosti spolova u
javne politike i propise. Ovaj zakon ureduje, promovira i Stiti ravnopravnost spolova i zabranjuje
diskriminaciju, te jamci jednake mogucnosti svim gradanima/kama, kako u javnoj tako i u privatnoj
sferi zivota. Ciljevi Zakona u pogledu zabrane diskriminacije i osiguranja ravnopravnosti spolova su
prikazani shematski ispod.

OTKLANJANJE
DISKRIMINACIJE

Pored toga, Zakon obavezuje sva drzavna tijela, na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela lokalne

samouprave, ukljucujuci zakonodavnu, izvrsnu i sudsku vlast, politicke stranke, pravna lica s javnim
ovlastenjima, pravna lica koja su u vlasnistvu ili pod kontrolom drzave, entiteta, kantona, grada ili
op¢ine ili nad cijim radom javni organ vrsi kontrolu, da osiguraju i promoviraju ravnopravnu

2 Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini — precis¢eni tekst (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 32/10)



zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju.

Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH je utvrdeno postojanje i obaveza uspostavljanja
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova. Ovo je izuzetno bitna pravna garancija, jer
osigurava pravnu sigurnost institucija za ravnopravnost spolova. U skladu sa ZoRS BiH, kljucni
institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova su Agencija za ravnopravnost spolova BiH
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH i, na entitetskom nivou, Gender Centar Federacije BiH i
Gender centar - Centar za jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske.

Agencija i entitetski gender centri su kljucne institucije za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i
koordiniranog pristupa provodenju ZoRS-a. Agencija i gender centri takoder zaprimaju i obraduju
molbe, Zalbe i predstavke osoba i grupa osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz ZoRS
BiH u skladu sa Jedinstvenim pravilima za primanje i obradivanje molbi, zalbi i predstavki osoba i
grupa osoba (,,Sluzbeni glasnik BIH* broj 72/11). Agencija i gender centri pruzaju struénu podrsku
drugim institucijama u procesu provodenja obaveza iz ZoRS-a.

Mreza institucionalnih mehanizama za gender pitanja u BiH obuhvata i zakonodavnu i izvrSnu vlast na
svim nivoima vlasti. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Parlamentarne skupstine BiH,
komisije za ravnopravnost spolova Doma naroda i Zastupnickog doma Parlamenta Federacije BiH, te
Odbor jednakih mogucnosti Narodne skupstine Republike Srpske su aktivne i odrzavaju redovne
sjednice, ukljucujuéi i tematske sjednice.

Osnovane su komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skupstina u Federaciji BiH, a na
lokalnom nivou djeluju komisije u okviru opcinskih vije¢a/skupstina opstina u skoro svim opéinama u
BiH. Oko 30% lokalnih zajednica u Bosni i Hercegovini je razvilo i/ili usvojilo i implementiralo lokalne
akcione planove za ravnopravnost spolova.

Kako bi se osigurala dosljedna implementacija Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH 2006. godine
usvojen je prvi Gender akcioni plan u BiH3 (GAP BiH) za period 2006 -201 1, kao prvi strateski
dokument za uvodenje principa ravnopravnosti spolova u sve oblasti javnog i privatnog Zivota (eng.
gender mainstreaming). Drugi GAP BiH* usvojen je 2013. godine za period 2013 -2017, a nakon toga i
GAP BiH5 za period od 2018 — 2022. godine. GAP je strateski dokument koji sadrzi strateske
cilieve, koji definiSu prioritetne oblasti djelovanja, te programe i mjere za ostvarivanje tih ciljeva.
Jedna od prioritetnih oblasti je rad, zaposljavanije i pristup ekonomskim resursima.

Cilj GAP BiH je da usmijeri resorna ministarstva i druge institucije u radu na ukljucivanju principa
ravnopravnosti spolova u skladu sa élanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, koji propisuje
obaveze nadleznih institucija na svim nivoima vlasti u BiH. Na osnovu GAP BiH-a, institucije BiH
donose godisnje operativne planove koji omogucavaju sistemsko i koordinirano djelovanje u procesu
gender minstreaming-a u institucijama.

Pored GAP BiH, doneseni su i sprovode se i druge, sektorske, javne politike i strategije na nivou

3 Gender akcioni plan u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 41/09)
* Gender akcioni plan u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 98/13)
> Gender akcioni plan u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/18)



drzave i entiteta, koje doprinose uvodenju principa ravnopravnosti spolova u specificne prioritetne
oblasti (nasilje na osnovu spola, rod i sigurnost, unapredenije polozaja Zena na selu, rodno odgovorno
budzetiranje). Na nivou drzave usvojen je treci po redu Akcioni plan za implementaciju Rezolucije
Vijeca sigurnosti UN-a 1325 ., Zene, mir i sigurnost u BiH za period 2018-2022. godine, kao i
Okvirna Strategija za provedbu Konvencije Vijeca Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici za period 2015-2018 godine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 75/15).

Pravni okvir za izradu Gender akcionog plana Op¢ine Centar Sarajevo

Uzimajuci u obzir strukturu i ustavom odredenu podjelu nadleznosti izmedu razlicitih nivoa vlasti u
BiH, donosenjem Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, Bosna i Hercegovina se odlucila da
osigura mrezu institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na svim nivoima vlasti te je
utvrdena obaveza svih nivoa vlasti da aktivno djeluju za ravnopravnost spolova i otklanjanje
diskriminacije na osnovu spola. Ova obaveza je utvrdena u clanu 24. Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH koji glasi:

Clan 24.

(1) Organi vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica lokalne samouprave,
pravne osobe sa javnim ovlastenjima. pravne osobe u vecinskom vlasniStvu drzave, u okviru svojih
nadleznosti, duzni su poduzeti sve odgovarajuce i potrebne mjere radi provodenja odredbi propisanih
ovim Zakonom i Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine, ukljucujudi, ali ne ogranicavajuci se na:

a) donosenje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima i na svim nivoima
vlasti;

b) donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojec¢ih zakona i drugih propisa radi uskladivanja sa
odredbama ovog Zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova;

C) provodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz redovne programe
rada uz osiguranje budzetskih sredstava;

d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja statistickih podataka razvrstanih po spolu;

(2) Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima ukljucuje, ali se ne

ogranicava na:

a) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;

b)implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost spolova;
C) mjere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

(3) Nadlezni zakonodavni, izvr$ni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini obavezni su
osnovati odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova koji ¢e provoditi Zakon o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih ciljeva iz Gender
akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati provodenje medunarodnih standarda u oblasti
ravnopravnosti spolova.

(4) Nadlezni drzavni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne samouprave duzni su
sve propise i druge akte iz svoje nadleznosti prije upudivanja u zakonsku proceduru dostaviti na
misljenje institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova radi usaglasavanja sa odredbama
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Upravo je ovaj clan Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za donosenje Gender
akcionog plana Op¢ine Centar Sarajevo budué¢i da se donosenjem ovog akcionog plana osigurava
dosljednu primjenu ovog Zakona, ali i drugih obaveza opcine u pogledu ravnopravnosti spolova. To je
takoder slucaj i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine koji prepoznaje znacaj djelovanja i
ulogu lokalnih vlasti kada je u pitanju postizanje ravnopravnosti spolova. Kao nosioci odgovornosti, a



u skladu s nadleznostima lokalnih vlasti, tijela jedinica lokalne samouprave su prepoznati u
Strateskom cilju |. zajedno sa tijelima odnosno institucijama Kantona, Federacije BiH kao i institucija
BiH.

Strateski cilj 1. je izuzetno vazan za kreiranje svih aktivnosti lokalnih zajednica jer prepoznaje kljuéne
prioritete u oblasti ravnopravnosti spolova kao i ciljeve koji bi se trebali posti¢i do kraja provodenja
Gender akcionog plana BiH. Na taj nacin dat je prioritetni okvir djelovanja i lokalnih zajednica i ovih
Sest prioriteta bi trebao biti osnov svih programa mjera koje se donose na lokalnom nivou.



IV. Ravnopravnost spolova u Opcini Centar Sarajevo

Za potrebe analize stanja ravnopravnosti spolova u Opcini Centar Sarajevo izvrseno je prikupljanje i
analiza dostupnih informacija i podataka Sto predstavlja i prvi korak u smislu ¢lana 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH.

Analiza stanja ravnopravnosti spolova je sagledana iz ugla ravnopravnosti spolova Sto omogucava
utvrdivanje oblasti u kojima eventualno postoji diskriminacije ili nejednakosti u pristupu pravima,
koristima i resursima izmedu Zena i muskaraca, djevojcica i djecaka po pojedinim oblastima. Pored
toga ovaj pristup omogucuje da se istraZe uzroci takvog stanja kao i da ukaze na to kako se oni mogu
promijeniti jer daje osnovu na kojoj ¢e se temeljiti akcioni plan.

Za potrebe ove analize prikupljeni su sljedeéi podaci:

I. statisticki podaci od strane Zavoda za statistiku,

2. administrativni podaci od strane opcinskih organa i sluzbi,

3. uradena je analiza kljucnih propisa i dokumenata Opcine;

4. koristene su druga istrazivanja i studije te strucna misljenja.

Od znacaja za izradu Gender akcionog plana je bila Analiza implementacije Gender akcionog plana
op¢ine Centar Sarajevo za period 2016. — 2018. godine sa preporukama Fondacije Cure koja sadrzi
niz podataka o stanju ravnopravnosti spolova u Op¢ini Centar te niz preporuka koje su koristene u
izradi ovog dokumenta.

Ovaj pristup je omogucio:

I. da ukaze na prioritete i kljucne ciljeve koje je potrebno ostvariti i

2. da omoguéi utvrdivanje trenutnog stanja (ne)ravnopravnosti spolova kao i da utvrdi nacin na koji
¢e se promjene mijeriti.

Osnovni podaci

Opc¢ina Centar Sarajevo je jedna od devet op¢ina Kantona Sarajevo sa povrsinom od 32,9 km? i jedna
od cetiri opcine koje ulaze u sastav grada Sarajeva. Granici sa opc¢inom Stari grad Sarajevo na istoku,
op¢inama Novo Sarajevo i Vogosca na zapadu, na jugu sa Opcinom Istocni Novi Grad, a na sjeveru,
malim dijelom sa opc¢inom llijas. Prema Popisu iz 2013. godine u Op¢ini Centar je 53 333 stanovnika,
od cega je 25369 stanovnika muskog spola i 29812 zenskog spola. Prema podacima Federalnog
zavoda za statistikué, u 2021. godini u Opcini Centar Sarajevo je bilo ukupno 52841 stanovnika i to
24184 osoba muskog spola i 28657 osoba Zenskog spola. U odnosu na 2017. godinu, broj stanovnika
u Opcini Centar se smanjio za 2,31%, pri ¢emu je procenat smanjenja broja stanovnika manji kod
osoba zenskog spola (1,96%), u odnosu na smanjenje broj osoba muskog spola (2,73%). Prema
podacima dostupnim u dokumentu ,,Demografska analiza Kantona Sarajevo po opcinama u periodu
2013-2021. godine*, Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, evidentno je da se broj radno
sposobnog stanovniStva, odnosno stanovnistva starosne strukture od |5 do 64. godine smanjio u
periodu od 2013. godine do 2021. godine, a prema procjenama trend smanjenja ¢e se i nastaviti.

U Op¢ini Centar Sarajevo je 19 mjesnih zajednica koje gradanima omoguéavaju da aktivho ucestvuju

¢ Federalni zavod za statistiku, Statisti¢ki bilten, Demografska statistika 2021., 2022. godine
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u svim zbivanjima na podrucju opcine.

Na temelju indikatora koje prikuplja Federalni zavod za programiranje razvoja za 2021. godinu, kao
sto su BDP po glavi stanovnika i ukupni indeks razvijenosti opcina, Opcina Centar Sarajevo je prva
po razvijenosti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Ukupan broj registriranih poslovnih subjekata na
podruéju opcine je 10057, a analiza registriranih pravnih lica po standardnoj klasifikaciji djelatnosti
ukazuje na to da se vecina ekonomske aktivnosti na podrucju Opcine Centar Sarajevo odvija u
oblasti trgovine na veliko i malo, a potom u sektoru usluznim djelatnostima. Najveéi broj obrta je
registriran u Struénim, naucnim i tehnickim djelatnostima.”

Institucionalni mehanizam za ravnopravnosti spolova Opcine Centar Sarajevo

U skladu sa svojom nadleznosti, Komisija za zastitu ljudskih prava i ravnopravnost spolova u ¢ijem
sastavu djeluje i jedna vije¢nica predstavlja institucionalnih mehanizam za ravnopravnost spolova
Op¢inskog vijeca koji ima nadleznosti koje su predvidene clanom 24. Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH. Pored op¢ih nadleznosti u pogledu promocije i zastite ljudskih prava i sloboda
Komisija je izricito nadlezna za pracenje i promoviranje ravnopravne zastupljenosti spolova na nivou
lokalne zajednice kao i ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama koje se bave pitanjem
ravnopravnosti spolova i saradnje sa Gender centrima odnosno Gender Centrom Vlade FBiH i
Agencije za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine.

Komisija za zastitu ljudskih prava i ravnopravnost spolova
Clan 39.
(Poslovnik Op¢inskog vije¢a Centar Sarajevo,
“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/04)
Komisija za zastitu ljudskih prava i ravnopravnost spolova ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet
¢lanova.
Komisija iz stava |. ovog clana:

- razmatra pitanja ostvarivanja i zastite sloboda i prava gradana, a posebno pitanja vezana za krsenje
sloboda i prava od strane opcinskih sluzbi za upravu i institucija koje vrSe javna ovlastenja iz
nadleznosti Opéine;

- prati i izvjeStava Opcinsko vije¢e o polozaju Zena u opcini i o provedbi njihovih zakonom priznatih

prava;
- promovise jednaka prava i moguénosti za muskarce i Zene;
- razmatra prijedloge gradana, udruzenja gradana, institucija i organizacija za unapredenje

ravnopravnosti spolova i podnosSenje izvjestaja o tome Opcinskom vijeéu, sa prijedlozima mjera i
aktivnosti koje treba preduzeti;

- razmatra nacrte i prijedloge odluka i drugih propisa koje donosi Opcinsko vijece i daje misljenja
Vijecu sa aspekta ravnopravnosti spolova;

- ostvaruje saradnju sa drugim radnim tijelima Vijeca;

- predlaze mjere i aktivnosti na otklanjanju eventualno utvrdenih povreda ravnopravnosti spolova
Vijecu;

- afirmiSe rad Zena u mjesnim zajednicama;

- ostvaruje saradnju sa Komisijom za ravnopravnost spolova opcinske izvrsne vlasti, kantonalnim
odborom i Gender Centrom FBiH.

- ukazuje na pojave i probleme u ostvarivanju i zastiti ljudskih prava i sloboda i predlaze mijere
Op¢inskom vijecu u cilju zastite ljudskih prava i sloboda;

- razmatra predstavke i prituzbe koje se odnose na prava i duznosti iz nadleznosti Opcine koje
gradani ili pravna lica upucuju ili neposredno podnose Opcinskom vijecu i o tome obavjestava
podnosioca;

7 Federalni zavod za statistiku, Kanton Sarajevo u brojkama, 2022.



- ispituje putem nadleznih sluzbi za upravu osnovanost predstavki i prituzbi, predlaze nadleznim
sluzbama preduzimanje na zakonu zasnovanih mjera, te o tome obavjestava podnosioce predstavki i
prituzbi;

- radi na predstavkama i prituzbama koje se odnose na prava i duznosti iz nadleznosti Op¢ine za koje
propisima utvrdeno da ih obavljaju institucije sa javnim ovlastenjima, te o svom stavu obavjestava
podnosioca predstavke, odnosno prituzbe i predlaze nadleznim institucijama mijere za rjesavanje
pitanja i problema iznesenih u predstavkama i prituzbama;

- razmatra inicijative gradana i organizacija za pokretanje odgovornosti nosilaca javnih funkcija i prema
potrebi predlaze Opéinskom vije¢u ili drugim nadleznim organima pokretanje postupka za
utvrdivanje njihove odgovornosti;

- razmatra i druga pitanja iz domena zastite ljudskih prava i sloboda;

- obavjestava Opcinsko vijece o zapazanjima u radu iz djelokruga Komisije;

- vrsiidruge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim poslovnikom.

Za ostvarivanje ovih nadleznosti kao optimalno rjeSenje namece se donosenje Gender akcionog
plana Opc¢ine Centar Sarajevo kao instrumenta za usmjereno i koordinirano djelovanje svih opcinskih
organa i sluzbi za ravnopravnost spolova. U ovom procesu Komisija bi imala primarnu ulogu nadzora
nad provodenjem akcionog plana Sto ce biti obrazlozeno u dijelu koji se odnosi na oblast
monitoringa i evaluacije. Bududi da je ovo nova uloga Komisije potrebno je ulozZiti vrijeme i resurse
da se osiguraju neophodni kapaciteti da se preuzme ova uloga. Pored toga potrebno je osigurati i
jacanje kapaciteta opcinskih sluzbi kako bi u potpunosti preuzele svoje uloge u pogledu kako
provodenja aktivnosti Gender akcionog plana tako i provodenja redovnih analiza stanja
ravnopravnosti spolova. U tom pogledu ce biti imenovane osobe koje ¢e biti zaduzene za promociju i
koordinaciju aktivnosti u okviru Opéine.

Rodno-odgovorna analiza budzeta Op¢ine Centar Sarajevo

Budzet Opcine Centar Sarajevo za 2022. godinu je iznosio 64.650.000KM dok je u Nacrtu Budzeta
za 2023. planiran iznos od 48.580.000 KM. Razvojni budzet omogucava da se kroz uvodenje rodno
odgovornog planiranja i programiranja osigura da se dostupnim sredstvima utice na sve razvojne
cilieve tako i na (ne)ravnopravnost spolova.

Tekuéi program 4 Budzeta Opcine Centar Sarajevo za 2022. godinu podrazumijeva pruzanje pomoci
za socijalno najugrozenije kategorije gradana, porodilije i mjere natalitetne politike u iznosu od
978.500,00KM, od ¢ega je planirano

++120.000,00KM - Jednokratna financijska pomo¢ porodiljama

¢ 60.000,00KM - Sufinansiranje troskova vantjelesne oplodnje
Isti iznos je planiran i u 2021. godini, dok je u nacrtu Budzeta za 2023. godinu planiran iznos od
60.000 KM a za pomoc¢ porodiljama 120.000 KM.

Takoder, Budzetom za 2022. godinu planirano je i izdvajanje za finansijsku podrsku Zavodu za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva za nabavku opreme u iznosu od 20.000,00KM.

Ovi programi ne ukazuju na cinjenicu da je procesu izrade budzeta prethodila odredena analiza
potreba u ovom slucaju osoba Zenskog spola. Medutim, rodno odgovorno budzetiranje ne
podrazumijeva razliCite budzetske linije za Zene ili muskarce vec¢ osiguravanje da Zene i muskarci
imaju jednake koristi od budzeta te da njihove razlicite potrebe zadovolje. Pored toga sasvim je
jasno da i svi drugi razvojni programi imaju ili mogu imati uticaja na ravnopravnost spolova. Medutim,



bez podataka o tome kako se kreiraju prioriteti u okviru navedenih programa nije moguce utvrditi da
li oni =zaista imaju taj uticaj Ako se na primjer uzmu u obzir podaci u oblasti
zaposlenosti/nezaposlenosti prema kojima je u strukturi nezaposlenih 7% vise nezaposlenih osoba
Zenskog spola onda bi grantovi u okviru Programa aktivne politike zaposljavanja trebali da odgovore
na te razlike. Trenutno informacije o tome do koje mjere ovaj program odgovara na ovo stanje ne
postoje.

| pored ovih nalaza jasno je da ce biti potrebno jacati kapacitete nadleznih opcinskih sluzbi da u
procesu planiranja svih programa i aktivnosti pa tako i budzeta analiziraju stanje u svojoj oblasti te da
u odnosu na utvrdeno stanje utvrde mjere kojima ¢e se osigurati da Opcina kroz svoje programe
uti¢e na (ne)ravnopravnost spolova. U tom pogledu su ve¢ planirane aktivnosti sa UN WOMEN koje
ce se realizirati tokom 2023. godine.



Stanje ravnopravnosti spolova u Op¢ini Centar Sarajevo

Za potrebu izrade ovog Gender akcionog plana prikupljeni su dostupni podaci koji su razvrstani po
spolu. U tu svrhu prikupljeni su statisticki podaci koji su dostavljeni od strane Federalnog zavoda za
statistiku, Centralne izborne komisije BiH te su koristeni i administrativni podaci kojima raspolaze
Op¢ina Centar Sarajevo. Pored toga izvrSena je analiza javno dostupnih podataka o stanju
ravnopravnosti spolova u Op¢ini Centar Sarajevo. Svi podaci su analizirani iz ugla ravnopravnosti
spolova te su interpretirani u odnosu na trendove (ne)ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Oblasti za utvrdivanje stanje ravnopravnosti spolova su bazirani na prioritetima koji su prepoznati u
Gender akcionom planu Bosne i Hercegovini i to:

e Rad, zaposljavanije i pristup ekonomskim resursima

e Obrazovanje, nauka, kultura i sport

e Socijalna zastita

e Sprecavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljuéujuci nasilje u porodici kao i trgovinu

ljudima
e Javni Zivot i donoSenje odluka

Stanovnistvo

U Opcini Centar Sarajevo Zzivi vise osoba Zenskog spola. Prema podacima Zavoda za planiranje
razvoja KS iz aprila 2022. godine u 2021. godini je bilo 54% osoba Zenskog spola i 46% osoba muskog
spola. Razlika od 8,47% je veca od razlike koja postoji kada se sagledaju isti podaci na nivou BiH i
koja iznosi 1.8%.

Stanovnistvo prema spolu

Muskarci

46% N
Zene
54%

Izvor: Zavod za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, Demografska analiza Kantona Sarajevo po opcinama u periodu
2013-2021. godine

Ukoliko se posmatraju dobne skupine stanovnistva u periodu od 2013. do 2021. godine, moze se
zakljuciti da se povecalo ucesce stanovniStva iznad 65 godina starosti i to za 2,6%. Takoder,
stanovnistvo u dobnoj skupini do 14 godina starosti biljezi blagi porast i to od 1,9%, dok se ucesce
stanovnistva u dobnoj skupini od 15 do 64 godine starosti smanjilo i to za 4,4%. Ovaj podatak je
zabrinjavajuci ukoliko se uzme u obzir da je upravo stanovnistvo u dobnoj skupini od |5 do 64
godine starosti radno sposobno stanovnistvo.



Stanovnistvo prema starosnoj
dobi u 2013. godini

651 0-14
vise 13%

Stanovnistvo prema starosnoj
dobi u 2021. godini

- 0-14
65 i vise 15%

15-64
69%

15-64
64%

Izvor: Zavod za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, Demografska analiza Kantona Sarajevo po opc¢inama u periodu
2013-2021. godine

Podaci o stanovniStvu po starosnim grupama i spolu nisu dostuni nakon 2017. godine. Ukoliko se
posmatraju dostupni podaci iz 2017. godine, moze se izvesti zakljucak da je broj djecaka i od 0-14 za
4% veci u odnosu na broj djevojéica, dok je u svim drugim starosnim grupama viSe osoba Zenskog
spola, a najveca razlika je u starosnoj grupi od 65 i viSe godina starosti gdje je osoba zenskog spola
bilo 20% vise. Uzrok ovih razlika u korist osoba zenskog spola se mogu naci u Cinjenici da je Zivotni
vijek i ocekivani Zivotni vijek veéi za osobe Zenskog spola. Trenutni ocekivani Zivotni vijek za osobe
Zenskog spola je za 5 godina duzi od ocekivanog Zivotnog vijeka za osobe muskog spola.

Obrazovanje

Obrazovanje je jedan od najvaznijih elemenata u postizanju ravnopravnosti spolova, a posebno u
vremenu kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i strucnim usavrsavanjem nezavisno
od dobi. U BiH i dalje postoje rodne razlike u obrazovanju u smislu odabira podrucja studiranja, kao i
razlika u stopama zavrsavanja srednjih skola, upisnosti na fakultete, te zavrsavanje istih.

Predskolsko obrazovanje
Podaci o polaznicima obaveznog programa predskolskog obrazovanja djece za Opéinu Centar

Sarajevo nis dostupni. Dostupni podaci za BiH govore da je samo oko 17% djece obuhvaceno
predskolskim odgojem, da samo 50% djece pohada obavezni predskolski program pred polazak u
osnovnu skolu. Prema tim podacima BiH je na zadnjem mjestu u Evropi. Pored cinjenice da je
predskolski odgoj jedan od temelja za uspjeh u nastavku obrazovanja i temelj razvoja svake osobe
ukljuCivanje djece u vrtice je jedan od preduslova za ukljudivanje roditelja na trziSte rada. To se
posebno odnosi na majke djece kojima se, u skladu sa trenutnim drustvenim okolnostima, povjerava
briga o djeci.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku8, u Opéini Centar Sarajevo je |5 predskolskih
ustanova (8 javnih i 7 privatnih) koje pohada 948 djece, od cega je 53% djecaka i 47% djevojcica. U
skolskoj 2021/2022. godini, 504 djece nije primlijeno u predskolske ustanove zbog popunjenosti
kapaciteta.

Vlada Kantona Sarajevo je 2020. godine donijela Uredbu o subvenciranju boravka djece u

8 Pedskolsko obrazovanje 2021, Federalni zavod za statistiku, 2022. godine



predskolskim ustanovama na podruéju Kantona. 2021. i 2022. godine su donesene i dopune ove
Uredbe. Uredbom se definisSe iznos subvencija prema kategorijama koje ostvaruju pravo na
subvencioniranje.

Osnovno obrazovanje
Na podrucju Opcine Centar Sarajevo je trinaest osnovnih Skola, kao javnih ustanova i jedna skola sa

teSko¢ama u razvoju. Broj ucenika upisanih u osnovne skole se povecavao, u odnosu na prethodnu
skolsku godinu 0,32%, a u odnosu na skolsku 2019/2020. godinu 4%.

Trenutno je broj djecaka i djevojcica koji su upisani u osnovno obrazovanje skoro identican.

U skolskoj 2022/2023. godini, u Sest osnovnih skola na podruéju Opcine Centar Sarajevo, nastavu
redovno pohada 73 ucenika Roma. U Budzetu Opéine za 2022. godinu, planiran je Transfer za
stimulisanje ucenika Roma u iznosu od 10000KM, a sredstva ce biti iskoristena za nabavku skolskog
pribora.

Opcenito gledano u BiH postoji rodni partitet u osnovhom obrazovaniju Sto potvrduju i ovi podaci.
lako ne postoje podaci za Opcini Centar Sarajevo, Romkinje u BiH imaju znadajno losije obrazovne
rezultate u odnosu na djecake romske nacionalnosti jer skoro 80% Romkinja ne zavrsi éak ni
osnovnu skolu dok veéina djecaka zavrsi skolu.

Upisani u¢enici u osnovno obrazovanje u
Skolskoj 2021/2022. godini

Ucenice
50%

Ucenici
50%

M Ucenice

i Ucenici

:

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Osnovno obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine 2022.



Upisani u€enici u osnovno obrazovanje prema vrsti Skole

51,16%
51,50%
51,00% 50,16%
50,50% 49,84%
50,00%
49,50% 48,84%
49,00%
48,50%
48,00%
47,50%

Redovno/redovito obrazovanje  Skole sa posebnim potrebama
Ucenici ® Ucenice
Izvor: Federalni zavod za statistiku, Osnovno obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine 202 1.
Srednje obrazovanje
Na podruéju Op¢ine Centar Sarajevo je Cetrnaest srednjih Skola (trinaest redovnih i jedna za uéenike

sa tesko¢ama u razvoju) u kojima se u skolskoj 2021/2022. godini skolovalo 5405 ucenika® od cega je
59% ucenica.

Podaci pokazuju da je skoro 9% viSe djevojcica upisalo srednje obrazovanje. Za citavu BiH stopa
prelaska u srednju skolu iznosi 98,2 za ucenike i 95,6 za ucenice te je ovaj podatak (ako je tacan)
zabrinjavajuéi i potrebno je istraziti uzroke kako bi se na adekvatan nacin odgovorilo na ovaj
problem.

? Federalni zavod za statistiku, Kanton Sarajevo u brojkama 2022.



Ucenici upisani u srednje Skole u
Skolskoj 2021/2022. godini

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Srednje
Utenici obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine 202 1.
41%

Ucenice
59%

U BiH postoje izrazite razlike zastupljenosti muskaraca i zena unutar odredenih kategorija srednjeg
obrazovanja. Djevojéice dominiraju u strukturi ucenika u gimnazijama dok djecaci dominiraju u
strukturi ucenika u usmjerenim zanimanjima. Ovakve razlike u profiliranju zanimanja izmedu zena i
muskaraca direktno uticu i na stanje na trziStu rada i daljem skolovanju. Na osnovu podataka
Federalnog zavoda za statistiku, u Opcini Centar Sarajevo, u skolskoj 2021/20212 godini je u svim
skolama upisano vise ucenica od uéenika, sem u strucnim/strukovnim skolama u kojima je upisano
6,1% vise ucenika sto odgovara dosadasnjem trendu u Bosni i Hercegovini.

Upisani u€enici u srednje obrazovanje prema vrsti Skole

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% v
Gimnazije Tehnicke i Struéne/Stru Umjetnicke Sk. za ué.sa
srodne skole kovne skole skole posebnim
potrebama
B Ucenice 61,1% 57,3% 47,0% 74,9% 41,2%
Ucenici 38,9% 42,7% 53,0% 25,1% 58,8%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Kanton Sarajevo u brojkama 2022.

U Budzetu za 2022. godinu Opcine Centar Sarajevo planirana su sredstva za stipendiranje nadarenih
ucenika srednjih skola i studenata u iznosu od 625.000,00KM, a nakon Izmjena i dopuna Budzeta
obezbjedeno je jos 114.000,00KM. Na ovaj nacin, u prvom krugu je stipendirano je 386 ucenika i 306
studenata!'?, a nakon toga njih jos 141. Stipendije za ucenike i studente se dodjeljuju na osnovu Javnog
poziva i na osnovu utvrdenih kriterija koji se zasnivaju na rezultatima postignutih u skolovanju,
socijalnog statusa i drugih. Prema podacima Opcine u toku 2021. godine ukupno 267 osoba muskog
spola i 43| osoba Zenskog spola je dobila stipendiju Op¢ine dok je u toku 2022. godine taj broj
povecan te je stipendiju dobilo 303 osoba muskog spola i 525 osoba Zenskog spola.

TrziSte rada

% https://centar.ba/novost/ 1 791 3/objavljena-konacna-lista-dobitnika-opcinske-stipendije



Ravnopravno ucesce Zena i muskaraca na trzistu rada . .
o o N Broj nezaposlenih prema spolu
je jedan od preduslova za postizanje ciljeva
ravnopravnosti spolova. U BiH, u svim razlicitim

dobnim  skupinama, prihodovnim razredima i Mugkarci

lokacijama, muskarci viSe od Zena uéestvuju u radnoj 43%
snazi. Ucesc¢e zena u radnoj snazi u BiH je znacajno

nize nego sto bi se moglo ocekivati i trenutno je jedno

od najnizih u Evropi. Prema podacima Zavoda za
informatiku i statistiku Kantona Sarajevo, na podrudju

Opcine Centar Sarajevo u toku 202|. godine
prosjecno je bilo zaposleno 44 443, a nezaposleno 6

731 osoba odnosno 13%. Prema dostupnim podacima i u strukturi zaposlenih i nezaposlenih je vise
osoba Zenskog spola i to medu zaposlenim 5,85%, a nazaposlenim 14,96%. Treba uzeti u obzir da je
od ukupnog broja stanovnika oko 64% radno sposobnog stanovnistva.

Broj zaposlenih prema spolu

Muskarci
47%
Zene
53%

N

Izvor: Zavod za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo, Zaposlenost, nezaposlenost i place u Kantonu po opcinama,
2021.

Najveci broj zaposlenih u Kantonu je u oblasti Trgovine na veliko i na malo; popravak motornih
vozila i motocikala (18%), a potom u oblasti Javne uprave i odbrana; obavezno socijalno osiguranje
(1'1%). U strukturi zaposlenih, osobe Zenskog spola su vise prisutne u oblastima Obrazovanja,
Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite, Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja, na osnovu
cega se moze zakljuciti da su osobe Zenskog spola viSe zastupljene u procentu zaposlenih sa visokom
i srednjom stru¢nom spremom dok su u svim drugim oblastima viSe prisutne osobe muskog spola.
Ta razlika se moze opravdati i Cinjenicom da su u obrazovnoj strukturi djecaci prisutniji u
usmjerenom obrazovanju.

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov

Vadenje ruda i kamena

Preradivacka industrija

Proizvodnja i snabdijevanje elektrichom energijom, plinom, parom i klimatizacija

Snabdijevanje vodom; uklanjanje otpadnih voda,upravljanje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa
Gradevinarstvo

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala

Prijevoz i skladiStenje

Djelatnosti pruZanja smjeStaja te pripreme i usluZivanja hrane(hotelijerstvo i ugostiteljstvo)
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Informacije i komunikacije



Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja
Poslovanje nekretninama

Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti

Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti

Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje
Obrazovanje

Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite

Umijetnost, zabava i rekreacija

Ostale usluZne djelatnosti

NnDXO ©vVOZIr- X

Zaposleni prema podrucijima i spolu KS

100%

-
80% !

60% '
| I I I e
E F J K L M

0% | | |
A B C D G H | N O P Q R S

m Zene 27% 16% 33% 29% 12% 12% 51% 20% 5% 40% 63% 34% 50% 41% 43% 72% 71% 57% 59%
Muskarci 73% 84% 67% 71% 88% 88% 49% 80% 95% 60% 37% 66% 50% 59% 57% 28% 29% 43% 41%

Izvor: Zavod za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo, Zaposlenost i place u Federaciji BiH po kantonima i
podrudjima djelatnosti KD BiH 2010, 202 1.

Jedan od razloga se moze pronadi i u rodnoj segregaciji trzista rada koja predstavlja raspodjelu zena i
muskaraca prilikom zaposljavanja u odredene sektore, tj. djelatnosti ili grupe djelatnosti. Kada se
analizira pregled glavnih djelatnosti poslovnih subjekata registrovanih na podruédju opéine moze se
zakljuciti da je veéina subjekata aktivna upravo u usluznim djelatnostima, a manje u industriji. 51%
poslovnih subjekata u Op¢ini Centar Sarajevo je registrovano u oblastima Ostale usluzne djelatnosti
gdje su place iznad prosjecne, ali je i 33% registrovanih u oblasti Strucne, nauéne i tehnicke
djelatnosti i 18% u oblasti Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala gdje
su place ispod prosjecne.

Osobe Zenskog spola cCine vecdinu nastavnog osoblja u osnovnim i srednjim skolama, Sto pokazuje
tendenciju profiliranja Zena za ovu vrstu zanimanja u ve¢oj mjeri nego muskaraca.

Zaposleni u srednjem Zaposleni u osnovhom
... obrazovanju obrazovanju
Muskarci Mugkarci
27% 17%

Zene
83%



Izvor: Federalni zavod za statistiku, Kanton Sarajevo u brojkama 2022.

Slicno se moze zakljuciti ako se pogledaju
dostupni podaci i o zaposlenosti u strukturi
op¢inskih sluzbi. Od |6 radnih mjesta voditelja
sluzbi, kabineta nacelnika, inspektorata,
interne revizije i pravobranilaStva u Opdini
88% je osoba zenskog spola. Sekretar Op¢ine
Centar Sarajevo je takoder osoba Zenskog

spola.

Nezaposleni u Opcini u odnosu
na Kanton prema stru¢noj spremi

NKV VSS
21% 22% .
PKV O OVSS
0% ) 2%
KV .
219
éKV NSS SSS

Od ukupnog broja nezaposlenih u Kantonu
Sarajevo, u Opcini Centar Sarajevo je njih 12%
, a2 prema polnoj strukturi, u Op¢ini Centar je
nesto manje nezaposlenih osoba ZzZenskog

Struktura voditelja opcinskih
sluzbi

Muskareci
13%

Zene
87%

spola u odnosu na Kanton. Najveéi broj
nezaposlenih osoba je sa srednjom stru¢nom
spremom kao i VSS, NKV i KV, a postotak
nezaposlenih osoba Zenskog spola u ovim

Nezaposlene osobe prema spolu i stru¢noj spremi

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40% - _
30%
20%
10%
0% .

VSS ViSS SSS

m Zene 65% 67% 60%

Muskarci 35% 33% 40%

kategorijama je 60%, 65%, 58% i 43%
respektivno.

NSS VKV KV PKV NKV

91% 24% 43% 45% 58%

9%

76% 57% 55% 42%

Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje, Bilten — Statisticki pregled juni 2022.



Nasilje nad Zzenama i nasilje u porodici

Nasilie nad Zenama i nasilie u porodici, kao jedan od najvecih izazova bosanskohercegovackog
drustva, problem je koji je odnedavno izasao iz privatne u javnu sferu. Ipak nasilie nad zenama i
nasiie u porodici je i dalje jedan od najtezih oblika krsenja prava zZena. Prema Studiji o
rasprostranjenosti i karakteristikama nasilja prema Zenama u BiH prema nalazima istrazivanja, visSe od
polovine Zena dozivjelo je bar neki oblik nasilia nakon sSto je navrSilo |5 godina. Najsire je
rasprostranjeno nasilje koje nad Zenama vrse njihovi sadasnji ili bivsi partneri, jer su oni pocinioci u
71,5% slucajeva. U cjelini gledano, sfera intimnih partnerskih i porodicnih odnosa daleko je vedéi izvor
opasnosti od nasilja za Zene nego Sto je to Sira zajednica. Ova Studija je analizirala iskustva osoba
Zenskog spola u pogledu nasilja, a broj prijavljenih incidenata je i dalje nizi od ovih podataka.

Odgovornost nadleznih institucija u pogledu postupanja po prijavama za nasilje u porodici je utvrdena
Zakonom o zastiti od nasilia u porodici (,,Sluzbene novine Federacije BiH», broj 20/13*). Na
podrudju Sire regije Sarajeva djeluje Sigurna kuca - skloniste za Zene i djecu Zrtve nasilja u porodici
koju vodi Fondacija Lokalne Demokratije.

U skladu sa Zakonom o zastiti od nasilja u porodici FBiH u Kantonu Sarajevo u 2020. godini je bilo
ukupno 317 osoba koje su su Sticene zastitnom mjerom u sklopu provedenih aktivnosti, od Cega je u
Opc¢ini Centar Sarajevo bilo njih 48 (15%). Prema evidenciji Javne ustanove ,Kantonalni centar za
socijalni rad“ Sarajevo, pociniocima nasilja u porodici, u 2020. godini izreceno je ukupno 273 mjera
od cega je 46 (17%) u Opcini Centar Sarajevo. |7 osoba (od 91 osobe u Kantonu sto je 19%) je
smijesteno u Sigurnu kucu.

Prema dostupnim podacima toku 2020. godine u Kantonu Sarajevo izreceno je ukupno 630 mjera
podiniocima nasilja u porodici. Broj izrecenih mjera Opcine Centra Sarajevo je prikazan tabelarno:

Udaljenje iz stana kuce ili nekog stambenog prostora i zabrana vracanja u stan, kucu ili neki drugi 6
stambeni prostor

Zabrana priblizavanju zrtvi nasilja 36
Osiguranje zastite osobe izloZene nasilju u porodici 0
Zabrana uznemiravanja i uhodenja osobe izlozene nasilju u porodici 40
Obavezan psihosocijalni tretman 3
Obavezno lijeéenje od ovisnosti 2

Izvor: Izvjestaj o poslovanju — Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,Kantonalni centar za socijalni rad* za 2020.
godinu

Od svih evidentiranih oblika nasilja u porodici mali broj bude procesuiran kao krivicno djelo u skladu
sa krivicnim zakonom. lako podaci ne postoje za podrucje Opcine, na podrucju Kantona je u toku
2020. godine prijavlieno 227, a 2021. godine 270 lica prema kaznenim djelima protiv braka,
porodice/obitelji i mladezi, dok je optuzeno njih 51 i u 2020. i u 2021. godini.

U ovom trenutku nema podataka o drugim oblicima nasilja nad Zenama (osim nasilja u porodici).
U 2021. godini, Op¢insko vije¢e Centar Sarajevo jednoglasno je usvojilo inicijativu za pristupanje



kreiranju Kodeksa etickih principa za izabrane zvani¢nike Opcine. Cilj usvajanja ovakvog Kodeksa
jeste uspostavljanje osiguravanje objektivnosti, profesionalnosti, kulture dijaloga i ponasanja svih
izabranih zvanicnika, ali i sprijecavanije svih vrsta diskriminacije.

Javni zivot

Stanje ravnopravnosti spolova u oblasti javnog zivota se prvenstveno sagledava kroz ravnopravnu
zastupljenost Zena i muskaraca na pozicijama donosenja odluka. Bosna i Hercegovina je 1998. godine
uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za osiguravanje jednakog ucesca zena i muskaraca u
zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti. Ova kvota je definirana ¢lanom 4.19 lzbornog zakona
koji se odnosi se na minimalnu zastupljenost oba spola na listama kandidata od 40% sa utvrdenim
rasporedom na listi za manje zastupljeni spol. Kvota se dosljedno provodi medutim brojna
istrazivanja pokazuju da biracko tijelo svojim glasovima prednost daje osobama muskog spola.

Zene su manje zastupljeni spol na mjestima
odludivanja u politici a posebno u
zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti.
U zakonodavnim tijelima lokalnih samouprava Sene
u BiH prosjeéna zastuplijenost Zena iznosi 329
ispod 18%. U tom smislu stanje nakon

Lokalnih izbora 2020. godine u Opéinskom Muskar
vijecu Centar Sarajeva je ispod prosjeka za ci
BiH. Zene i dalie manje zastupljeni spol 68%
(zastupljene manje od 40%).

Zastupnici Opcinskog vijeca
prema spolu

Izvor: Web stranice Opcine Centar Sarajevo
Dok je mogucnost uticaja op¢inskih organa na rezultate izbora ogranicena, uticaj na sastav opcinskih
komisija je veci. Trenutno ucesce osoba muskog i Zzenskog spola u ovim komisijama iznosi 63% osoba
muskog spola i 37% osoba Zenskog spola. | dalje postoje komisije u kojima su Zene ili muskarci
podzastupljeni, a u prosjeku nije ispunjen ni minimalni prag zastupljenosti od 40%. Od 19 komisija, u
njih 8 su izabrane predsjednice (42%), dok su u preostalim izabrani predsjednici (58%).

Sastav Opcinskih komisija prema spolu
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mZene 33% 29% 22% 57% 29% 29% 57% 33% 44% 71% 29% 29% 43% 29% 14% 29% 33% 22% 78%
Muskarci 67% 71% 78% 43% 71% 71% 43% 67% 56% 29% 71% 71% 57% 71% 86% 71% 67% 78% 22%



Izvor: Web stranice Opcine Centar Sarajevo
Zene su podzastupljeni spol i kada se posmatra sastav Savjeta mjesnih zajednica jer u ukupnom broju
osobe Zenskog spola ¢ine 31% svih clanova savjeta. U jednoj mjesnoj zajednici nema niti jedne
izabrane Zene, osobe Zenskog spola su zastupljene sa manje od 40% u 12 savjeta dok su osobe
muskog spola u svim savjetima zastupljene sa vise od 40%. Iz tog razloga je potrebno utvrditi razloge
podzastupljenosti te predloziti mjere za provodenje statutarne obaveze.
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Izvor: Web stranice Opcine Centar Sarajevo



V. Struktura Gender akcionog plana Opcine Centar Sarajevo

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u op¢ini i pregleda provodenja obaveza iz
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini jasno je da je donoSenje Gender akcionog
plana Opc¢ine Centar Sarajevo optimalan pristup.

U odnosu na te analize struktura Gender akcionog plana Opcine Centar Sarajevo za period 2023. —
2027. godina odrazava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti
spolova i sadrzi tri srednjerocna cilja te u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju postici i to:
Srednjerocni cilj I.

*  Opcinsko vije¢e i opcinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova
Srednjerocni cilj 2.

e Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju Opcine Centar Sarajevo
Srednjerocni cilj 3.

e Opcina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti

spolova

Struktura Gender akcionog plana Opcine Centar Sarajevo je prikazana shematski ispod dok je
detaljno prikazana u matrici logickog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i aktivnosti
Gender akcionog plana Op¢ine Centar Sarajevo za period 2023. — 2027. godina.

Srednjerocni cilj 1. Srednjerocni cilj 2. Srednjerocni cilj 3.
Op¢ina prati stanje i saraduje sa
drugim akterima na

unapredenju stanja

Op¢insko vijece i op¢inske
sluzbe djeluju za ravnopravnost
spolova

Unapredeno je stanje
ravnopravnosti spolova na
podrucju Opc¢ine Centar Sarajevo

Kapaciteti komisijai sluzbi za
djelovanje u oblasti
ravnopravnosti spolova
unapredeni

Uspostavljeni instrumenti za
redovnu procjenu uticaja
propisa na ravnopravnost
spolova

Provedene sektorske analize
moguc¢nosti za unapredenje
stanja ravnopravnosti spolova
u prioritetnim oblastima

Budzeta Op¢ine sadrzi procjenu
uticaja na ravnopravnost
spolova (rodno-odgovorno
budZetiranje)

Djecacii djevojcice ostvaruju
jednake obrazovne rezultate

Smanjen jaz izmedu Zena i
muskaraca na trzistu rada

Osigurana podrska ranjivim
grupama Zena i muskaraca

Op¢ina doprinosi prevenciji i
zastiti od nasilja u porodici i
nasilja nad Zenama

Osigurana ravnopravna
zastupljenost osoba muskog i
Zenskog spola u tijelima nad
kojima Op¢ina vrsi nadzor

Opcina Centar doprinosi
unapredenju zdravlja i prevenciji

ravnopravnosti spolova

Opcina promovira
ravnopravnost spolova

Redovno se prati stanje

ravnopravnosti spolova na
podrudju Op¢ine

Civilno drustvo ucestvuje u
definiranju prioriteta za
djelovanje u oblasti
ravnopravnosti spolova



VL.

Srednjorocni cilj

Ocekivani
rezultati

1.1.
Kapaciteti
komisija i
sluzbi za
djelovanje u
oblasti
ravnopravno
sti spolova
unapredeni

Opcinsko vijece i opcinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Obuke na temu
ravnopravnosti
spolova i
diskriminacije
na osnovu spola

Utvrdeni
instrumenti za
djelovanje u
oblasti
ravnopravnosti
spolova
unapredeni

Imenovani
sluzbenici/e
odgovorne za
promociju i
koordiniranje
aktivnosti iz
Gender
akcionog plana

Ucesce i
implementacija
medunarodnih
projekata koji
se bave
ravnopravnoscéu
spolova

Komisija za
zastitu ljudskih
pravai
ravnopravnost
spolova
Kabinet
opcinskog
nacelnika
Komisija za
zastitu ljudskih
pravai
ravnopravnost
spolova
Kabinet
opcinskog
nacelnika
Kabinet
opcinskog
nacelnika

Sluzba za
lokalno —
ekonomski
razvoj i mjesnu
samoupravu

Odrzane dvije
obuke za Komisiju
za ljudska prava i
predstavnike
sluzbi

Utvrdena
metodologija za
procjenu uticaja
propisa

Utvrdena
metodologija za
analizu uticaja
plana i budzeta
Imenovane osobe

Broj projekata
koji se odnose na
ravnopravnost
spolova

Oktobar 2023. Oktobar 2023. Mart 2024.

kontinuirano

Budzet opcine i

Budzet opcine Budzet opcine i

Budzet Opcine

partnerstvo

partnerstvo

Centar, NVOi

medunarodni

fondovi

Utvrdena metodologija | lzvrSene pripreme za

Imenovane osobe

obuku (nacin, broj lica

za obuku) i planirana

budZetska sredstva

Odrzane 2 obuke

Na 60% propisa

uradena procjena

Nakon imeovanja
novih ¢lanova komisije

Na 70% propisa

uradena procjena

izvrsiti analizu i
potrebu za obukom

Odrzana obuka za
novoizabrane ¢lanove

Na 90% propisa

uradena procjena

Izradena knjiga

standarda za
djelovanje Komisije
bazirana na nauc¢enim

Planirani
troskovi u

1000 KM

1000 KM
za eksperta

Sredstva
nisu
potrebna

Sredstva
nisu
potrebna

Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog plana Opcine Centar Sarajevo za period 2023. - 2027. godine

8 Clanicai
7 ¢lanova

Spisak sa
radionice,
fotografije i
drugi
materijali

Odluka u
usvajanju
metodologije

Popis
sluzbenika
odgovornih za
promociju
ravnopravnost
i spolova,
Stepen
implementacij
e aktivnosti
GAP-a

Broj projekata
i programa,
vrsta i sadrzaj



Srednjorocni cilj

Ocekivani
rezultati

1.2.
Uspostavljeni
instrumenti
za redovnu
procjenu
uticaja
propisa na
ravnopravno
st spolova

Opcinsko vijece i opcinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Saradnja i
razmjena
iskustva i dobrih
praksi s
gradovima
unutar mreza
lokalnih
samouprava za
ravnopravnost
spolova

Objava
Europske
povelje o
ravnopravnosti
Zenai
muskaraca na
lokalnom nivou
na internetskoj
stranici Opcine
Centar
Provedene
obuke za
kljuéne komisije
i sluzbe Opcine

Izrada
preporuka za
integrisanje
ravnopravnosti
spolova u
interne akte

Kabinet
Opcinskog
nacelnika i
Sluzba za
lokalno
ekonomski
razvoj i mjesnu
samoupravu

Kabinet
opcinskog
nacelnika/
Odsjek za
informatiku

Komisija za
zastitu ljudskih
pravai
ravnopravnost
spolova

Kabinet
opcinskog
nacelnika

Imenovane
osobe

Razmijenjena
iskustva u
provodenju GAP

Kapaciteti
nadleznih sluzbi
opcine
omogucavaju
primjenu
metodologije za
procjenu uticaja
propisa i
metodologije za
analizu uticaja
plana i budzeta
Izradei standardi
za integrisanje
ravnopravnosti
spolova u interne
akte Opcine

Septembar 2023. Kontinuirano

Novembar 2023. godine

Februar

2024.

Redovna sredstva Redovna sredstva

Redovna sredstva i EU4HR

Redovna sredstva

projekat

Povelja objavljena

Najmanje 20 osoba obuceno

Planirani
troskovi u
:7:1%]

Sredstva =
nisu
potrebna

Sredstva
nisu
potrebna

1.000 KM i 8 Clanica i
podrskaod 7 ¢lanova
UN

Women

Sredstva -
nisu
potrebna

Broj i vrsta
sadrZaja sa
drugim
lokalnim
zajednicama

Javno
dostupna
povelja na
web stranici

Spisak sa
radionice,
fotografije,
materijali

Preporuke za
interegrisanje
ravnopravnost
i spolova u
interne akte
Opcine



Srednjorocni cilj

Ocekivani
rezultati

1.3.
Provedene
sektorske
analize
mogucnosti
za
unapredenje
stanja
ravnopravno
sti spolova u
prioritetnim
oblastima

1.4. BudZeta
Opcine sadrzi
procjenu
uticaja na
ravnopravno
st spolova
(rodno-
odgovorno
budZetiranje)

Opcinsko vijece i opcinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Uskladivanje
odluka,
dokumentai
ugovora koji
ureduju prava
zaposlenih u
Opcini Centar
Sarajevo sa
Zakonom o
ravnopravnosti
spolova u BIH
Analiza
dostupnosti
administrativnih
podataka
razvrstanih po
spolu

Unapredene
administrativne
baze podataka

Nadlezne sluzbe
na osnovu
analiza stanja u
obrazloZenju
prijedloga
BudzZeta
procijenile
uticaj na
(ne)ravnopravn
ost spolova kroz

Kabinet
Opcinskog
nacelnika

Opcinske sluzbe

Opcinske sluzbe

Sve  opcinske
sluzbe prema
Sluzbi za
finansije  koja
integrise
podatke

Broj uskladenih
dokumenata

Analiza o
dostupnosti o
administrativnih
podataka
razvrstanih po
spolu dostavljena
Komisiji sa
prijedlogom
prioriteta za
unapredenje

% utvrdenih baza
koji je unapreden

% oblasti koji
sadrzi procjenu
uticaja na
ravnopravnost
spolova (rodno-
odgovorno
budZetiranje)

Do kraja implementeacije GAP

2027. godina Decembar 2023.

kontinuirano

Redovna sredstva

Redovna sredstva Redovna sredstva

Redovna sredstva

Izraden popis prioritetnih
dokumenata za uskladivanje

Najmanje 2 nove

Najmanje 20% budzeta
obuhvaceno analizom

baze

20% dokumenata uskladeno

Najmanje 2 nove

Najmanje 10% vise

baze

40% dokumenata uskladeno

Najmanje 2 nove

Najmanje 10% vise

baze

70% dokumenata uskladeno

Najmanje 2 nove

Najmanje 10% vise

baze

100% dokumenata uskladeno

Najmanje 2 nove

Najmanje 10% vise

baze

Planirani
troskovi u

Sredstva
nisu
potrebna

Sredstva
nisu
potrebna

Sredstva
nisu
potrebna

Sredstva
nisu
potrebna

Baze podataka
Sluzbi
razvrstane po
spolu

Broj baza
razvrstanih po
spolu i visina
budzetskih
sredstva koja
su razvrstana
po spolu
Budzet Opcine
Centar



Srednjorocni cilj

Ocekivani
rezultati

Opcinsko vijece i opcinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

budZetske
programe
lzvjestaj o
izvrsenju
BudZeta Opcine
Centar Sarajevo
sadrzi
informacije o
uticaju na
(ne)ravnopravn
ost spolova kroz
budzetske
programe
Sredstva za
provodenje
Gender
akcionog plana
Opcine Centar
Sarajevo su
planirana u
budzetu

Sudjelovanje i
organizacija
sastanaka,
konferencija i
okruglih stolova
radi pracenja i
evaluacije akta i
dokumenta od
znacaja za
ravnopravnost
spolova

Nadlezne
opcinske sluzbe

% oblasti koji
sadrZi procjenu

prema Sluzbiza  uticaja na
finansije koja ravnopravnost
integrise spolova (rodno-
podatke odgovorno

budzetiranje)

Zahtjeve Sluzbi
za finansije
dostavljaju
opcinske sluzbe
ukljuéene u
provodenje
GAP u toku
pripreme
budzeta

Iznos sredstava

Kabinet
Opcinskog
nacenika

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Redovna sredstva

Budzet Opcine Centar u
skladu sa Akcionim planom

Budzet Opcine

lzvjestaj sadrzi analizu uticaja za

najmanje 20% programa

lzvjestaj sadrzi analizu uticaja za

najmanje 30% programa

lzvjestaj sadrzi analizu uticaja za

najmanje 40% programa

lzvjestaj sadrzi analizu uticaja za

najmanje 50% programa

Planirani
troskovi u
:7:1%]

Sredstva
nisu
potrebna

Cca 30.000
KM
godisnje

1.500
godisnje

lzvjestaji o
izvrSavanju
budzeta

BudzZet Opcine
Centari
lzvjestaj o
implementaciji
Akcionog
plana

Izvjestaji sa
savjetovanje
Broj saradniji i
javnih
savjetovanja



Srednjorocni cilj 1: Opcinsko vijece i opcinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova
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Ocekivani
rezultat

2.1. Djecaci i
djevojcice
ostvaruju imaju
nesmatan i
jednak pristup
obrazovnim
institucijama

Aktivnost

Analizirati
uzroke
razloga za
preferencije
pri odabiru
srednjeg
obrazovanja

Promocija
ucesca
djevojcica i
djecaka u
oblasti
obrazovanja u
kojima su
manje
zastupljeni
(srednje-
strukovno, IT i
sl)

Podrska
Skolovanju
Zrtvama
porodicnog
nasilja

Podrska
Skolovanju
djeciu
alternativnom
brzi

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
obrazovanje,
drustvene
djelatnosti,
kulturu i sport

Sluzba za
obrazovanje,
drustvene
djelatnosti,
kulturu i sport

Sluzba za boracko-
invalidsku i
socijalnu zastitu

Sluzba za boracko-
invalidsku i
socijalnu zastitu

Pokazatelj

napretka u

odnosu na
pocetno stanje

Analiza izradena i
dostavljena
Komisiji sa
preporukama

Izraden i provodi
se program
promocije u
saradnji sa
osnhovnim
Skolama i drugim
servisima

Djevocice romske
nacionalnosti
uklju¢ene u
aktivnosti
promocije
Izraden je
program za
podrsku
visokoskolskog
obrazovanja za
Zrtve porodi¢nog
nasilja

Izraden program
za djecu
alternativnoj brizi
i planirana
sredstva

Oktobar 2024.
godine

Maj 2024. godine i kontinuirano

Jarnuar 2023.

Jarnuar 2023.

g
5
=
@
<
1~}
&
~

Redovna sredstva

Redovna
sredstva

Redovna sredstva

Redovna sredstva

Napredak

Podrzane
marginalizirane

Podrzana djeca

Najmanje 1 aktivnost

u alternativnoj

grupe

brizi

Napredak

Podrzane
marginalizirane

Podrzana djeca

Najmanje 1 aktivnost

u alternativnoj

grupe

brizi

Napredak

Podrzane
marginalizirane

Podrzana djeca

Najmanje 1 aktivnost

u alternativnoj

grupe

brizi

Napredak

Podrzane
marginalizirane

Podrzana djeca

u alternativnoj

Najmanje 1 aktivnost

grupe

brizi

Napredak

Podrzane
marginalizirane

Podrzana djeca

u alternativnoj

Najmanje 1 aktivnost

grupe

brizi

Planirani
troskovi u
BAM

Sredstva
nisu
potrebna

Sredstva
nisu
potrebna

Najmanje
10000.00
KM
godisnje

Najmanje
20.000 KM
godisnje

Krajnji
korisnici
po spolu

Najmanje
500
djecaka i
500
djevojcica

Najmanje
40% osoba
oba spola

Jednak broj
djecaka i
djevojcica

lzvor
verifikacije

Dokument
analize

Izvjestaji o
realizaciji
programa

lzvjestaji o
realizaciji
programa



Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Stipendiranje
ucesca
ravnopravnog
ucesca
djevojcica i
djecaka u
srednjem
stru¢nom
obrazovanju

Osigurana

ravnopravnos
t spolova kod
stipendiranja
romske djece

Izvrsiti analizu
uticaja
dodijeljenih
stipendija za
ucenike i
ucenica
(ne)ravnoprav
nost spolova i
(po potrebi)
izmijeniti
kriterije
dodjele
Promocija
sporta za sve

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
obrazovanije,
drustvene
djelatnosti,
kulturu i sport

Sluzba za
obrazovanje,
drustvene
djelatnosti,
kulturu i sport

Sluzba za
obrazovanje,
drustvene
djelatnosti,
kulturu i sport

Sluzba za
obrazovanje,
drustvene
djelatnosti,
kulturu i sport

Pokazatelj

napretka u

odnosu na
pocetno stanje

% stipendija za
djecake i
djevojcice

% stipendija za
djecake i
djevojcice

Analiza izradena i
dostavljena
Komisiji sa
preporukama

Broj podrzanih
klubova koji
promovisu
sportove za
djecake i
djevojcice, zene i
muskarce (sa
posebnim
fokusom na Zene
sa

Septembar 2024. godine

Redovno

Kontinuirano

Kontinuirano

Redovna sredstva

Redovna sredstva
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do kraja

broj zahtjeva

u odnosu na broj

2023.

zahtjeva

Jednak broj djeéaka i

Jednak broj
djecaka i djevojcica

Izradena analiza i dostuavljena

10% klubova vise

Napredak

djevojcica u odnosu na

Vijecu

do kraja

broj zahtjeva

u odnosu na broj

2024.

zahtjeva

Jednak broj djecaka i

Jednak broj
djecaka i djevojcica

Izradena analiza i dostuavljena

10% klubova vise

Napredak
do kraja

djevojcica u odnosu na

Vijecu

broj zahtjeva

u odnosu na broj

2025.

zahtjeva

Jednak broj djeéaka i

Jednak broj
djecaka i djevojcica

Izradena analiza i dostuavljena

10% klubova vise

Napredak

djevojéica u odnosu na

Vijeéu

do kraja

broj zahtjeva

u odnosu na broj

2026.

zahtjeva

Jednak broj djeéaka i

Jednak broj
djecaka i djevojcica

Izradena analiza i dostuavljena

10% klubova vise

Napredak

djevojcica u odnosu na

Vijecu

do kraja

broj zahtjeva

u odnosu na broj

2027.

zahtjeva

Planirani
troskovi u
BAM

Sredstva
nisu
potrebna

Sredstva
nisu
potrebna

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Redovna
sredstva
Opcine za
sport

Krajnji
korisnici
po spolu

Jednak broj
djecaka i
djevojcica
u odnosu
na broj
zahtjeva

Nije
primjenljiv
o

lzvor
verifikacije

Lista
stipendista
razvrstana
po spolu sa
analizom
prijava i
odobrenih
sredstava

Lista
korisnika
razvrstana
po spolu

Dokument
Analize

Broj
programa,
projekata
na
godisnjem
nivou



Ocekivani
rezultat

2.2. Smanjen jaz
izmedu Zena i
muskaraca na
trZistu rada

Aktivnost

Analizirati
razloge manje
stope
zaposlenosti i
vece stope
nezaposlenost
iZena na
podrudju
opcine
Redovno
prikupljanjeii
izrada baze
podataka o
broju
poduzetnika/c
a iskazan po
spolu.
Provodenje
programa za
promociju
zaposljavanja
i
samozaposlja
vanja zena
(strucnih i
savjetodavnih
usluga
poduzetnicam
a, posebno
pocetnicama,
dodjela
podrske
obrtnicama
koje obavljaju
tradicionalne,

Nosilac
odgovornosti

Odsjek za lokalno
= ekonomski
razvoj u saradnji

Sluzba za privredu
i poslovne
prostore

Sluzba za privredu

i poslovne
prostore, Sluzba
za lokalni

ekonomski razvoj,
NVO

Pokazatelj

napretka u

odnosu na
pocetno stanje

invaliditetom/rodi
telje djece sa
invaliditetom)
Analiza izradena i
dostavljena
Komisiji sa
preporukama

Izradena baza
podataka po spolu

Broj i vrsta
programa

Septembar 2024. godine

Juni 2024.

Januar 2024. godine

Redovna sredstva Redovna sredstva

Budzet Opcine Centar
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Izradena analiza i
dostuavljena Vijecu

Napredak
do kraja

2024.

Provode se zakljucci

Napredak

Vijeca

do kraja

2025.

Provode se zakljucci

Napredak

Vijeca

do kraja

2026.

Provode se zakljucci

Napredak
do kraja
2027.

Planirani
troskovi u
BAM

Krajnji
korisnici
po spolu

lzvor
verifikacije

Dokument
Analize
T 4000 za
) troskove
> .
analize
Baza
podataka
Sredstva ra:\s/rs;runa
nisu posp
potrebna
- Broj
programai
projekata
Minimalno
20.000 KM
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Ocekivani
rezultat

2.3. Osigurana
podrska
ranjivim
grupama Zena i
muskaraca

Aktivnost

Kreirati
programe
podrske
nezaposlenim
Zenama kroz
koristenje
mjera aktivne
politike
zaposljavanja
Analizirati
mogucnosti za
unapredenje
kapaciteta
predskolskih
ustanova

Osigurati
finansijsku
podrsku
porodicama
sa
novorodenom
djecom

Nastaviti sa
finansijskom
podrskom
troskova
vantjelesne
oplodnje

Nosilac
odgovornosti

Odsjek za lokalno
ekonomski razvoj

Sluzba za
obrazovanje,
drustvene
djelatnosti,

i sport i
Sluzba za

kulturu

prostorno
uredenje i
investicije

Sluzba za boracko
— invalidsku i
socijalnu zastitu

Sluzba za boracko
— invalidsku i
socijalnu zastitu

Pokazatelj

napretka u

odnosu na
pocetno stanje

Izraden program
podrske

Analiza izradena i
dostavljena
Komisiji sa
preporukama

Nastaviti sa
osiguravanje
redovnu podrske
porodicama sa
novorodenom
djecom koja su u
tesSkom
finansijskom
stanju
Promovirati i
osigurati
finansijsku
podrsku troskova
vantjelesne
oplodnje

Septembar 2023. godine

Kontinuirano

Kontinuirano

2023. —-2027. godina

Redovna sredstva

Redovna sredstva

Redovna sredstva

BudzZet opcine i
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partnerstvo

Napredak

Analiza izvrSena i dostavljena

Obezbjediti sredstva za
sve porodilje sa podruéja

Obezbjediti sredstva

Opcina podrzava
poduzetnice sa 50.000
KM

Vijecu sa preporukama

za sve korisnice sa

ocC

podruéja OC

Napredak

Broj provedenih zakljué¢aka

Analizirati potrebe za

Izvrsiti Analizu

Opcina podrzava
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Napredak

Broj provedenih zakljué¢aka

Obezbjediti sredstva za
sve porodilje sa podrucja

Obezbjediti sredstva

Opcina podrzava
poduzetnice sa 70.000
KM

Véeija

za sve korisnice sa

oc

podruéja OC

Napredak

Broj provedenih zakljué¢aka

Analizirati potrebe za

Obezbjediti sredstva

Opcina podrzava
poduzetnice sa 80.000

Vceija

knada i/Ili

uvodenje socijalne mjere

poveéanjem na

za sve korisnice sa

podruéja OC

KM

za porodice u stanju

Napredak

Broj provedenih zakljué¢aka

Obezbjediti sredstva

Opcina podrzava
poduzetnice sa 90.000
KM

Véeija

za sve korisnice sa

podruéja OC

Planirani Krajnji
troskovi u korisnici I.z!/or o
BAM i verifikacije
Programii
mjere
podrske
350.000
KM

za 5 godina

Sredstva Analiza i

nisu izvjestaji o

potrebna provedeni
m
preporuka
ma

120.000do 100 % zene  Zakljucci o

150.000 isplati

godisnje sredstva,
analiticke
kartice,
izvjestaj o
izvrSavanju
budzeta

0Od 50.000 100 % Zzene  Baza

do 70.000 korisnica,

godisnje Zakljucci za
isplatu
sredstva,
lzvjestaj o
izvrSavanju

budzeta



Ocekivani
rezultat

2.4. Opcina
doprinosi
prevenciji i
zastiti od nasilja
u porodici i
nasilja nad
Zenama

Aktivnost

Doprinos
prevenciji
nasilja nad
Zenama i
nasilja u
porodici
obiljezavanje
m
Medunarodna
kampanja 16
dana
aktivizma u
borbi protiv
nasilja (25.11.
—10.12.)sa
posebnihm
fokusom na
sve oblike
nasilja nad
Zenama
(fizicko,
ekonomsko i
psiholoskog)
Redovno
razmatranje
izvjestaja o
nasilju u
porodici
Sluzbe
socijalne
zastite Opcine
Centar
Sarajevo

Organizovati
obuke na
temu
seksualnog
uznemiravanj

Nosilac
odgovornosti

Komisija za zastitu
ljudskih prava i
ravnopravnost
spolova i

Kabinet opcinskog
nacelnika

Sluzba za boracko
—invalidsku i
socijalnu zastitu

i Komisija za
zastitu ljudskih
pravai
ravnopravnost
spolova

Komisija za zastitu
ljudskih prava i
ravnopravnost

spolova i Kabinet

Opcinskog

Pokazatelj

napretka u

odnosu na
pocetno stanje

Opcina se
pridruzila
kampaniji

lzvjestaj
raspravljen sa
kljuénim akterima
i usvojene
preporuke za
djelovanje

Clanovi i ¢lanice
komisije mogu
prepoznati i
odgovoriti na
seksualno

Kontinuirano

Jednom godisnje

U toku 2024.

godine

Redovna sredstva

Redovna sredstva

Budzet opcine i

partnerstvo
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Najmanje 1 aktivnosti godisnje

Najmanje 1 izvjestaj

Najmanje
jedna obuka

Napredak
do kraja

analiziran

2023.

Napredak

Najmanje 1 izvjestaj

analiziran

Najmanje 1 aktivnosti godisnje

Napredak

Najmanje 1 izvjestaj

Najmanje
jedna obuka

Najmanje 1 aktivnosti godisnje

analiziran

Napredak

Najmanje 1 izvjestaj

analiziran

Najmanje 1 aktivnosti godisnje

Napredak

Najmanje 1 izvjestaj

analiziran

Najmanje 1 aktivnosti godisnje

Planirani
troskovi u
BAM

3.000 KM

Nisu
potrebna
sredstva za
ovu
aktivnost

1000 KM

Krajnji
korisnici
po spolu

Svi ¢lanovi

lzvor
verifikacije

Brosure,
izvjestaji sa
sjednica,
zapisnici i
sl

lzvjestaji i
zapisnici
Komisije

lzvjestaj sa
obuke



Ocekivani
rezultat

2.5. Osigurana
ravnopravna
zastupljenost
osoba muskog i
Zenskog spola u
tijelima nad
kojima Opcina
vrsi nadzor

Aktivnost

a za Komisija
za zastitu
ljudskih prava
i
ravnopravnos
t spolova

Donijeti
Odluku o
nultoj
toleranciji za
seksualno
uznemiravanj
ei
uznemiravanj
e na osnovu
spola
Organizovati
obuke na
temu
seksualnog
uznemiravanj
ai
uznemiravanj
a na osnovu
spola

Analizirati
uzroke
podzastupljen
ost Zene u
Savjetima
mjesnih
zajednica
Opcine

Nosilac
odgovornosti

nacelnika

Kabinet
Opcinskog
nacelnika

Nadlezna sluzba u
skladu sa
Odlukom

Sluzbe za poslove
Opcinskog vijeca i
Odsjek za mjesne
zajednice

Pokazatelj

napretka u

odnosu na
pocetno stanje

uznemiravanje u

U skladu sa
Odlukom o nultoj
toleranciji Vlade
FBIH donesena
Odluka za
Opcinsku sluzbu i
ustanove pod
nadzorom opcine

Uposlenici
komisije mogu
prepoznati i
odgovoriti na
seksualno
uznemiravanje u
skladu sa
Kodeksom
ponasanja kao
osnov politickog
integriteta
izabranih
zvani¢nika Opcine
Centar Sarajevo
Analiza izradena
sa prijedlogom
mjera

U roku od tri mjeca od

Kraj 2024. godine

Kraj 2024. godine

usavanja GAP

Redovna sredstva

Redovna sredstva i parternstvo

Redovna sredstva

g
5
=
@
<
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&
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Donesena Odluka

Najmanje 20% uposlenika proslo obuke

lzvjestaj sa
preporukama
dostavljen Vijec¢u

Napredak

do kraja
2023.

Najmanje 20% uposlenika proslo obuke

Provode se zakljucci

Napredak
do kraja

Vijeca

2024.

Najmanje 20% uposlenika proslo obuke

Nakon izbora savjeta

Napredak

tepe

povecan s
ravnopravnog u

do kraja
2025.

cescéa

Napredak

Najmanje 20% uposlenika proslo obuke

do kraja

2026.

Napredak

Najmanje 20% uposlenika proslo obuke

do kraja

2027.

Planirani
troskovi u
BAM

Nisu
potrebna
sredstva za
ovu
aktivnost

Sredstva
nisu
potrebna

Sredstva
nisu
potrebna

Krajnji
korisnici
po spolu

Nije
primjenljiv
o

lzvor
verifikacije

Odluka o
nultoj
toleranciji

Broj obuka
iizvjestaj o
provedeni
m
obukama

Podaci o

zastupljen
osti Zzena i
muskaraca

Savjetima



Pokazatelj

Ocekivani . Nosilac napretka u
Aktivnost :

rezultat odgovornosti odnosu na

pocetno stanje

Planirani Krajnji
troskovi u Kkorisnici
BAM po spolu

lzvor
verifikacije

Napredak
do kraja
2024
Napredak
do kraja
2025
Napredak
do kraja
2026.
Napredak
do kraja
2027.
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Osigurati Opdinsko vijece, Muskarci i Zene ° Odluka o
ravnopravno putem Komisije za  zastupljeni sa © IS potvrdivan
ucesce Zena i zastitu ljudskih najmanje 40% u ° é g ,% ju sastava
muskaraca u prava i svim komisija koje E e < g Niie Niie komisija
svim ravnopravnost osnivaju tijela g «n E = J L ] L
Komisii | a = © 5 o primjenljiv primjenljiv
jama polova Opdine = S 2o o o
Optine N § g
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predsjednike/ o 5
ce komisija
Izmjena Sluzba za Broj
strateskih obrazovanje, provedeni
ciljeva javnog drustvene Budset OC h akcija u
poziva kako bi  djelatnosti, o u okviru lokalnoj
se kulturu i sport = g ostoiedih zajednici
sufinansirale £ Q p . ) X
= 7 budzetskih
posebnih £ ©
- = g sredstava
i N E za NVO
sena naj o sektor
sudjelovanje
na lokalnim
izborima
Izrada Kabinet Izradena baza Baza
evidencije o  Opcinskog podataka o
broju nacelnika broju
zaposlenih po zaposlenih
spolu i broju iskazanom
" Sredstva
rukovodedih nisu po spolu u
drzavnih —_— Opdini
sluzbenika po P Centar
spolu u Opéini Sarajevo

Centar
Sarajevo



Ocekivani
rezultat

Opcina

Centar
doprinosi
unapredenju
zdravlja
prevenciji
specifi¢nih
bolesti
muskog
Zenskog spola

osoba

Aktivnost Nosilae :
odgovornosti
Pratiti i Kabinet
osigurati Opcinskog
ravnopravno nacelnika i Sluzba
ucesSce Zena i  zaobrazovanje,
muskaraca u  drustvene
javnim djelatnosti,
ustanovama kulturu i sport
pod
nadzorom
Opcine
Promocija
preventnih
sistematskih
pregle.da Y Kabinet
Op¢ini Centar s
Opcinskog
nacelnika

Pracenje

trendova i

izvjestavanje Zdravstveni savjet
o zdravlju i Opcine Centar i
prevenciji Kabinet
specifi¢nih Opcinskog
bolesti osoba nacelnika
muskog i

Zenskog spola

Promocija

preventnih

zdravstvenih Zdravstveni savjet
pregleda Opcine Centar i
bolesti osoba Kabinet
muskog i Opcinskog
Zenskog spola nacelnika

Pokazatelj

napretka u

odnosu na
pocetno stanje

Imenuje se
najmanje 40%
osoba oba spola

Sredstva za
preventivne
sistematske
preglede Zena i
muskaraca
zaposlenih u
Opdini Centar su
osigurana

Zdravstevni savjet
kontinuirano
provodi aktivnosti
u oblasti
prevencije

Planiran je budzZet
za projekte
Savjeta

Savjet za zdravlje
kontinuirano
provodi aktivnosti
u oblasti
prevencije

Planiran je budzZet
za projekte
Savjeta

Kontinuirano Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Redovna sredstva

g
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Redovna sredstva Redovna sredstva

Redovna sredstva

Najmanje 50% osoba ima

Izvjestaj Vijecu sadrzi

Najmanje 2 promotivne

Napredak

pristup pla¢éenom
sistematskom pregledu

informacije o zdravlju i

aktivnosti

do kraja

prevenciji specifi¢nih
bolesti osoba muskog i

2023.

Najmanje 60% osoba ima

lzvjestaj Vijecu sadrzi

Najmanje 2 promotivne

Napredak

pristup pla¢enom
sistematskom pregledu

informacije o zdravlju i

aktivnosti

do kraja

prevenciji specifi¢nih
bolesti osoba muskog i

2024.

Najmanje 70% osoba ima

lzvjestaj Vijecu sadrzi

Najmanje 2 promotivne

Napredak
do kraja

pristup pla¢enom
sistematskom pregledu

informacije o zdravlju i

aktivnosti

prevenciji specificnih
bolesti osoba muskog i

2025.

Najmanje 80% osoba ima

lzvjestaj Vijecu sadrzi

Najmanje 2 promotivne

Napredak

pristup pla¢éenom
sistematskom pregledu

informacije o zdravlju i

aktivnosti

do kraja

prevenciji specifi¢nih
bolesti osoba muskog i

2026.

Najmanje 90% osoba ima

lzvjestaj Vijecu sadrzi

Najmanje 2 promotivne

Planirani
troskovi u
BAM

Krajnji
korisnici
po spolu

Napredak
do kraja
2027.

5 Najmanje

3 80% osoba
§ W Zenskog i
g a 50.000 KM  muskog
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10.000 KM
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lzvor
verifikacije

Odluke o
imenovanj
u upravnih
i nadzornih
odbora JU
Centar za
sporti
rekreaciju i
Centar za
kulturu
lzvjestaji o
provedeni
m
sistematski
m
pregledima
sa
uceséem
Zenai
muskaraca

Broj
programai
projekata
sa brojem
ucesnika



Ocekivani

rezultat Aktivnost

Provedba
edukacija i
treninga  koji
promovisu
zdravu
prehranu,
tjelesne i
druge
aktivnosti
koje
doprinose
zdravlju
uzimajuéi  u
obzir razlicite
potrebe Zena i
muskaraca

Provedba
lokalnih
programa,
promocija
ranog
otkrivanja
bolesti
specifiénih za
Zene i za
muskarce te
informativnih
kampanja o
reproduktivni
m pravima
Zena

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
obrazovanje,
drustvene
djelatnosti,
kulturu i sport

Zdravstveni savjet
Opcine Centar

Pokazatelj

napretka u

odnosu na
pocetno stanje

Broj odrzanih
edukacija,
treninga i
programa. Broj
djece koji su prosli
edukacije po
spolu

Osmisljeni
programi i plan
promocije za
svaku tekucu
godinu

Planirani Krajnji
troskovi u Kkorisnici
BAM po spolu

lzvor
verifikacije

finansiranja
Napredak
do kraja
2023
Napredak
do kraja
2024
Napredak
do kraja
2025
Napredak
do kraja
2026.
Napredak
do kraja
2027.
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Srednjorochi cilj 3: Opcina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova




Ocekivani
rezultat

3.1. Opcina
promovira
ravnopravnost
spolova

3.2. Redovno se
prati stanje
ravnopravnosti
spolova na
podrucju Opcine

Aktivnost

Utvrden je
Program
obiljezavanj
a dana od
znacaja za
ravnopravn
ost spolova

Promotivni
materijali o
ciljevima
Gender
akcionog
plana
Opcine
Centar
Sarajevo su
dostupni na
web stranici
iusalter
salama
Komisija za
ljudska
pravai
slobode
organizuje
sjednice sa
ciliem
pracenja
provodenja
(monitoring
) Gender
akcionog
plana

Nosilac
odgovornosti

Kabinet
Opcinskog
nacelnika na
osnovu prijedloga
Komisije za
zastitu ljudskih
pravai
ravnopravnost
spolova

Komisija za
ljudskih
prava i

zastitu

ravnopravnost
spolova

Komisija za
zastitu ljudskih
pravai
ravnopravnost
spolova i
opcinske sluzbe

Pokazatelj
napretka u odnosu
na pocetno stanje

Obiljezavaju se 8.
mart
»,Medunarodni dan
Zena“,
Medunarodna
kampanja 16 dana
aktivizma u borbi
protiv nasilja
(25.11.-10.12.),
Medunarodni dan
Zena u IKT-u,
19.11.
Medunarodni dan
muskaraca i drugi
Broj izradenih
materijala

Odrzana
polugodisnja i
godisnja sjednica
na kojoj je
razmotren
napredak i
utvrdeni prioriteti
za naredni period

Rok

Kraj 2023. godine

Mart 2024. godine

maj i decembar svake godine

lzvor
finansiran

Budzet opcine i partnerstvo Budzet opcine i partnerstvo

Redovna sredstva

ja

Napredak

do kraja

Najmanje 500 Najmanje 80% programa realizirano

Najmanje 2 sjednice godisnje

2023.

Napredak

Najmanje 80% programa realizirano

do kraja

Najmanje 500

Najmanije 2 sjednice godisnje

2024.

Napredak

Najmanje 80% programa realizirano

do kraja

Najmanje 500

Najmanije 2 sjednice godisnje

2025.

Napredak

Najmanje 80% programa realizirano

do kraja

Najmanje 500

Najmanije 2 sjednice godisnje

2026.

Napredak

Najmanje 80% programa realizirano

do kraja

Najmanje 500

Najmanije 2 sjednice godisnje

2027.

Planirani Krajnji
resursi u korisnici po
BAM spolu
U ovisnosti
od sadrzaja .
i Nije
programa i o
primjenljiv
na osnovu
o
Plana
aktivnosti
Nije
1000 KM primjenljiv
o
Nisu Nije
potrebna primjenljiv
sredstva o

lzvor
verifikacije

Program
obiljezavan
ja
Broj
saopcenja
za javnost

Promotivni
materijali

Zapisnici sa
sjednica
komisije
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Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Organizira
se tematska
sjednica sa
civilnim
drustvom sa
ciliem
definiranja
prioriteta u
oblasti
ravnopravn
osti spol

Osigurana
sredstva za
projekte
nevladinih
organizacija
sa ciljem
provedbe
Gender
akcionog
plana

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
obrazovanje,
drustvene
djelatnosti,
kulturu i sport,
Komisija za
saradnju sa
nevladinim
organizacijama i
Komisija za
zastitu ljudskih
pravai
ravnopravnost
polova

Sluzba za
obrazovanje,
drustvene
djelatnosti,
kulturu i sport,
Komisija za
saradnju sa
nevladinim
organizacijamai
Komisija za
zastitu ljudskih
pravai
ravnopravnost
polova

Pokazatelj

napretka u

odnosu na
pocetno stanje

Tokom tematske
sjednice
prikupljeni
prijedlozi civilnog
drustva u pogledu
prioriteta

Dio sredstava za
projekte NVO se
dodjeljuje za
aktivnosti
provodenja GAP

Nevladine
organizacije
dopinijele
realizaciji GAP

Oktobar svake godine

Kontinuirano

Redovna sredstva

Redovna sredstva
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Napredak
do kraja

Najmanje 1 sjednica godisnje

Najmanije 3 projekta NVO podrzano

2023.

Napredak

Najmanje 1 sjednica godisnje

Najmanje 3 projekta NVO podrzano

do kraja
2024.

Napredak

Najmanje 1 sjednica godisnje

Najmanje 3 projekta NVO podrzano

do kraja
2025.

Napredak

Najmanje 1 sjednica godisnje

Najmanje 3 projekta NVO podrzano

do kraja
2026.

Najmanje 1 sjednica godisnje

Najmanje 3 projekta NVO podrzano

Napredak
do kraja
2027.

Planirani
troskovi u
BAM

Krajnji
korisnici
po spolu

Najmanje
10
organizacij
1000 KM .
a civilnog
drustva po

sjednici

U ovisnosti
50.000 KM

godiénje od ciljeva

projekata

lzvor
verifikacije

Zapisnici sa
sjednica

lzvjestaji
projekata

lzvjestaj o
izvrsenju
budZeta



VIl. Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana Opcine Centar
Sarajevo

Osnovni mehanizam pracenja provedbe Gender akcionog plana Opéine Centar Sarajevo jeste tim
osobe koje su imenovane od strane Opcinskog nacelnika za koordiniraciju i prac¢enje provodenja
GAP te nadzor koji provodi Komisija za zastitu ljudskih prava i ravnopravnost spolova. Zadatak
Komisije je da prati aktivnosti provedbe, prikupljanja informacija koje su potrebne za analizu
ostvarenih ciljeva i rezultata i osiguraju ostvarenje rezultata aktivnosti navedenih u dokumentu.
Nadzor nad provedbom pratit ¢e se organizacijom sjednica za nadzor svakih Sest mjeseci kojom
prilikom ¢e nadlezna tijela i sluzbe Komisiji ¢e redovno i sistematski dostavljati informacije o
provedbi. Pored toga Komisija ¢e jednom godisnje informisati Opcinsko vijece Opéine Centar
Sarajevo i sve kljuéne aktere ukljucene u implementaciju aktivnosti o ostvareni rezultatima te ce
predlagati Opcinskom vije¢u odgovarajuce zakljucke.

Komisija za zastitu ljudskih prava i
ravnopravnost spolova
(polu/godisnje sjednice)

Opcinske sluzbe Opcinske sluzbe Statisticki podaci Civilno drustvo i GC
(aktivnosti) (efekat) (uticaj) FBIH (drugi prioriteti)

Komisija dostavlja izvjestaj Op¢inskom vijecu sa prijedlogom zakljucaka i prioritetima za
narednu godinu.

Izvjestaj se javno objavljuje.




VIll. Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe ili
grupe osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba otezava ili negira
priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila
tretirana, tretira se ili moze biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu
osoba u istoj ili sli¢noj situaciji.

Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma,
kriterij ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji polozaj
osobu ili grupu osoba jednog spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba i stvoriti zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenije, ili kojim se postize takav ucinak.

Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog
ponasanja spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili
kojim se postize takav ucinak, narocito kad to ponasanje stvara zastrasujuce, neprijateljsko,
degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili moze biti nanijeta fizicka,
psihicka, seksualna ili ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje
sputava osobu ili grupu osoba da uziva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i
privatnoj sferi Zivota.
Nasilje po osnovu spola ukljucuje, ali se ne ogranicava, na

a. nasilje koje se desava u porodici ili domacinstvu;

b. nasilje koje se desava u Siroj zajednici;

c. nasilje koje pocine ili toleriSu organi vlasti i drugi ovlasteni organi i pojedinci;

d. nasilje po osnovu spola u slucaju oruzanih sukoba.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u
nepovoljniji polozaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave
diskriminacije, svjedocenja u postupku zastite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na
bilo koji drugi nacin osoba sudjelovala u postupku vodenom povodom diskriminacije na
osnovu spola.

Spol predstavlja bioloske i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i
Zenskog spola.
Gender/rod predstavlja socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i



Zenskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskljucivo
prirodnim ili bioloskim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije, i
kroz vrijeme su promijenljivi.

Ravnopravnost spolova znaci da su osobe muskog i Zenskog spola jednako prisutne u svim
podrucdjima javnog i privatnog zZivota, da imaju jednak status, jednake moguénosti za
ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Jednak tretman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva
diskriminacije po osnovu spola.

Jednake mogucnosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za
ekonomsko, politicko i drustveno sudjelovanje po osnovu spola.

Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi iskljucivo jedan gramaticki rod kao genericki
pojam.

Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su
uspostavljena od nadleznih zakonodavnih, izvrsnih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i
Hercegovini radi provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i
realizacije programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja
provodenja medunarodnih standarda u oblasti ravhopravnosti spolova.

Rodno senzitivno ili odgovorno budzZetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva
postivanje nacela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budzeta, te raspodjele i dodjele
finansijskih resursa. Rodno budzZetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim
nivoima budzetskog procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir
potrebe i prioriteti razliCitih grupa Zena i muskaraca imajuci u vidu njihove razli¢ite uloge u
porodici, ekonomiji i drustvu. Rodno budzetiranje ukljucuje dva osnovna koraka: rodnu
analizu budzeta i njeno provodenje kroz preraspodjelu budzeta. Rodnom analizom budzeta
razvrstavaju se troskovi i prihodi naspram njihovog razlic¢itog utjecaja na zene i muskarce i
time se uocavaju mjesta gdje su sakupljanje i distribucija drzavnog novca nepravedni.
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