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5. Tehnologij 7 i v ici i éaj
obr:d:cr,nc;%glaa u [Zavrsen VII stepen ili zavr§en najmanje II ciklus bolonjskog| 0dno§ _pren_la drZavnim SlUZl?f?HIClma, postupanje u sluca_._]u
visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa nepostivanja  Kodeksa 1 nadzor nad njegovim
bravariji i . ; i .
havarivanju najmanje 300 ECTS bodova masinske struke. provodenjem.
5. Pomonske i [Zavrien VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog| 3) Svrh'a KOdeksa_ -]_e da se n)egovllm p_nh'vatanjem_ 1
ra.dnegmaéine visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa dosljednom primjenom uspostavi primjeran nivo
najmanje 300 ECTS bodova maSinske struke. korektnog odnosa i kulture dijaloga, osigura objektivnost i
7. Tehnicko Z.avrkEenbVII stepen ili zavrien najmzmlje I}ilciklus bollonjsko profesionalna  odgovornost,  sprije¢i  bilo  kakva
crtanje visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa TR RN : P Yo : :
(Bravar/Zavarivac) [najmanje 300 ECTS bodova maSinske struke. dlSkr,lfnl_iacUa u _?Jelovanju _l ponasalnjdu (gza?ramb
Zavr§en VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog] zvaglcnl 4, a u’ e promov1_sanja ugae a peine: 1
8. PoduzetniStvo |visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa OpClnskog vijeca Centar Sarajevo (u dalj em tekstu:
najmanije 300 ECTS bodova ekonomske struke. Op¢insko vijee) i osnazi povjerenje gradana prema
9. Tehnologija ZavrSen VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog institucijama vlasti.
bravarije i visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa 4) Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom Kodeksu, za
zavarivanja najmanje 300 ECTS bodova maSinske struke. M . o ey i %
avien VIL VI V spen (maibr 2 mmens oznacavanje muskog ili Zenskog spola, podrazumijevaju
10. Praktiéna Bravar/Zavariva¢, majstor za zanimanje Bravar i majstor za oba spola.
nastava zanimanje Zavariva¢) s radnim staZom u struci u trajanju od
(Bravar/Zavarivag) [najmanje 5 godina ili I ciklus bolonjskog sistema studiranja IL. PRIMJENE KODEKSA'
bodova fakulteta masinske struke (240 ECTS). Clan 2.
" (Podrugje primjene)
Clan 2. 1 Odredbe ovog Kodeksa se primjenjuju na izabrane
g R primjenjuj
(Stupanje na snagu) zvaniénike u Opcini Centar Sarajevo.
(1) Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana 2) Izraz izabrani zvani¢nici odnosi se na nacelnika Opcine,
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo". redsjedavajuce i zamjenike redsjedavajuce
Javy ] » Y preds) juceg ) _precsjel juceg
2) Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo ce Opéinskog vijeca, vijeénike Opcinskog vijeca, kao
£0) 1) J) P g Vi J] p g Vi
ovu odluku objaviti na web stranici Ministarstva za odgoj predsjednike i ¢lanove radnih tijela (u daljem tekstu:
i obrazovanje Kantona Sarajevo. radna tijela) izabranih od strane Opcinskog vije¢a OpcCine
Broj 11-06/01-02-37503-13/25 Centar. S o
Ministrica 3) Odredbe ovog Kodeksa primjenjuju se i na predsjednika i

26. novembra 2025. godine

Sarajevo Naida Hota-Muminovig, s. 1.

OPCINA CENTAR SARAJEVO
Komisija za Statut i propise

Na osnovu ¢lana 121. Poslovnika Opéinskog vijeca
Centar Sarajevo-preciséen tekst ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 23/04, 11/13, 13/17, 24/19, 31/19, 29/20, 2/24 i
11/24) i ¢lana 21. Izmjena i dopuna Kodeksa etickih principa za
izabrane zvaniénike i ¢lanove radnih tijela Opcine Centar
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/25),
Komisija za Statut i propise, na 28. sjednici odrZanoj
24.11.2025. godine, utvrdila je

KODEKS
ETICKIH PRINCIPA ZA IZABRANE ZVANICNIKE I
CLANOVE RADNIH TIJELA OPCINE CENTAR
SARAJEVO
- Prediséeni tekst -
1. UVODNI DIO

Clan 1.
_(Svrha Kodeksa)

1) Kodeksom etickih principa za izabrane zvani¢nike Opcine
Centar Sarajevo (u daljem tekstu: Kodeks) odreduju se
standardi ponaSanja i eti€ki principi, zasnovani na Ustavu
i zakonima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine i Kantona Sarajevo, kao i odredbama Statuta,
Poslovnika Opcinskog vijeca i drugih propisa Opcine
Centar Sarajevo, kojih se trebaju pridrZavati izabrani
zvaniénici Opéine Centar Sarajevo (u daljem tekstu:
Opéina) u obavljanju svojih duZnosti.

2) Ovaj Kodeks sadrzi pravila i precizira standarde
ponasanja izabranih zvani¢nika, prvenstveno prema
gradanima, medusobne odnose izabranih zvani¢nika,

¢lanove Savjeta mjesnih zajednica (u daljem tekstu: Savjet
mjesne zajednice).

I1I. OSNOVNI ETICKI PRINCIPI I STANDARDI

PONASANJA
Clan 3.
(Zakonitost i javni interes)
1) Davanjem sveéane izjave ili izborom, izabrani zvani¢nici i

2)

1)

2)

1)

radna tijela, svoje duznosti su obavezni obavljati u skladu
sa Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, kao i Statutom,
Poslovnikom i drugim propisima Op¢ine.
Prilikom obavljanja povjerenih duZnosti, izabrani
zvaniénici i ¢lanovi radnih tijela ¢e raditi u opéem interesu
i zalagati se za postivanje ljudskih prava i sloboda i
uvazavanje ravnopravnosti svih gradana bez obzira na
njihove razli¢itosti i po§tovati odredbe ovog Kodeksa.
Clan 4.
(Ciljevi obavljanja duZnosti)
U vrSenju povjerene funkcije izabrani zvani€nici i ¢lanovi
radnih tijela ée obavljati povjerenu funkciju i duZnost
savjesno, profesionalno i odgovormo, uz naglaSenu
otvorenost i spremnost da odgovaraju za svoje odluke,
djelovanja i ponaSanja.
U obavljanju svojih funkcija, izabrani zvani¢nici i radna
tijela ¢e uvazavati prava i ovlatenja drugih izabranih
predstavnika, suzdrzavajuéi se od podsticanja ili
pomaganja u izvrSavanju povjerenih funkcija radi
dovodenja u privilegovan poloZaj sebe ili drugih izabranih
zvanicnika.
Clan 5.
(Izborna kampanja)
U toku predizborme i izbome kampanje izabrani
zvani¢nici i ¢lanovi radnih tijela duzni su da se u
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potpunosti pridrzavaju odredbi Izbornog zakona BiH,
Statuta 1 Poslovnika Opcine Centar, Etickog kodeksa i
drugih pozitivno pravnih zakonskih propisa.

2) Neprimjereno ponaSanje podrazumijeva: koriStenje
uvredljivog rje¢nika i klevete na racun Op¢ine, Op¢inskog
vijeca, drzavnih sluzbenika i namjeStenika, koristenje
nasilja i prijetnji, kao i drugih neprimjerenih ponaSanja i
sl.

Clan 6.
(Zabrana favoriziranja i sukob interesa)

1) Izabrani zvani¢nici 1 Clanovi radnih tijela nece
zloupotrebljavati svoja ovlaStenja u svrhu vlastitog
interesa ili drugih pojedinaca ili grupe koji su njima bliski.

2) Izabrani zvani€nici i ¢lanovi radnih tijela ne smiju svoj
privatni interes stavljati iznad javnog interesa niti koristiti
javnu funkciju za li€nu dobit lica koje je sa njima
povezano.

3) Kada Opéinsko vijece razmatra pitanje u kojem izabrani
zvaniénici, radna tijela ili interesno povezana lica imaju
privatni interes, objelodanit ce to prije rasprave i glasanja,
a izabrani zvaniénik koji ima privatni interes nece
udestvovati u raspravi i glasanju.

4) Izabrani zvaniCnici i radna tijela e se suzdrzavati od
zabranjenih aktivnosti predvidenih Zakonom, kao §to su
npr. primanje ili zahtijevanje poklona, obecavanje
zaposlenja, privilegovanje lica radi stranackog ili drugog
opredjeljenja i dr.

IV. OSNOVNI ETICKI PRINCIPI I STANDARDI

PONASANJA U MEPUSOBNIM ODNOSIMA, PREMA

GRAPANIMA, DRZAVNIM SLUZBENICIMA,

NAMJESTENICIMA, I MEDIJIMA

Clan 7.
(Ponasanje na sjednicama)

1) Izabrani zvaninici i ¢lanovi radnih tijela duzni su
postovati etiCke principe i standarde propisane ovim
Kodeksom, a koji proizlaze iz opée prihvacenih standarda
parlamentarnog rada.

2)  Izabrani zvani¢nici duzni su:

a) redovno prisustvovati sjednicama Opéinskog vijeca,
odnosno sjednicama radnih tijela;

b) postivati zakazano vrijeme sjednice, u slucaju
kaSnjenja duzni su ulaziti u salu na na¢in da ne
ometaju rad sjednice;

c) izostanak sa sjednice blagovremeno prijaviti
pismenim ili elektronskim putem Predsjedavajuéem
Opéinskog vije¢a, odnosno predsjedniku radnog
tijela;

d) da ne wugrozavaju kvorum za odlucivanje
napustanjem sjednice posredno u vidu bojkota kao
izraza izjavljivanja nezadovoljstva odlukama vijeca;

e) da ne prekidaju govomika narocito obracanjem sa
mjesta na kojem sjede;

f)  da, uradu Opcinskog vijeca, ne iskazuju pristrasnost
prema odredenoj politickoj ideologiji, rasi,
vjeroispovijesti, naciji, spolu i drugim moguéim
predrasudama;

g) da, u svojim obracanjima, kao i prilikom donosSenja
odgovaraju¢ih odluka ne favoriziraju treca lica,
grupacije i pojedince kao i licne interese;

h) da, u obracanjima, ne koriste izraze i rije¢i koje
vrijedaju ljudsko dostojanstvo, stvaraju

1)

2)

3)

4)

5)

diskriminaciju po bilo kojoj osnovi i naruSavaju
ugled Opéine i Opcinskog vijeca, te poti€u na
mrZnju i nasilje;

i) da ne razgovaraju medusobno, osim ako je to
neophodno, pod uslovom da ne ometaju tok
sjednice;

j)  da, u toku sjednice, ne stoje ili neprimjereno sjede u
sali, odnosno ne izlaze iz sale u hodnik bez potrebe;

k) da, prije pocetaka sjednice, isklju¢e mobilne
telefone, odnosno da iste ne koriste u toku sjednice;

1)  da nastoje da prikladno i uredno odjeveni dolaze na
sjednice.

Clan 8.
(Odrzavanje reda na sjednicama)

O redu na sjednici Opéinskog vijeca brine se
predsjedavajudi ili zamjenik predsjedavajuceg, a o redu na
sjednici radnog tijela Oplinskog vije¢a brine se
predsjednik radnog tijela ili njegov zamjenik.
Za oblike naruSavanja reda iz ¢lana 7. stav (2),
predsjedavajuci, zamjenik ili  vijeénik, odnosno
predsjednik radnog tijela, zamjenik ili njen ¢lan, moze
opomenuti izabranog zvani¢nika, odnosno ¢lana radnog
tijela da njegovo ponaanje ili govor nije u skladu sa ovim
Kodeksom.
Ukoliko lice iz prethodnog stava ovog €lana nastavi sa
neprimjerenim pona$anjem opisanim u ¢lanu 7. stav (2)
predsjedavaju¢i, zamjenik ili  vijeénik, odnosno
predsjednik radnog tijela, zamjenik ili njen ¢lan, je duzan
prijaviti kr§enje odredbi ovog Kodeksa eti¢koj komisiji
Op¢inskog vijeca u cilju izricanja sankcije.
Ukoliko sjednicu Opéinskog vijeca ili radnog tijela ometa
drzavni sluzbenik ili namjestenik zaposlen u Opéini,
Opéinskom vijeéu na nain opisan u ¢lanmn 7.
predsjedavajuéi ili zamjenik, odnosno predsjednik radnog
tijela ili njegov zamjenik duzan je to lice prijaviti
pomoéniku Opéinskog nadelnika i Opéinskom nadelniku,
koji dalje postupaju prema pozitivnim zakonskim
propisima.

Ukoliko je lice gradanin, predsjedavajuéi ili zamjenik,

odnosno predsjednik radnog tijela ili zamjenik e zatrazit

pomoé Sluzbe obezbjedenja Opéine ili policijskih organa i

dati im sve potrebne informacije.

Clan 9.

(Uzajamno poStovanje i uvazavanje izabranih zvanic¢nika i

zabrana uznemiravanja i zabrana seksualnog uznemiravanja)

)

2)

3)

Medusobna komunikacija izabranih zvani¢nika Opcine
Centar mora da se temelji na nadelima medusobnog
uvazavanja i saradnje;

Izabrani zvani¢nici su duzni da u medusobnoj
komunikaciji, bez obzira da li se ona odvija intemno,
putem sredstava javnog informisanja, na drustvenim
mreZzama, na sjednicama ili radnim sastancima, postuju
kulturu dijaloga i razli¢itost mi§ljenja, te da se suzdrze od
uvreda i komentara po bilo kojoj osnovi, glasnog
obra¢anja te svih oblika fizickog ili psihi¢kog nasilja, i
svakog ponaSanja koje ukljuuje fizicko ili verbalno
vrijedanje, ukljuéuju¢i medusobno nepristojno ophodenje
kao §to je pljuvanje.

Izabrani zvani¢nici su obavezni da u slu¢aju da primijete
da medusobna komunikacija pojedinih izabranih
zvaniénika izlazi iz okvira uzajamnog poStovanja i
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

uvazavanja, reaguju na nacin da sprije¢e potencijalni ili
nastali verbalni ili fizicki konflikt;

Pojedinacna ili medusobna komunikacija na sjednicama
Opéinskog vijeca ili radnih tijela pored obaveze iz
prethodnih stavova ovog ¢lana, mora da bude u skladu sa
Poslovnikom Opéinskog vijeca tako da se postuju odredbe
koje se odnose na pravila o odrZavanju reda, javljanju u

diskusiji, replikama, ispravkama krivih navoda,
poslovnickim intervencijama i sl.
Eti¢ki principi i1 standardi utvrdeni ovim eti¢kim

kodeksom su principi koje izabrani zvaniCnici moraju
usvojiti i kao li¢ne kriterije ponasanja za vrijeme trajanja
funkcije, obzirom da tako doprinose i ugledu Opcine
Centar i funkcije koja im je povjerena od strane gradana;

Izabrani zvani€nici, u primjeni etickih principa i standarda
ovog etiC¢kog kodeksa, duzni su da se istih svakodnevno
pridrzavaju te da izbjegavaju i suzdrzavaju se od onih
radnji koje nisu dopustene ili su zabranjene, odnosno onih
koje mogu da dovedu do povrede ovog etickog kodeksa.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje
prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje vodi do
povrede li¢nog dostojanstva, koje pridonosi stvaranju
neugodnih i neprijateljskih radnih okolnosti koje ometa
obavljanje radnih zadataka ili vodi smanjenju kvaliteta

Zivota osobe na koju je neprimjereno ponaSanje
usmjereno.

Seksualno  uznemiravanje je  specifican  oblik
uznemiravanja koje je okarakterisano izostankom

pristanka ili odbijanjem druge strane, a ukljucuje
ponavljano a neZeljeno upucivanje verbalnih i fizickih
prijedloga spolne naravi.
U medusobnim kontaktima i komunikaciji izmedu
izabranih zvaniénika, naroCito je zabranjen svaki vid
seksualnog uznemiravanja, kao svaki neZeljeni oblik
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja kojim se
vrijeda dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se
postize takav uéinak, naroCito kada to ponaSanje stvara,
degradirajuce, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Pod neZeljenim oblicima verbalnog ponaSanja iz

prethodnog stava smatraju se:

a. upudivanje verbalnih i fizi¢kih prijedloga seksualne,
rodne i druge naravi drugoj osobi;

b. zahtijevanje i ponuda neZeljenog fizickog kontakta;

c. izno3enje 3ala ili aluzija koje su seksualne, rodne i
druge prirode, ukljuéujuéi i opaske u vezi spola i
seksualne orijentacije;

d.  izrugivanje i ismijavanje na seksualnoj, rodnoj i
drugoj osnovi, diskriminacija po osnovu bilo kog
oblika razliCitosti; etnicka pripadnost, dob,
invaliditet, vjerska pripadnost, fizicki izgled, i sl.;

e.  pisanje seksualno eksplicitnih ili sugestivnih poruka
ili pisama;

f.  Sirenje glasina seksualne naravi, kao i glasina druge
naravi;

g. prijetnje upucene osobi koja odbija udovoljiti
seksualnim i drugim zahtjevima;

Pod neZeljenim oblicima neverbalnog ponaSanja iz stava

(7), (8) i (9) ovog ¢lana smatraju se:

a.  gestikulacije, znakovi i insinuacije koje upucuju na
imitaciju spolnog odnosa;

b. izlaganje druge osobe bilo kojem materijalu
eksplicitnog, uvredljivog ili uznemirujuceg sadrzaja.

12) Pod neZeljenim oblicima fizi€kog ponasanja iz stava (7),

(8) 1 (9) ovog ¢lana smatraju se:
a.  svaki neZeljeni fizi¢ki kontakti, naro€ito nakon Sto
osoba istakne da ne pristaje na isti;
b.  nezeljena invazija li¢nog prostora;
c.  fizicki nasrtaji i napadi.
Clan 10.

(Postivanje i uvaZavanje drzavnih sluzbenika, namjeStenika i

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

)

2)

ostalih angaZovanih lica u Op¢ini Centar)
U vrSenju svoje funkcije izabrani zvanicnici ¢e bez
predrasuda, favorizma 1 diskriminacije postivati i
uvazavati prava i obaveze drzavnih sluZbenika,
namjestenika i ostalih angaZovanih lica u Opéini Centar.
Izabrani zvani¢nici su duZni da poStuju fizicki, psihicki i
profesionalni integritet drzavnih sluzbenika, namjestenika
i ostalih angaZzovanih lica u Opéini Centar i da im
omoguée da poslove svog radnog mjesta obavljaju
profesionalno i uz puno postivanje zakonskih principa
nuznih za obavljanje poslova u drzavnoj sluzbi.
Izabrani zvaniénici su duzni da u bilo kojoj wvrsti
komunikacije sa drZzavnim sluzbenikom, namjestenikom
ili licem angaZzovanim u Op¢ini Centar (usmena, pismena,
mail korespondencija, telefonski poziv i sl.) poStuju
kulturu dijaloga, te da se suzdrze od vrijedanja po bilo
kojoj osnovi, glasnog obracanja, svih oblika fizi¢kog ili
psihi¢kog nasilja, mobinga i sli¢nih radnji.
Izabrani zvani¢nici ne smiju uticati na politicku i
profesionalnu  nepristranost ~ drzavnih  sluZbenika,
namjeStenika ili lica angaZovanih u Op¢ini Centar.
Odredbe ovog eti¢kog kodeksa koje se odnose na zabranu
uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja u medusobnim
odnosima izabranih zvani¢nika shodno se primjenjuju i na
zabranu seksualnog uznemiravanja drZavnih sluZbenika,
namjestenika i ostalih lica angaZovanih u Op¢ini Centar
od strane izabranih zvanic¢nika.

Clan 11.

(Postivanje i uvazavanje gradana i organizacija)
[zabrani zvani¢nici su duzni da o svom vlastitom radu i
aktivnostima, kao i rezultatima rada Opcine Centar
redovno informi§u gradane i relevantne organizacije
putem sredstava javnog informisanja, zvani¢nih saopcenja
za javnost i zvani¢nih informacija koje se razmatraju na
sjednicama Opéinskog vijeca.

Izabrani zvaniénici su duzni da svojim radom i
djelovanjem osnazuju povjerenje gradana u javnu vlast.
U direktnoj komunikaciji sa gradanima i organizacijama
izabrani zvani¢nici su duzni da se ophode ljubazno,
pristojno i sa po§tovanjem.
Clan 12.

(Transparentnost i otvorenost sa medijima)
Izabrani zvaniénici ¢e o svom radu i djelovanju i u vezi sa
svojim odlukama koje donose uvijek biti otvoreni prema
medijima na nadin da ¢e im o tome, bilo na traZenje
medija ili samoinicijativno, pruZiti potpune, jasne i
objektivne informacije.
Obaveza izabranih zvani¢nika je da otvoreno pruZe
informacije i saraduju sa medijima u cilju potpunog i
objektivnog informisanja javnosti o svim pitanjima iz
njihovog djelokruga rada, sa izuzetkom pitanja koja su
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povjerljive prirode, i predstavljaju drzavnu, sluzbenu,

vojnu i poslovnu tajnu, te licnih podataka drugih lica do

kojih mogu doé¢i u svom radu, u skladu sa zakonom i

drugim propisima.

3) Zabranjeno je izabranim zvani¢nicima da putem sredstava
javnog informisanja iznose netatne 1 pauSalne
informacije, informacije kojima narusavaju fizicki ili
psihicki integritet ostalih izabranih zvani¢nika Opcine
Centar ili uposlenika i gradana, krSe tudu privatnost, te da
koriste javni nastup u svrhu neprimjerenog politickog
obracuna.

4) Duznost svakog izabranog zvani¢nika je da u svojim
javnim istupima kao i kontaktima sa medijima vode
rauna o oCuvanju svog licnog ugleda, ugleda zvani¢nika,
drzavnih sluzbenika i namjestenika Opcine Centar, kao 1
ugleda Op¢ine Centar.

5) Komunikacija sa predstavnicima medija moze ukljucivati
komunikaciju putem zvani¢nih saopcenja, zvani¢nih
odgovora na upite, studijskih gostovanja, kao i
komunikaciju kroz omogucavanje medijskog pracenja
sjednica Op¢inskog vijeca i drugih dogadaja od znacaja za
Op¢inu.

Clan 13.
(IznoSenje stavova na drustvenim mreZama)

Izabrani i imenovani zvanicnici prilikkom objava i
iznoSenja stavova na svim druStvenim mrezama, su duzni da se
pridrzavaju odredbi Eti¢kog kodeksa te im je zabranjena objava
sadrzaja kojima se na bilo koji nain kiSe eticki principi i
standardi regulirani ovim etickim kodeksom.

V. VRSTE POVREDA ETICKIH PRINCIPA I

STANDARDA PONASANJA

Clan 14.

(Obim odgovornosti i vrste povrede Etickog kodeksa)

1) Izabrani zvani¢nici mogu se smatrati odgovornim samo za
povrede osnovnih etickih principa i standarda utvrdenih u
Poglavljima III i IV ovog eti¢kog kodeksa te im se mogu
izre¢i samo sankcije propisane ovim etickim kodeksom
nakon provedenog postupka.

2)  Povrede osnovnih etickih principa i standarda utvrdenih u
Poglavljima III i IV ovog etickog kodeksa mogu biti lakse
1 teZe.

Clan 15.

(Lakse povrede osnovnih etickih principa i standarda)

Laksim povredama osnovnih etic¢kih principa i standarda

ovog etickog kodeksa smatra se:

1) Nesavjesno i neodgovomo obavljanje funkcije
suprotno odredbama clana 7. stav 1 i stav 2, sve
osim 2f, 2g, 2h ovog etickog kodeksa;

2) NaruSavanje etickih principa i standarda ponaSanja
propisanih odredbama ¢lana 9. stav 3. i stav 4.ovog
etickog kodeksa;

3) Nepostivanje i neuvazavanje drzavnih sluzbenika,
namjeStenika 1 ostalih angaZovanih lica u Opéini
Centar suprotno odredbi ¢lana 10. stav 4. ovog
etikog kodeksa;

4) Nepostivanje 1 neuvazavanje gradana i organizacija
suprotno ¢lanu 11. ovog eti¢kog kodeksa;

5) PonaSanje u odnosima sa medijima suprotno
odredbama ¢lana 12. stav 1. i stav 5. ovog etickog
kodeksa.

Clan 16.

(Teze povrede osnovnih etickih principa i standarda)

Tezim povredama osnovnih eti¢kih principa i standarda

ovog etickog kodeksa smatra se:

1) Nepostivanje Ustava, zakona, i drugih propisa na
nacin kako je to propisano ¢lanom 3. ovog etickog
kodeksa;

2) Narusavanje principa i standarda na nacin kako je to
propisano ¢lanom 4. stav 2.ovog etickog kodeksa;

3) NaruSavanje ugleda ponasanjem koje je u
suprotnosti sa odredbama c¢lana 5. ovog etickog
kodeksa;

4) Postupanje u suprotnosti sa oplim interesima na
nacin kako je to propisano ¢lanom 6. ovog etickog
kodeksa;

5) aktivnosti i ponaSanja propisani ¢lanom 7. stav 2g,
2f, 2h, ovog eti¢kog kodeksa;

6) NaruSavanje principa uzajamnog poStivanja i
uvazavanja propisanih odredbama ¢lana 9. izuzev
stav 3. i 4. ovog etickog kodeksa,

7) Nepostivanje i neuvaZzavanje drzavnih sluZbenika,
namjeStenika i ostalih angazovanih lica u Opéini
Centar propisano odredbama ¢lana 10. stav 1. 2. 3. i
5. ovog etickog kodeksa;

8) PonaSanje u odnosima sa medijima suprotno
odredbama ¢lana 12. stav 2, stav 3. i stav 4. ovog
etickog kodeksa;

9) IznoSenje stavova na druStvenim mreZama suprotno
¢lanu 13. ovog etickog kodeksa.

VL. SANKCIJE ZA POVREDE OSNOVNIH ETICKIH
PRINCIPA I STANDARDA PONASANJA IZABRANIH
ZVANICNIKA

Clan 17.
(Izricanje sankcija)

1) Izabranim zvaniénicima kojima je odlukom utvrdena
odgovornost za povredu nekog od eti¢kih principa i
standarda ponaSanja izabranih zvani¢nika, utvrdenih ovim
etickim kodeksom, izri¢e se sankcija.

2) Odluka kojom se utvrduje odgovornost za povredu
izabranom zvaniniku obavezno sadrzi 1 izreenu
sankciju.

3) U slucaju da je nakon provedenog postupka izabranom
zvaniéniku utvrdena odgovornost za povredu vise etickih
principa i standarda ponaSanja izabranih zvani¢nika,
utvrdenih ovim etickim kodeksom, izrice se jedinstvena
sankcija.

4) U sluéaju iz prethodnog stava ovog ¢lana, kod odredivanja
vrste jedinstvene sankcije, cijenit ¢e se tezina povreda,
otezavajuce i olakSavajuce okolnosti koje postoje na strani
izabranog zvani¢nika, kao i ostale ¢injenice od znacaja za
svaki konkretni postupak.

Clan 18.
(Vrste sankcija)

Izabranim zvani¢nicima mogu se izreci sankcije:

(1) Opomena u sluéaju da je izabranom zvani¢niku
kona¢nom odlukom utvrdena odgovornost za lakSu
povredu osnovnih etickih principa i standarda iz
Clana 15. ovog etickog kodeksa. Opomena se
izviSava Citanjem dispozitiva odluke na prvoj
narednoj  sjednici  Opcéinskog vijeCa nakon
konacnosti odluke.
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(2) Javna opomena u sluéaju da je izabranom
zvani¢niku kona¢nom odlukom utvrdena
odgovormnost za tezu povredu osnovnih etickih
principa i standarda iz ¢lana 16. ovog etickog
kodeksa. Javna opomena se izvrSava CcCitanjem
dispozitiva odluke na prvoj narednoj sjednici
Opéinskog vijeéa nakon konaénosti odluke,
objavljivanjem odluke na zvanicnoj web stranici
Opéine Centar i dostavljanjem odluke politi¢koj
stranci iz koje dolazi izabrani zvani¢nik kojem je
izreCena javna opomena, te dostavljanjem obavijesti
CIK-u sa predmetnom odlukom.

(3) U slucaju izricanja sankcije nekom od clanova
Eti¢ke komisije, potrebno je izvrSiti zamjenu tog
¢lana.

VII. POSTUPAK U SLUCAJU POVREDE ETICKIH
PRINCIPA T STANDARDA PONASANJA IZABRANIH
ZVANICNIKA

Clan 19.
(Obaveza postivanja osnovnih nacela postupka)

1) U postupcima koji se pokrenu i vode protiv izabranih
zvaniénika radi povrede eti¢kih principa i standarda
utvrdenih u Opéem dijelu ovog etickog kodeksa, nadlezno
tijelo koje provodi postupak u prvom ili drugom stepenu
je duzno da postuje nacela postupka utvrdena ovim
etickim kodeksom.

Clan 20.

1)  Sumnja u pogledu postojanja &injenica koje ¢ine obiljezje
povrede nekog od etickih principa i standarda utvrdenih u
ovom etickom kodeksu ili utiéu na utvrdivanje
odgovornosti izabranog zvani¢nika, razmatrat ¢e se na
nadin koji je povoljniji za izabranog zvani¢nika protiv
kojeg se vodi postupak.

2) Protiv izabranog zvani¢nika ne moze se ponovo voditi
postupak za istu povredu etickih principa i standarda
utvrdenih u Eti€kom kodeksu, ukoliko je raniji postupak
za istu povredu okonéan donoSenjem konacne odluke
Drugostepene eticke komisije.

Clan 21.
(Nacelo javnosti)
1) Postupak =za utvrdivanje odgovomosti izabranog

zvanic¢nika, u pravilu, je javan.

2) Izuzetno, javnost moZe biti iskljuéena samo ako to
zahtijevaju objektivni razlozi koji se odnose na Cuvanje
sluZbene tajne ili razlozi privatnosti neke od strana u
postupku ili tree osobe na koju se prema cinjenicnom
stanju odnosi postupak.

3)  Odluku o iskljuéenju javnosti donosi nadlezno tijelo koje
vodi postupak.

Clan 22.
(Nacelo hitnosti i obaveza postivanja rokova zastare)

1) Postupak za utvrdivanje odgovomosti izabranog
zvaninika radi povrede osnovnih etickih principa i
standarda utvrdenih u ovom etickom kodeksu provodi se
bez odlaganja te nadlezna tijela ovlastena za vodenje
prvostepenog i drugostepenog postupka uzimaju predmet
u rad odmah po prijemu prijave, odnosno dostavi spisa po
Zalbi na prvostepenu odluku.

2)  Prvostepeni postupak radi povrede osnovnih -etickih
principa i standarda utvrdenih u ovom eti¢kom kodeksu (u
daljnjem tekstu: prvostepeni postupak) mora se okoncati

najkasnije u roku od 120 dana od dana pokretanja

postupka.

3) Postupak se smatra pokrenutim nakon S$to nadlezno
prvostepeno tijelo dostavi blagovremenu i urednu prijavu
izabranom zvaniéniku na odgovor.

4) Drugostepeni postupak po Zalbi ne moze trajati duze od
30 dana od dana kada im je dostavljen u rad spis po Zalbi
na prvoj zakazanoj sjednici.

Clan 23.
(Nacelo ekonomiénosti i efikasnosti)

Prvostepeni i drugostepeni postupak mora se provoditi
ekonomiéno, tako da za sve uCesnike postupka ne dolazi do
dodatnih troSkova i gubitka vremena te da se sve potrebne
radnje preduzimaju bez nepotrebnog odlaganja, ali u skladu sa
procedurama utvrdenim ovim etickim kodeksom.

Clan 24.
(Pravo na odbranu)

Izabrani zvaniénik ima pravo da se u pokrenutom
postupku brani sam ili uz pomoc¢ branioca kojeg sam odabere, a
u kom sluéaju je odabrani branilac duZan da prezentuje pisanu
punomo¢ nadleznom tijelu za vodenje postupka.

Clan 25.
(Pravo na zalbu)

1) Protiv odluke kojom se okonava prvostepeni postupak
mozZe se izjaviti Zalba nadleznom drugostepenom tijelu
odredenom ovim eti¢kim kodeksom.

2) Pravo na Zalbu imaju podnosilac prijave i izabrani
zvani¢nik protiv kojeg se vodio postupak po prijavi.

A) NADLEZNOST ZA VOPENJE PRVOSTEPENOG

POSTUPKA

Clan 26.
(Eti¢ka komisija Op¢inskog vijeca)

1) Razmatranje podnesenih prijava, vodenje prvostepenog
postupka u sluaju povrede etikih principa i standarda
ponaanja izabranih zvani¢nika utvrdenih ovim eti¢kim
kodeksom i donoSenje odluke u prvom stepenu je u
nadleZnosti aktuelnog saziva Eti¢ke komisije Opéinskog
vije¢a (u daljnjem tekstu: Eticka komisija), kao radnog
tijela Opcinskog vijeca.

2) Na sazivanje sjednica, vodenje zapisnika i potrebne
veéine za odlugivanje Eti¢ke komisije Opcinskog vijeca u
prvostepenom postupku shodno se primjenjuju odredbe
Poslovnika Opéinskog vije¢a kojima se ureduje rad radnih
tijela, i Poslovnika o radu Eticke komisije.

3) Clanovi Eticke komisije, zapisni¢ar kao predstavnik
Struéne sluzbe za poslove Opéinskog vijeéa koji
prisustvuju sjednicama Eticke komisije u postupcima su
duzni da postupaju zakonito, profesionalno, da ne iznose
svoje li¢ne stavove i da pojedinosti o postupku, Cuvaju
kao sluzbenu tajnu do njegovog okonéanja. Neovisno od
navedenog i nakon okonéanja postupka, zabranjeno je
iznoSenje li¢nih stavova o postupku na nacin da ce se time
ugroziti ugled Op¢ine Centar.

Clan 27.
(Izuzeée)

1) Zahtjev za izuzeée ¢lana Eti¢ke komisije mogu podnijeti
strane u postupku, podnosilac prijave i izabrani zvani¢nik
protiv kojeg je podnesena prijava radi postojanja indicije
da je izvrSio povredu jednog ili vie etickih principa i
standarda propisanih ovim etickim kodeksom.
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2)

3)

4)

5)

6)

Zahtjev za izuzece podnosi se u pismenoj formi, sa

obrazlozenjem koje sadrzi relevantne dokaze.

Podnosilac prijave zahtjev za izuzece podnosi uz prijavu.

Izabrani zvaniCnik protiv kojeg je podnesena prijava

podnosi zahtjev za izuzece uz odgovor na prijavu.

O zahtjevu za izuzeée iz prethodnog stava ovog Clana,

Eticka komisija ¢e bez odlaganja, a najkasnije u roku od 7

dana od dana prijema zahtjeva, donijeti odluku kojom se

zahtjev prihvata ili odbija.

Zahtjev za izuzeée smatra se opravdanim u sljedeéim

slucajevima:

a) ako je podnosilac prijave, branilac izabranog
zvaniCnika, izabrani zvani¢nik protiv kojeg je
podnesena prijava u srodstvu sa ¢lanom Eticke
komisije na nadin da mu je bra¢ni ili vanbracni
partner ili srodnik po krvi u prvoj liniji do bilo kog
stepena, u pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena, a po
tazbini do drugog stepena, ako su u odnosu
staratelja,  staranika, usvojitelja, usvojenika,
hranitelja ili hranjenika, te ako postoje okolnosti
takve prirode da izazivaju sumnju u njegovu
objektivnost ili nepristrasnost, ukljuujuéi, a ne
ogranicavaju¢i se na poslovni odnos, bliski
prijateljski odnos, stranacki odnos u organima
stranke 1 sl.

b) ako je ¢lan Eticke komisije direktno ili indirektno
oStecen, ili na drugi nacin pretrpio §tetu povredom
koja se izabranom zvani¢niku stavlja na teret.

Clan Eticke komisije najkasnije do pokretanja

prvostepenog postupka, duZan je da zatrazi svoje izuzece

iz istih razloga navedenih u stavu 4) ovog ¢lana.

Eticka komisija o izuzecu ¢lana EtiCke komisije odluduje

na nacin propisan stavom 2) ovog ¢lana.

Eticka komisija o izuzecu odluéuje zaklju¢kom. Protiv

zakljucka o izuzeéu nije dopustena Zalba.

Eticka komisija ne moze zakazati raspravu prije donosenja

odluke po zahtjevu za izuzece.

B) PRIJAVA ZA POVREDU ETICKIH PRINCIPA I
STANDARDA I ISPITIVANJE BLAGOVREMENOSTI I
UREDNOSTI PRIJAVE

1)

2)

3)

Clan 28.
(Podnosenje i sadrzaj prijave)

Svaki izabrani zvani¢nik, ¢lan radnog tijela OpcCinskog
vijeca, drzavni sluzbenik ili namjestenik u radnom odnosu
u Op¢ini Centar, lice angazirano u Op¢ini Centar po bilo
kojem osnovu, gradanin ili ovlaSteni predstavnik pravnog
lica ili relevantne domace ili strane organizacije, ima
pravo da protiv izabranog zvaniénika, ¢lana radnog tijela
ili predsjednika i ¢lana Savjeta mjesne zajednice, za koga
postoji indicija da je pocinio povredu bilo kojeg etickog
principa i standarda ponaSanja propisanog ovim eti¢kim
kodeksom, podnese prijavu za pokretanje postupka
utvrdivanja odgovornosti za povredu ovog etiCkog
kodeksa.

Prijava se podnosi isklju¢ivo na propisanom Obrascu —
Obrazac za prijavu povrede Etickog kodeksa izabranih
zvani¢nika Opéine Centar (u daljnjem tekstu: Obrazac), a
koji se nalazi u Anexu 1. ovog etickog kodeksa.

Ovlasteni podnosilac prijave duZan je u cijelosti da popuni
sadrzaj Obrasca te da isti svojeruéno potpise i datira. Uz

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

prijavu, ovlaSteni podnosilac prijave moze priloZiti pisane
ili druge dokaze koji potkrepljuju navode iz prijave.
Obrazac prijave se dostavlja iskljuivo u zatvorenoj
koverti i naslovljava na: Opc¢ina Centar Sarajevo, ul. Mis
Irbina br. 1, Sarajevo- Eti¢ka komisija sa naznakom: NE
OTVARATI. Zaprimljena koverta se protokoli§e na nacin
da se upise djelovodni broj protokola i datum prijema.
Anonimne prijave bez navodenja imena i prezimena
podnosioca prijave neée se razmatrati, niti Ce se
poduzimati bilo kakva radnja od strane Eticke komisije
Opcinskog vijeca, odnosno takva prijava se ima smatrati
kao da nije ni podnesena. Takva prijava se samo
konstatuje u zapisniku o radu sa sjednice Eticke komisije
nakon otvaranja zatvorene koverte.
Pravo na podnoSenje prijave za pokretanje postupka
utvrdivanja odgovomosti za povredu Etickog kodeksa
zastarijeva protekom roka od 90 dana od dana ucinjene
povrede.
Clan 29.

(Postupanje po prijavi)
Nakon zaprimanja prijave, Eticka komisija je duzna da
bez odlaganja zakaZe sjednicu, a najkasnije u roku od 7
dana od dana zaprimanja prijave.
Na zakazanoj sjednici Eti¢ke komisije, predsjedavajuci
Eticke komisije otvara zatvorenu kovertu i Cita sadrzaj
prijave i dokaze ostalim ¢lanovima, a koji nakon Citanja
mogu da izvrSe li¢no uvid u sadrzaj prijave i eventualno
dostavljenih dokaza, a sve navedeno se istovremeno i
zapisni¢ki konstatuje.
Eticka komisija nakon toga pristupa ispitivanju
blagovremenosti dostave prijave. U slucaju da Eticka
komisija utvrdi da je nastupila zastara za podnoSenje
prijave, odlukom obustavlja postupak.
U slucaju da Eticka komisija utvrdi da je prijava
podnesena blagovremeno, pristupa ispitivanju njene
urednosti. U slucaju da prijava nije podnesena na
propisanom Obrascu ili da nisu popunjeni svi traZeni
podaci sa Obrasca, ili da popunjeni podaci i navodi nisu
jasni, Eticka komisija to konstatuje i odmah vraca prijavu
na doradu podnosiocu prijave uz obavijest u kojoj je
sadrZana uputa o naéinu valjane dorade prijave, odnosno
uklanjanja nedostataka.
Podnosilac prijave je duzan da u roku od 7 dana od
prijema obavijesti, otkloni nedostatke i dostavi urednu
prijavu. Naéin dostave se vrsi na identi€an nacin propisan
kao 1 kod podnoSenja prijave iz prethodnog ¢lana ovog
etickog kodeksa.
U slucaju da u ostavljenom roku podnosilac prijave ne
otkloni nedostatke, Eticka komisija c¢e navedeno
konstatovati na sjednici i odlukom obustaviti postupak.
Protiv odluke Eti¢ke komisije iz prethodnog stava, kao i
protiv odluke kojom se obustavlja postupak radi
nastupanja zastare za podnoSenje prijave, podnosilac
prijave moze u roku od 15 dana od dana prijema odluke
izjaviti Zalbu drugostepenom organu.
U fazi ispitivanja blagovremenosti i urednosti prijave,
identitet podnosioca prijave, kao i identitet izabranog
zvani¢nika protiv kojeg je podnesena prijava, ostaje
poznat samo ¢lanovima Eticke komisije. Nakon
pokretanja postupka prestaje da vazi zabrana tajnosti
otkrivanja identiteta navedenih lica.
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Clan 30.
(Upudivanje prijave nadleznom organu)

(1) Ukoliko Eticka komisija u toku ispitivanja prijave uoci
indicije u pogledu uéinjenja krivi¢nog djela, prekrSaja ili
neke druge povrede iz ¢lana 16. stav 1. ovog etickog
kodeksa, a za koje je nadlezan drugi organ ili tijelo u
Bosni i Hercegovini, duzna je bez odlaganja prijavu
proslijediti tom nadleZznom organu ili tijelu.

(2) U slucaju iz prethodnog stava ovog clana, do zvanicne
odluke nadleznog organa Eticka komisija ce donijeti
odluku o mirovanju postupka. Za vrijeme trajanja
mirovanja postupka rokovi zastare ne teku.

Clan 31.
(Primjena Zakona o upravnom postupku u pogledu dostave)
Na dostavljanje svih pismena, kao 1 pismeno

komuniciranje organa i stranaka u prvostepenom i

drugostepenom postupku za povrede osnovnih etickih principa i

standarda ponaSanja izabranih zvani¢nika, primjenjuju se

odredbe Zakona o upravnom postupku Federacije Bosne i

Hercegovine.

C) PRVOSTEPENI POSTUPAK

Clan 32.
(Pokretanje prvostepenog postupka i dostava prijave na
odgovor)
(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti izabranih

zvaniCnika se smatra pokrenutim nakon Sto Eticka
komisija dostavi blagovremenu i urednu prijavu
ovlaitenog podnosioca prijave izabranom zvaniéniku
protiv kojeg je prijava podnesena na odgovor.

(2) Izabrani zvaniénik protiv koga je prijava podnesena duzan
je da se u roku od 15 dana od dana prijema prijave u
pisanoj formi izjasni o istoj, uz mogucnost prilaganja
pisanih ili drugih dokaza koji potkrepljuju navode iz
njegovog odgovora.

(3) Pismeno izjaSnjenje se dostavlja sluzbenim putem i
naslovljava na: Opcina Centar Sarajevo, ulica Mis Irbina
br.1 Sarajevo— Eticka komisija Opéinskog vijeca.

(4) U slucaju da je izabrani zvani¢nik angaZovao branioca,
duZan je uz pisano izja$njenje dostaviti i pisanu punomocé
za branioca sa njegovim podacima i kontaktima.

(5) Prije zakazivanja rasprave, Eticka komisija ima obavezu
predloziti jednog ¢lana Komisije koji ¢ée u ulozi
medijatora sudjelovati kao posrednik izmedu stranaka
koje su ukljuéene u eticki spor ili sukob. Njegova uloga je
olaksati komunikaciju, pregovore i pronalaZenje rjeSenja
koje zadovoljava interese svih strana, uz poStivanje
etickih principa i normi.

(6) Kroz svoj rad medijator bi trebao promovirati postivanje
etickih normi, osigurati pravicnost procesa te pomoci
strankama da rije$e sukobe na konstruktivan nacin.

(7) Postupak medijacije ne moze trajati duZe od 15 dana od
dana prijema odgovora na prijavu.

(8) Medijator podnosi Etickoj komisiji izvjestaj o provedenoj
medijaciji na osnovu kojeg Eticka komisija zakljuckom
odlucuje o nastavku postupka.

Clan 33.
(Formiranje spisa i zakazivanje rasprave)

(1) Nakon §to Eticka komisija zaprimi pisano izjaSnjenje
izabranog zvanicnika protiv koga je prijava podnesena ili
nakon proteka roka od 15 dana u kojem je izabrani
zvani¢nik imao pravo na dostavu izjasnjenja, a koje nije
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dostavio, te nakon proteka roka za medijaciju, Eticka
komisija zakazuje sjednicu na kojoj formira spis predmeta
i upuéuje poziv za raspravu.
Poziv za raspravu upucuje se podnosiocu prijave ili
njegovom braniocu, kao i izabranom zvani¢niku protiv
kojeg je prijava podnesena ili njegovom braniocu.
U pozivu za raspravu navode se podaci o predmetu,
mjesto 1 vrijeme odrZavanja rasprave, kao i obaveza
pozvanih lica da obezbijede prisustvo eventualnih
svjedoka ili vjeStaka na raspravi i ostalu potrebnu
dokumentaciju koju mogu da koriste kao dokaze u
postupku.
U slucaju da je nekom od pozvanih lica potrebno dodatno
vrijeme za pribavljanje dokaza ili osiguranje prisustva
svjedoka na raspravi, Eticka komisija moZe na njihov
pismeni zahtjev pomjeriti zakazani rok za raspravu koji ne
smije biti duzi od 10 dana od predlozenog datuma za
raspravu iz poziva Eticke komisije.
Clan 34,
(Tok rasprave)

Na sjednici Eti¢ke komisije na kojoj se vodi rasprava i
¢ijim tokom upravlja predsjednik Eticke komisije ili
zamjenik predsjednika, ili élan Eticke komisije kojeg
odredi Komisija kada zamjenjuju predsjednika Komisije u
skladu sa Poslovnikom o radu Eticke komisije, Eti¢ka
komisija prvo poziva podnosioca prijave ili njegovog
pravnog zastupnika, da usmeno obrazloZi navode iz
prijave, a potom izabrani zvani¢nik ili njegovog branioca,
protiv koga je prijava podnesena.
Nakon izno$enja navoda iz prethodnog stava, pristupa se
izvodenju subjektivnih i objektivnih dokaza sljedecim
redoslijedom:
a) Izvodenje dokaza podnosioca prijave;
b) Izvodenje dokaza izabranog zvanicnika protiv kojeg

je podnesena prijava,
c) Dokazi podnosioca prijave kojim se pobijaju navodi

izabranog zvanicnika (replika);
d) Dokazi izabranog zvaniénika kojim se pobijaju

navodi podnosioca prijave (duplika);
Prilikom izvodenja dokaza dozvoljeno je direktno,
unakrsno i dodatno ispitivanje stranaka ili vjeStaka.
Clanovi Etigke komisije mogu u svakom momentu za
vrijeme trajanja rasprave da postavljaju dodatna pitanja ili
traZe pojasnjenja navoda ili dokaza.
Na raspravi se mogu proditati izjave podnosioca prijave,
izabranog zvani€nika protiv kojeg je prijava podnesena,
svjedoka ili nalazi vjeStaka koji su opravdano sprijeceni
da prisustvuju raspravi ili se nisu odazvali raspravi.
Stranka koja je predlozila svjedoka ili vjestaka koji se nije
odazvao pozivu, duZna je da obrazloZi razloge njegovog
nedolaska.
Ukoliko je vremenski moguce, rasprava se okoncava u
jednom danu, a u sluéaju da to zahtjeva sloZenost
predmeta i broj dokaza, moguce je odrZati vi§e nastavaka
rasprave, odnosno onoliko koliko je potrebno da se izvedu
svi dokazi, ali tako da Eticka komisija vodi racuna da se
ispostuje efikasnost i ekonomicnost i da se bez potrebe ne
odugovladi postupak.
O sljedeéem terminu nastavka rasprave prisutni se
obavjeStavaju usmeno bez potrebe slanja poziva. U
sluaju pomjeranja zakazanog termina, odrzavanja
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nastavka rasprave, Eti¢ka komisija je duzna uputiti poziv
na identian nacin kao kod sazivanja prve rasprave.
Za vrijeme trajanja rasprave vodi se zapisnik od strane
uposlenika Struéne sluzbe za poslove Opéinskog vijeca.
Zapisnik sadrzi podatke o prisustvu clanova Eticke
komisije i svih ostalih lica u postupku, mjestu, danu i
vremenu (podetak 1 zavrSetak) odrzavanja rasprave,
podatke o izvedenim dokazima, nacinu izvodenja dokaza i
izjavama svjedoka te ostalim pitanjima od znacaja za
postupak.
Izjave svih lica unose se u zapisnik skrac¢eno, a kada to
ucesnici postupka izri€ito traze, pojedini dijelovi ili cijeli
iskazi unose se u zapisnik doslovno, odnosno izri¢itim
citiranjem navoda.
Zapisnik potpisuje predsjednik Eticke komisije ili
zamjenik predsjednika, ili ¢lan Eticke komisije kojeg
odredi Komisija kada zamjenjuju predsjednika Komisije u
skladu sa Poslovnikom o radu Eticke komisije.
Nakon Sto se izvedu svi dokazi, predsjednik Eticke
komisije ili zamjenik predsjednika, ili ¢lan Eticke
komisije kojeg odredi Komisija kada zamjenjuju
predsjednika Komisije u skladu sa Poslovnikom o radu
Eti¢ke komisije, zaklju€uje raspravu.
Radi transparentnosti cijelog postupka, isti se tonski
snima na odgovarajuéem uredaju u skladu sa tehnickim
moguénostima, a o emu su svi ucesnici u postupku
prethodno upoznati.
Tonski snimak se smije koristiti samo za potrebe vodenja
postupka i po konacnosti odluke isti se unistava.

Clan 35.

(Odluka)
Odmah nakon okonéanja rasprave Eticka komisija se u
tajnosti povlai na vijecanje i glasanje.
O vijecanju i glasanju se vodi poseban zapisnik koji
potpisuju svi ¢lanovi Eti¢ke komisije.
Odluka se donosi vecinom glasova c¢lanova Eticke
komisije.
Odlukom Eti¢ke komisije izabrani zvani¢nik protiv koga
je prijava podnesena moze biti: osloboden odgovomosti ili
proglasen odgovornim za povredu.
U slucaju da je proglasen odgovornim u odluci se
obavezno navodi vrsta povrede i izreCena sankcija.
Odluka mora sadrzavati preambulu sa podacima o
predmetu, dispozitiv sa izreCenom sankcijom u slucaju
utvrdivanja  odgovomosti za  povredu, detaljno
obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

D) DRUGOSTEPENI POSTUPAK
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Clan 36.
(Zalba na odluku)

Protiv odluke kojom se okoncava prvostepeni postupak
moze se izjaviti Zalba nadleznom drugostepenom tijelu u
roku od 15 dana od dana prijema odluke.
Pravo na zalbu imaju podnosilac prijave i izabrani
zvaniénik protiv kojeg se vodio postupak po prijavi.

Clan 37.

(Drugostepena Eticka komisija)

Za potrebe vodenja drugostepenog postupka zaduzuje se
radno tijelo za drugostepeni postupak- Drugostepena
eticka komisija.
Drugostepenu eticku komisiju formira Kolegij Op¢inskog
vije¢a na nacin da u istu kandiduje, Komisiji za izbor i
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imenovanje Op¢inskog vijeca ¢lanove ovog radnog tijela
koje se sastoji od tri (3) vanjska ¢lana koji dolaze iz reda
istaknutih stru¢njaka pravne struke.
Komisija za izbor i imenovanje Op¢inskog vijeca utvrduje
prijedlog Odluke o formiranju Drugostepene eticke
komisije i upucuje je na usvajanje Opcinskom vijecu.
Mandat Drugostepene eticke komisije traje do isteka
mandata aktuelnog saziva Opcinskog vijeca.
Na rad Drugostepene eticke komisije primjenjuju se
odredbe Poslovnika koje reguliSu rad radnih tijela
Op¢inskog vijeca Centar.
Clan 38.
(Podnosenje i sadrzaj zalbe)
Zalba se u roku, utvrdenom u ¢&lanu 36. ovog eti¢kog
kodeksa, dostavlja iskljuivo u zatvorenoj koverti i
naslovljava na: OPCINA CENTAR SARAJEVO -
Drugostepena eticka komisija sa naznakom: NE
OTVARATI. Zaprimljena koverta se protokoliSe na nacin
da se upiSe djelovodni broj protokola i datum prijema.
Zalba mora sadrzavati podatke o podnosiocu Zalbe (ime i
prezime), zalbene navode, eventualno nove dokaze koji
potkrepljuju Zalbene navode te mora biti datirana i
svojeruéno potpisana od strane Zalitelja ili branioca.
Clan 39.
(Postupak po zalbi)
Drugostepena eti¢ka komisija je duZna zakazati sjednicu
za razmatranje Zalbe u roku od 7 dana od dana prijema
Zalbe.
Drugostepena eti¢ka komisija ispituje blagovremenost i
urednost Zalbe.
U sluCaju neblagovremene 1 neuredne Zalbe,
Drugostepena eticka komisija svojom odlukom Zalbu
odbacuje. Ova odluka je konacna.
U slucaju da Drugostepena eticka komisija utvrdi da je
zalba Dblagovremena 1 wuredna pristupa ispitivanju
osnovanosti zalbenih navoda.
U slucaju da Drugostepena eticka komisija utvrdi da su
zalbeni navodi izabranog zvani¢nika kojem je u
prvostepenom postupku utvrdena odgovornost osnovani,
svojom odlukom poni§tava odluku Eti¢ke komisije na
nacin da ¢e izabranog zvaniénika osloboditi odgovomosti.
U sluéaju da Drugostepena eticka komisija utvrdi da su
Zalbeni navodi izabranog zvani¢nika kojem je u
prvostepenom postupku utvrdena odgovomost
neosnovani, svojom odlukom potvrduje odluku Eticke
komisije.
U slu¢aju da Drugostepena eticka komisija utvrdi da su
zalbeni navodi podnosioca prijave osnovani, svojom
odlukom utvrduje odgovornost izabranog zvani¢nika
Op¢ine Centar Sarajevo, a u kom slu¢aju ima ovlaStenje
da izrekne odgovarajucu sankciju u skladu sa ovim
eti¢kim kodeksom.
U slucaju da Drugostepena eticka komisija utvrdi da su
Zalbeni navodi podnosioca prijave neosnovani, svojom
odlukom potvrduje odluku Eticke komisije.
Odluke po Zalbi su konacne i izvr$ne.

. IZVRSENJE SANKCIJE

Clan 40.
(Izvrsenje sankcije)
U sludaju proteka roka za Zalbu u kojem ista nije bila
izjavljena od strane ovlaStenih lica, kao i u slucaju
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donoSenja odluke Drugostepene eticke komisije kojom
potvrduje odluku Eticke komisije kojom je imenovani
zvaniénik proglaSen odgovornim, ili u slucaju da
Drugostepena eticka komisija u postupku po Zalbi utvrdi
odgovornost izabranog zvani¢nika, izreena sankcija
postaje izvrs$na i pristupa se njenoj realizaciji na nacin
odreden dispozitivom odluke.
(2) Odluka o sankciji se objavljuje javno.

IX. NADZOR
Clan 41,
(Nadzor)
(1) Pracenje i primjenu ovog etickog kodeksa vrsi Eticka
komisija.

(2) Eticka komisija ¢e, u saradnji sa Stru¢nom sluzbom za
poslove Opcinskog vijeca, nakon stupanja na snagu ovog
etickog kodeksa, a nakon toga, na pocetku svakog
mandata novog saziva Opcinskog vijeca, organizovati
upoznavanje izabranih zvani¢nika i imenovanih &lanova
radnih tijela Opcéinskog vijeca sa sadrzajem ovog etickog
kodeksa i nacinom primjene.

(3) Svi izabrani zvani¢nici su duZni potpisati izjavu da su
upoznati sa standardima etiCkog kodeksa, nakon
upoznavanja o istom, odnosno na pocetku svakog novog
mandata.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog etickog kodeksa odnose se podjednako na
lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod imenice
upotrijebljen u tekstu ovog etickog kodeksa.

Clan 43.
(Akti obuhvaceni PrediS¢enim tekstom)

Precisceni tekst Kodeksa etickih principa za izabrane
zvaniCnike i Clanove radnih tijela Opcine Centar Sarajevo
obuhvata: Kodeks eti¢kih principa za izabrane zvani¢nike i
¢lanove radnih tijela ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
7/23 i 16/23), Izmjene i dopune Kodeksa etickih principa za
izabrane zvaniénike i ¢lanove radnih tijela, ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 18/24) i Izmjene 1 dopune Kodeksa
etickih principa za izabrane zvanicnike i ¢lanove radnih tijela,
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 40/25).

Clan 44.
(Primjena PreciS¢enog teksta)

Precisceni tekst Kodeksa etickih principa za izabrane
zvaniénike i &lanove radnih tijela Opcine Centar Sarajevo
primjenjuje se od dana objave u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo", a vaznost njegovih odredaba utvrdena je u aktima
koji su obuhvaceni Preci§¢enim tekstom.

Broj 01-45-895/25

24. novembra 2025. godine
Sarajevo

Predsjednik
Komisije za Statut i propise
Anaid RedZovié, s. r.
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ANEX 1. Etickog kodeksa izabranih i imenovanih zvani¢nika Opcine Centar Sarajevo

Obrazac za prijavu povrede Etickog kodeksa izabranih zvanic¢nika i imenovanih
c¢lanova radnih tijela Opéine Centar Sarajevo

Na osnovu ¢lana 28. Eti¢kog kodeksa izabranih zvaniénika i imenovanih radnih tijela
Opcine Centar Sarajevo, podnosim

PRIJAVU ZA POKRETANJE POSTUPKA UTVRPIVANJE POVREDE ETICKOG
KODEKSA IZABRANIH ZVANICNIKA I IMENOVANIH CLANOVA RADNIH TIJELA
OPCINE CENTAR SARAJEVO

protiv

(imei prezime osobe protiv koje se podnosi prijava)

u svojstvu

(funkcija osobe protiv koje se podnosi prijava)

Ime, prezime, adresa i kontakt telefon podnosioca prijave:

r

Svojstvo podnosioca prijave:

Cinjeniéni opis povrede Etiékog kodeksa

(detaljno hronoloskim redoslijedom opisati ¢injenice u kojima se ogleda povreda Etickog
kodeksa, datum uéinjenja povrede, vrijeme, mjesto i nadin uéinjenja, uz navodenje svih
pojedinosti i okolnosti ¢injenja povrede Etickog kodeksa):
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Prijedlog dokaza

(kojima se potvrduju navodi iz opisa ¢injeni¢énog stanja povrede Etitkog kodeksa,
isprave, dokumenti, audio/video zapisi, imena svjedoka koje treba saslusati i sl.):

Mjesto i datum podnosenja prijave:

Potpis podnosioca prijave:




