b e nta r Javno preduzece "CENTAR" drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu Sarajevo
A ~ . 3 ! Avde Jabucice 52, 71 000 Sarajevo
Jovno preduzede

Broj: 02-01-28/26
Datum: 05.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("'SluZbene novine
Federacije BiH", br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 8. Zakona o ministarskim, viadinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("'SluZbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i
65/13), ¢l. 35. i 54, Statuta JP "CENTAR" d.o.0. Sarajevo broj: 11-11-4872/25 JP "CENTAR" d.0.0. od
20.01.2026. godine i Odluke Nadzornog odbora o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje
¢lanova Uprave JP “CENTAR” d.o0.o0. Sarajevo broj: 02-01-27/26 od 05.06.2026. godine, Nadzorni odbor
JP "CENTAR" d.o.0. Sarajevo, raspisuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave JP "CENTAR" d.0.0. Sarajevo

1. PREDMET JAVNOG KONKURSA

Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje &lanova Uprave JP "CENTAR" d.0.0. Sarajevo, za
sljedece pozicije:

1. Direktor JP "CENTAR'" d.c.0. Sarajevo
- 1 (jedan) izvrsilac;

2. Izvrsni direktor za operativno-tehni€¢ke poslove JP "CENTAR" d.o0.0. Sarajevo -
- 1 (jedan) izvrsilac.

2. OPIS UPRAZNJENIH POZICIJA

2.1. Direktor

Direktor JP "CENTAR" d.o.o0. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzede) predsjedava Upravom, rukovodi
poslovanjem i zastupa i predstavlja Preduzele i odgovara za zakonitost rada i poslovanja u Preduzecu.

U okviru svojih ovlastenja, direktor je nadleZan da:

a) rukovodi procesom rada i posiovanja Preduzeda,

b) predlaZe razvojnu i poslovnu politiku,

) predlaZe i poduzima mjere, izdaje naloge i uputstva kojima se osigurava funkcionalno djelovanje i rad
Preduzeca,

d) donosi pojedinacne akte u skladu sa opéim aktima Preduzeéa,

e) izvrSava i osigurava provodenje odiuka organa Preduzeca,

f) odiu€uje o potrebi za radom i rasporedivanju radnika,

g) odlu€uje o razvoju ljudskih resursa, edukaciji, potrebi zapo&ljavanja novih radnika u skladu sa
planovima poslovania,

h) potpisuje akte koje donosi Uprava,

i) odlutuje o sluzbenim putovanjima izvr§nog direktora i radnika,

j) odluCuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i
pravilnicima,

k) zakljuCuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u skladu sa zakonom,

I) predlaze Nadzornom odboru unutrasnju organizaciju Preduzeda.



2.2. Izvr$ni direktor za operativno-tehniéke poslove

Izvréni direktor je nadleZan da organizuje rad, zastupa i predstavljé Preduzede i odgovara za zakonitost

poslovanja u okviru prenesenih ovlastenja, Sto se utvrduje posebnim rje$enjem koje donosi direktor
Preduzeca.

U sluCaju iz prethodnog stava direktor je solidarno odgovaran sa izvr$nim direktorom za izvr$avanje
povjerenih zadatka.

Polozaj, ovladtenja, prava i odgovornosti izvrénog direktora ureduju se ugovorom izmedu direktora i
izvrSnog direktora, uz prethodno odobrenje Nadzornog odbora.

3. TRAJANJE MANDATA CLANOVA UPRAVE

Mandat ¢lanova Uprave Preduzeda traje 4 (Cetiri) godine, sa moguéno$¢éu ponovnog imenovanja, u skladu
sa Statutom JP "CENTAR" d.o.0. Sarajevo.

Isto lice moZe biti imenovano za ¢lana Uprave Preduzeca vide puta, bez ograni¢enja.

4. USLOVI ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA PREDUZECA

4.1. Opdi uslovi:

a) da je stariji/a od 18, a mladi od 65 godina na dan imenovanja,

b) da je drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine i da ima prebivalite u Bosni i Hercegovini,

¢) da nije otpusten/a iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini u periodu od tri godine prije javnog oglasavanja upraZnjene pozicije,

d) da ne spada u krug lica utvrdenih u ¢lanu IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

e) da ne vrsi funkciju u politickoj stranci,

f) da nije osudivan/a za kriviéno djelo i prekrSaj nespojiv sa duzno$éu direktora Preduzeéa, pet godina
od pravosnaznosti presude, iskljuéujuéi vrijeme zatvorske kazne,

g) da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti direktora
Preduzeca,

h) da nije izabrani zvani¢nik/ica, nosilac izvrénih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa.

4.2. Posebni uslovi:

a) univerzitetska diploma VII stepena struCne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iz ekonomskih, tehnickih, pravnih, drustvenih, prirodnih ili humanisti¢kih nauka,

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja, od ¢ega najmanje tri godine na poslovima rukovodenja.

c) da u pisanoj formi dostavi kao svoj prijedlog program rada i razvoja Preduzec¢a u mandatnom periodu.

5. USLOVI ZA IZBOR I IMENOVANJE IZVRSNOG DIREKTORA ZA OPERATIVNO-TEHNICKE
POSLOVE PREDUZECA

5.1. Opdi uslovi:

a) da je stariji/a od 18, a miadi od 65 godina na dan imenovanja,

b) da je drzavijanin/ka Bosne i Hercegovine i da ima prebivaliSte u Bosni i Hercegovini,

¢) da nije otpusten/a iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini u periodu od tri godine prije javnog oglasavanja upraznjene pozicije,

d) da ne spada u krug lica utvrdenih u ¢lanu IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

e) da ne vrsi funkciju u politickoj stranci,



f) da nije osudivan/a za krivi¢no djelo i prekrdaj nespojiv sa duznoéu izvrSnog direktora Preduzeéa,
pet godina od pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne,

g) da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti izvrénog
direktora Preduzeca,

h) da nije izabrani zvani¢nik/ica, nosilac izvrénih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu
interesa.

5.2. Posebni uslovi:

a) univerzitetska diploma VII stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja iz ekonomskih, tehni¢kih, pravnih, drustvenih, prirodnih ili humanisti¢kih nauka,

b) najmanje tri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja, od ¢ega najmanje jedna godina na poslovima rukovodenja.

6. SPISAK POTREBNE DOKUMENTACIJE KOJOM SE DOKAZUIJE ISPUNJENOST USLOVA ZA
IMENOVANIJE, A KOJA SE DOSTAVLIJA UZ POTPISANU PRIJAVU NA JAVNI KONKURS

. Kraca biografija;

. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih - original ili ovjerena kopija;

- Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci - original ili ovjerena kopija;

- Uvjerenje o prebivalidtu (PBA-3 obrazac) ne starije od 6 mjeseci - original ili ovjerena kopija;

. Diploma o stecenoj struc¢noj spremi - original ili ovjerena kopija (napomena:po Bolonjskom sistemu
studiranja ukoliko diploma ne sadrzi dovoljan broj podataka o steCenim ECTS bodovima potrebno je da
kandidat dostavi i dodatak diplomi);

6. Izjava ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa ili notara da nije otpusten/a iz drzavne sluZzbe
kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije
javnog oglasavanja upraZnjene pozicije;

7. 1zjava ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa ili notara da ne spada u krug lica utvrdenih u
Clanu IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine;

8. Izjava ovjerena od strane nadleZnog opéinskog organa ili notara da ne vréi funkciju u politickoj stranci;
9. Izjava ovjerena od strane nadleZnog opéinskog organa ili notara da nije osudivan/a za krivi¢no djelo
ili prekrSaj nespojiv sa duznoéu direktora Preduzeéa, odnosno izvrSnog direktora Preduzeéa, pet godina
od pravosnaznosti presude, isklju¢ujuéi vrijeme zatvorske kazne;

10. Izjava ovjerena kod nadleznog opéinskog organa ili notara da nije lice kojem je presudom suda
zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleZnosti direktora Preduzela, odnosno izvrnog direktora
Preduzeda;

11. Izjava ovjerena kod nadleZnog opdinskog organa ili notara da nije izabrani zvani¢nik/ca, nosilac
izvr8nih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa; ,

12. Izjava ovjerena od strane nadleZznog opcinskog organa ili notara kojom se daje saglasnost Komisiji
za provodenje konkursne procedure za izbor i imenovanje &anova Uprave JP "CENTAR" d.o.0. Sarajevo,
da moZe obradivati dokumente u skladu sa Zakonom o zaétiti li¢nih podataka, ’

13. Dokaz o radnom iskustvu (PIO/MIO uvjerenje ili potvrda poslodavaca iz kojih se nedvosmisleno moze
utvrditi da kandidat ispunjava traZene uvjete trajanja radnog iskustva nakon sticanja univerzitetske
diplome -original ili ovjerena kopija),

14. Za poziciju 2.1. Direktor, dostaviti u pisanoj formi prijedlog program rada i razvoja Preduzeca u
mandatnom periodu.
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Kandidat koji bude izabran za ¢lana Uprave JP "CENTAR" d.0.o0. Sarajevo, duZan je dostaviti Uvjerenje
da nije osudivan za krivi¢na djela i prekrsaj iz oblasti poslovne djelatnosti koji je nespojiv sa duznosti u
upravi Preduzeca, izdato od strane nadleZznog MUP-a, Uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni
postupak izdato od strane nadleznog suda, kao i ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Prijava koja nije potpisana ili uz koju nije dostavijena naprijed navedena dokumentacija ¢e se odbaciti i
smatrat ¢e se kao da nije podnesena.






